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PLANO DE ACAO - 2019

ACOES

PRAZOS EM 2019

Acompanhar a  execugdao  dos
processos de Beneficios tais como
Auxilio Doenga, Aposentadoria, Auxilio
Maternidade, Penséo por Morte entre
outros.

JANEIRO A DEZEMBRO

Acompanhar o desconto previdenciario
em folha de proventos dos servidores
ativos do municipio, para verificacao
do cumprimento legal quanto a correta
aplicacao da aliquota.

JANEIRO A DEZEMBRO

Elaboracao e gestédo para alteractes e
consolidacéo da legislacao
previdenciaria municipal.

AGOSTO A DEZEMBRO

Manutencdo de  correspondéncia
formal e eletronica com os segurados,
visando sua integracdo e perfeito
relacionamento com o Instituto.

JANEIRO A DEZEMBRO

Promocéo e realizacdo de conferencia
com os servidores municipais, em
parceria com algumas entidades
municipais.

OUTUBRO

Manutencdo mensal do sitio eletrénico
proprio.

JANEIRO A DEZEMBRO

Confeccao de cartilhas de orientacéo e
educacdo previdenciaria.
(conforme alteracdo da Legislacao).

AGOSTO A DEZEMBRO

Interacdo com o sistema informatizado
do municipio, visando melhor geréncia
de dados contdbeis, financeiros e
administrativos.

JANEIRO A DEZEMBRO

Ampliagdo do parque tecnoldgico
(impressora, nobreaks e data show).

JULHO

Manutengcdo mensal do Sistema
Previdenciario CADPREV.

JANEIRO A DEZEMBRO

Atendimento as exigéncias legais dos
orgaos de fiscalizacdo (TCE/RO,
Ministério Publico).

JANEIRO A DEZEMBRO
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Participacdo e apoio efetivo as
atividades dos Conselhos Fiscal e
Deliberatvo e do Comité de
Investimentos, visando o perfeito
entrosamento com o0s oOrgaos de
deliberagéo coletiva afetos ao

Instituto.

JANEIRO A DEZEMBRO

Rosileni Corrente Pacheco
Superintendente/IMPES

Erlin Rasnievski
Controladora/IMPES




