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1. INTRODUCAO

A Controladoria Interna, do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao
Francisco do Guaporé apresenta o presente Plano de Ag¢do das Atividades de Controle Interno,
que tem como objetivo o de estabelecer o planejamento das agdes e o cronograma das
atividades de auditoria a serem realizadas para o exercicio de 2020.

Na selecio dos Sistemas a serem auditados, considerou-se a relevancia dos pontos de
controles para este RPPS, tais como gestdo previdenciaria, fiscal, financeira e orcamentaria, a
partir da avalia¢do do Sistema de Controle Interno.

O presente Plano de Acdo das Atividades de Controle Interno — Exercicio 2020 - aborda
os pontos de controle que a Controladoria Interna considera relevantes para a gestdo do
IMPES, visando o seu aprimoramento e aperfeicoamento. Para atingir esse objetivo, o plano
prevé a realizagfo de auditorias e atividades de controle nas areas apontadas como prioridades
e outras complementares.

Procura-se, a partir de atividades planejadas, prever a realiza¢do de exame sistematico,
aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequagdo, eficécia, eficiéncia e
economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informagdes e controles internos
administrativos.

Estas andlises permitirdo a Controladoria Interna formular recomendagées que indiquem
a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos disponibilizados para o desenvolvimento
das atividades da gestao.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2020, sera executado no periodo de
fevereiro a dezembro de acordo com programagio constante do Anexo Unico.

O cronograma de execugdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ele ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento da
Superintendente e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagoes,
pendéncias, fardo parte do relatorio de auditoria.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades
executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2020.

A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da Controladoria Interna sera
comunicado oficialmente a Superintendente e citada nos relatorios produzidos, podendo ainda

o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.
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A Controladoria Interna do Municipio serd responsavel pela execugdo dos trabalhos a

serem realizados no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna.

2.  ORCAMENTO ANUAL

O orcamento do Instituto Municipal de Previdéncia foi aprovado através da Lei
Municipal de n® 1579/2018, estimando a Receita no valor de R$: 4.221.454,69 (quatro
milhdes duzentos e vinte e um reais e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos) e Fixando a Despesa para o exercicio de 2019 no montante de R$:
5.429.799,69 (cinco milhdes e quatrocentos e vinte € nove mil setecentos € noventa e nove
reais e sessenta e nove centavos).

De acordo com o anexo 02 (balango) — Resumo Geral das Despesas € Anexo -
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, 4 despesa realizada atingiu 0 montante
de RS: 1.622.160,58 (um milhdo e seiscentos e vinte e dois mil e cento e sessenta reais €
cinquenta e oito centavos), apresentando em relagdo & or¢ada um Superavit de RS:
1.819.405,45 (um milhdo e oitocentos e dezenove mil e quatrocentos e cinco reais € quarenta

e cinco centavos).

3. METEDOLOGIA UTILIZADA

A selecdo das atividades de auditoria para o exercicio obedecera aos critérios de
materialidade, relevincia e criticidade. Embora o IMPES nunca tenha efetuado trabalhos de
auditoria e controle interno desta natureza, para o exercicio de 2020 sera considerado os

seguintes critérios para a determinag¢do do escopo do plano de auditoria:

-Dentincias recebidas na Controladoria Geral do Municipio;
-Demandas enviadas pelos 6rgdos de controle externo (TCE, TCU e CGU),
-Demandas enviadas pelo Ministério Publico Estadual e Federal;

-Unidade, programas ou projetos que nunca receberam trabalhos e auditoria.



4, CRONOGRAMA DE AUDITORIA
A partir da metodologia definida, o cronograma de auditorias segue da seguinte forma:
N° Acdo Objetivo(s) Data (inicio e término)
Agdo L
01 Elaboragio de  Parecer | Levantamento de dados para | Més de referencia Janeiro
conclusivo da Controladoria | conclusdo de relatério das | 4 Margo.
Interna sobre as contas de | contas de gestdo
gestao referente ao exercicio
de 2019
N° | Acdo Objetivo(s) Data (inicio e término)
Agdo '
02 | Atendimento de consultas | Sanar duvidas e prestar Fevereiro a Abril.
técnicas e assessoramento | esclarecimentos aos
aos setores/entidade. profissionais.
N° Agdo Objetivo(s) Data (inicio e término)
Acao -
03 Averiguar  repasse  das | Conferir a efetividade do Maio a Agosto.
contribuigdes, pagamentos | pagamento das parcelas
de parcelamentos do ente. acordo n° 092 e n° 093.
N° Acdo Objetivo(s) Data (inicio e término)
Acso b e S
04 Monitorar a utilizagdo dos | Acompanhar as agdes Setembro a Dezembro.

recursos para pagamento de
beneficios previdenciarios,
Conferir a utilizagdo da taxa
administrativa e gestdo dos
investimentos e
transparéncia.

desempenhadas a fim de
detectar irregularidades
quanto a a¢do proposta.

5.

CAPACITACOES

Os agentes publicos s@o, sem duvida, a parte mais importante de uma boa gestdo. O
trabalho da Controladoria Geral ndo € apenas impor regras, san¢des, controlar ou auditar, mas
sim, preparar os servidores no intuito que minimize, cada vez mais, os erros cometidos em

atos administrativos.

interno.

Nesse diapasdo a Controladoria Geral do Municipio com o apoio de servidores
municipais, ira realizar ao longo do exercicio de 2020, capacitagdes destinadas ao publico
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientagdo normativa e supervisdo técnica do TCE RO, das determinagdes €
jurisprudéncia de 6rgdos de controle, e dos principios da Administragdo Publica, esta CGM
executara suas atividades se utilizando do maior conjunto de técnicas disponiveis, sempre
visando acompanhar de forma pré-ativa os processos e resultados gerenciais, a fim de garantir
resultados operacionais.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deste PAAI ¢ de grande importancia: o
respaldo técnico do TCE/RO, a atuagdo do controle social exercido por cada cidaddo, o
comprometimento da equipe de auditoria interna e de todos os servidores e gestores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Francisco do Guapore.

Sdo Francisco do Guaporé, 18 de fevereiro de 2020.
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