INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE -RO

PLANO DE ACAO - 2018

ACOES

PRAZOS EM 2018

Acompanhar a execugdo dos processos de Beneficios tais como Auxilio
Doenga. Aposentadoria, Auxilio Maternidade, Pensiio por Morte entre
outros.

Janeiro a dezembro

Acompanhar o desconto previdencidrio em tolha de proventos dos servidores
ativos do municipio, para verificagiio do cumprimento legal quanto a correta
aplicagio da aliquota.

Janeiro a dezembro

Llaboragdo e gestiio para alteragdes e consolidaciio da legislagao
previdencidria municipal

Agosto a dezembro

Manutengio de correspondéncia formal e eletronica com os segurados,
visando sua integragio e perfeito relacionamento com o Instituto.

Janeiro a dezembro

Promogio e realizagiio de conferencia com os servidores municipais, em
parceria com algumas entidades municipais.

Agosto a dezembro

Manuten¢do mensal do sitio eletrdnico proprio

Janeiro a dezembro

Confecgdo de cartithas de orientagdo e educagdo previdencidria (conforme
alteragdo da Legislagio).

2018




Interagao com o sistema informatizado do municipio, visando melhor
geréneia de dados contébeis, financeiros e administrativos

2018

Ampliagdo do parque tecnoldgico (nobreaks e computadores)

Julho e Agosto

Manuten¢do mensal do Sistema Previdencidrio CADPREV.

2018

Atendimento as exigéncias legais dos érgaos de fiscalizacdo (TCE RO,
Ministério Pablico)

Janeiro a dezembro

Panticipagdo e apoio efetivo as atividades dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
e do Comité de Investimentos. visando o perfeito entrosamento com os
orgdos de deliberagaoe coletiva afetos ao instituto,

Janeiro a dezembro
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