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1. INTRODUCAO

De acordo com o que dispbe a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, apresenta-se o Relatério Anual de Controle Interno,
relativo ao Exercicio de 2021, elaborado pelo Controle Interno deste Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Francisco do Guaporé/RO. Acompanha este Relatério
o Certificado de Auditoria e Pronunciamento do seu dirigente, que tratam dos
exames realizados sobre os atos e fatos da gestdo da Sra. Rosileni Corrente
Pacheco - SUPERINTENDENTE.

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto Municipal, tendo sido
realizados ap6s andlise dos Processos administrativos bem como o Resumo da
Execucdo Orcamentaria, coleta de dados dos balancetes e auditagem nos
processos de despesas, com objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e
avaliacdo dos controles administrativos, bem como o cumprimento da legislacao
vigente.

Desta forma, as areas que foram analisadas sao: Almoxarifado e Patrimonio;
Gestdo de Pessoas; Licitacbes e Contratos Administrativos; dispensa e
Inexigibilidade de licitacdo; Orcamento e Execucdo Orcamentéaria; Diarias
Concedidas; Aplicacdes Financeiras; Transparéncia, Parcelamento, Recenciamento
Previdenciério e apontamentos da Corte de Contas em exercicios passados.

Os trabalhos foram baseados nas seguintes Legislacdes:

- Constituicdo Federal do Brasil;

- Constituicdo do Estado de Rondonia;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e LOA;

- Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

- Lei n°® 10.520/02

- Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragoes;

- Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

- Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCER,;

- Lei Complementar n° 041/2015

- Lei 945/2013 e suas atualizagbes (Diérias);
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- Lein®12.527/2011.

2. RESULTADOS DOS TRABALHOS APURADOS PELO CONTROLE INTERNO:
2.1. Almoxarifado e Patrimonio.
2.1.1 Do almoxarifado:

Quadro 01- Saldo Almoxarifado

Saldo exercicio anterior il =iereige Situacéao
atual
R$ 2.283,46 R$ 2.283,46 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial e Relatério de entradas e saidas de
almoxarifado.

2.1.2 Do patrimonio:

Quadro 02- Bens Moveis

o -~ Entrada de bens L
Bens maveis exercicio L - Bens méveis : ~
. maveis exercicio . Situacao
anterior atual exercicio atual
R$67.517,00 R$14.529,96 R$82.046,96 Regular
Fonte: Anexo 14 - Balan¢o Patrimonial
Quadro 03- Bens Imbveis
Bens Imoveis exercicio Entrada de bens Bens Imoéveis Situacéo
anterior Imdveis exercicio exercicio atual
atual
R$105.865,71 R$208.713,43 R$314.579,14 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial e Anexo 15 — Inventario Financeiro dos Bens

Iméveis



. ESTADO DE RONDONIA R )
‘.M INST}TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

2.2 Gestdo de Pessoal:

No tocante a este tpico, a Lei Complementar Municipal 041/2015%, no artigo
66 versa sobre 0 quadro de pessoal efetivo do IMPES, conforme apresenta a tabela
abaixo:

Quadro 04- cargos efetivos

CARGO VAGAS SITUACAO
Superintendente 1 (uma) Preenchido
Diretor de Beneficio 1 (uma) Vago
Diretor Financeiro 1 (uma) Preenchido
Controlador Interno 1 (uma) Preenchido
Contador 1 (uma) Preenchido através de Cedéncia
Procurador Juridico 1 (uma) Preenchido através de Cedéncia
Assessor Técnico 1 (uma) Vago
Assessor Tecnico Auxiliar 1 (uma) Vago

Fonte: Lei Complementar Municipal 041/2015.

Ressalta-se que o cargo de controlador interno e diretor financeiro,
atualmente encontram-se preenchidos por servidores préprios do quadro do RPPS,
aprovados através do Concurso Publico n°001/2020, que devido a situacdo
pandémica que se encontrava, s6 foi realizado em 10 e 11 de julho de 2021.
Explana-se que até o fim do exercicio cujo relatério concerne (2021), apresentava
servidores municipais cedidos, sendo o Diretor Financeiro e a Procuradora Juridica,
através de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo; ja, o Contador e a
Controladora Interna respondiam concomitantemente pelos dois entes. Situagéo
que, na presente data, permanece apenas com relacdo ao Contador responsavel
pelo IMPES.

Deste modo, o quadro administrativo de servidores do Instituto de Previdéncia
de Séo Francisco do Guaporé, possui a vaga de Diretor de Beneficios e vagas de

Assessores Técnicos, sem previsdo para o preenchimento.

1LEI N 041.2015 IMPES.pdf (saofrancisco.ro.gov.br)
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Ao final do exercicio constatou-se a publicacdo da relacdo nominal dos
servidores ativos, inativos e pensionistas no Diario Oficial dos Municipios- AROM?,
em cumprimento ao artigo 13 da Constituicdo Estadual c/c artigo 15, lll, “d”, da IN n°
13/04-TCER.

As despesas com pessoal efetivo no exercicio totalizaram o valor de R$

85.083,06 (oitenta e cinco mil e oitenta e trés reais e seis centavos).

Tabela 01- Despesas com servidores efetivos 2021

DESPESAS COM SERVIDORES EFETIVOS 2021
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2021 2 R$ 85.083,06 v

v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete sintético
da despesa de dezembro de 2021.

No exercicio de 2021 os gastos com Aposentadorias corresponderam ao
montante de R$ 1.183.891,64 (um milh&o e cento e oitenta e trés mil e oitocentos e

noventa e um reais e sessenta e quatro centavos).

Tabela 02- Despesas com aposentados 2021
DESPESAS - APOSENTADOS 2021

ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2021 67 R$ 1.183.891,64 v
v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete
sintético da despesa de dezembro de 2021.

2 Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia Edicdo n°3131. Data de 10 de janeiro de 2022.
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Em relacdo as despesas com Penséao o valor resultante foi de R$ 161.283,75
(cento e sessenta e um mil e duzentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco

centavos).

Tabela 03- Despesas com penséo 2021.
DESPESAS - PENSIONISTAS 2021
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2021 09 R$ 161.283,75 v
v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete
sintético da despesa de dezembro de 2021.

As despesas totais com servidores efetivos, aposentados e pensionistas
totalizaram o valor de R$ 1.453.935,06 (um milh&o e quatrocentos e cinquenta e trés

mil e novecentos e trinta e cinco reais e seis centavos).

2.3 Licitagbes e Contratos Administrativos, dispensas e Inexigibilidade de
Licitacao:

2.3.1 Licitacdes, dispensas e inexigibilidades.

Através da andlise dos processos efetuados no decorrer do exercicio, ndo se
identificou impropriedades nos procedimentos licitatorios.
2.3.2 Contratos Administrativos:

No decorrer do exercicio foram realizados contratos, de procedimentos
licitatérios devidamente justificados, nos moldes do artigo 55 da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragOes, os quais foram publicados na Imprensa Oficial e vem sendo

cumpridos dentro da normalidade.

2.4 Proposta Orcamentaria e Execucao:

2.4.1 Da Proposta Orgamentaria:
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Aprovada pela Lei Municipal n°® 1.807 de 2021, a receita foi estimada bem
como se fixou a despesa para o exercicio de 2021 no montante de R$5.452.649,26
(cinco milhdes e quatrocentos e cinquenta e dois mil e seiscentos e quarenta e nove

reais e vinte e seis centavos), consoante art. 13 da lei supracitada.

2.4.2 Da execucgdo Orcamentéria:

Com observancia as finalidades programaticas consignadas no orcamento,
houve cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, e atingido as finalidades programaticas estabelecidas no Orgcamento.

2.4.3 Execucgao Orcamentaria da Receita:

ApoOs analise do Quadro referente a receita, Balanco Financeiro, observou-se
que o exercicio de 2021 foi encerrado com R$4.453.022,57 (quatro milhdes e
qguatrocentos e cinquenta e trés mil e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos)
de Receita Orcamentaria provenientes de depdsitos bancérios, parcelamentos,
contribui¢cdes sociais, e R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) a titulo de repasse

para cobertura de despesas administrativas.

RECEITA
Receita Orgcamentaria 4.453.022 67
Transferéncias Financeiras Recebidas 180.000,00
Receita Extra orgamentaria 85.690,87
Saldo do exercicio anterior 38.711.685,30
Total 43.430.398,74

2.4.4 Equilibrio Entre Receita e Despesa:

Este topico dispde sobre a relagdo entre as receitas realizada e despesa

empenhada, conforme Balan¢o Orcamentéario e Balango Financeiro.

Quadro 05- Receita Realizada x Despesa Empenhada
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Receita Realizada Despesa Resultado Situacéo
Empenhada
R$ 4.453.022,57 R$ 1.762.403,62 R$ 2.690.619,55 Superavit

Fonte: Anexo 12 - Balango Orgamentario e Anexo 13 - Balango Financeiro.

2.5 Execucdo Orcamentaria da Despesa:
2.5.1Da Despesa Realizada

Quanto a despesa, observa-se que o IMPES tem de despesa R$1.762.403,02
(um milh&o e setecentos e sessenta e dois mil e quatrocentos e trés reais e dois
centavos), englobando todas as despesas executadas por esta Autarquia no
exercicio de 2021, incluindo pagamento de aposentadorias e pensdes, despesas

administrativas, pagamento de servi¢os de terceiros e inscricdo de restos a pagar.

Quadro 06- Despesa realizada

DESPESA
Despesa Orgamentaria 1.762.403,02
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Despesa Extra orgamentaria 221.329,09
Saldo para o exercicio seguinte 41.446.666,63
Total 43.430.398,74

Fonte: Anexo 12 - Balan¢co Orcamentéario e Anexo 13 - Balanco Financeiro.
2.5.2 Dos Restos a Pagar

Quadro 06- Restos a pagar

Restos a pagar Restos a pagar Situacéo
processados nao processados
0 R$ 85.690,87 Regular

Fonte: Anexo 13 - Balanco Financeiro, Anexo 14A - Balango Patrimonial e Anexo 17
- Demonstrativo da Divida Flutuante.

2.6 Dos Creéditos Orgcamentarios e Adicionais
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Conforme movimentacdo Orcamentaria do Exercicio de 2021, os Créditos

autorizados foram os seguintes:

Quadro 08- Créditos orcamentarios adicionais

DOTACAO INICIAL R$ 5.452.649,26
(+) CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 296.912,61
(+) CREDITOS ESPECIAIS R$ 0,00

(+) CREDITOS EXTRAORDINARIOS R$ 0,00

(-) ANULACAO DE DOTACAO R$ 296.912,61
(=) DESPESA AUTORIZADA R$ 5.452.649,26
(-) DESPESA EMPENHADA R$ 1.762.403,02
(=) SALDO DE DOTACAO R$ 3.690.246,24

Fonte: Anexo TC-18- Quadro Demonstrativo das Alteracdes Orcamentarias.

2.7 Limite de gastos com taxa de Administragao

No quadro subsequente, sdo demonstradas as despesas administrativas

ocorridas no periodo em analise:

Tabela 04- Despesas Administrativas 2021.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2021

EMPENHO NO )

PERIODO LIQUIDACAO PAGO R$

VENCIMENTOS E
VANTAGENS PESSOAL - R$ 85.083,06 | R$ 85.083,06 R$ 85.083,06
CIVIL
CONTRIBUICOES
B ATRONAIS R$ 10.948,00 | R$ 10.948,00 R$ 10.948,00
DIARIAS R$ 10.530,00 | R$ 10.530,00 R$ 10.530,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.576,28 R$ 2.576,28 R$ 2.576,28
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO R$ 5.884,87 R$ 5.884,87 R$ 5.884,87

10
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PF

R$ 12.210,00

R$ 12.210,00

R$ 12.210,00

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PJ

R$ 201.512,54

R$ 177.045,98

R$ 177.045,98

INDENIZACOES E

RESTITUICOES R$ 12.728,61 | R$ 12.728,61 R$ 12.728,61

TRABALHISTAS

EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE R$ 75.754,27 | R$ 14.529,96 R$ 14.529,96
417.227,63 331.536,76 331.536,76

Fonte: Anexo 02- Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Comparativo da
despesa autorizada/realizada e Balancete Sintético da despesa de dezembro de 2021

Nota-se, portanto, que as despesas administrativas no decorrer do exercicio

de 2021 totalizaram em R$ 331.536,76 (trezentos e trinta e um mil e quinhentos e

trinta e seis reais e setenta e seis centavos).

Considerando que o Indicador de Situacdo Previdenciaria ISP de 09/12/2021,

classificou este RPPS no Grupo de Pequeno Porte, e conforme se depreende no

art.15, da Portaria MPS n° 402/2008, o limite para gastos com despesas

administrativas terd o percentual de até 2,0% (dois inteiros por cento).

Por oportuno, a Lei Municipal 041 de 28 de abril de 2015 que dispGe sobre

reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sé&o

Francisco do Guaporé/RO, segue a norma da Portaria MPS n° 402/2008, dispondo

em seu art. 63, §2°;

§ 2° - O limite de gastos administrativos (taxa de administracéo) do IMPES

sera de 2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneracdes, proventos

e pensdes dos segurados vinculados a este regime préprio, relativo ao

exercicio financeiro anterior.

11
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Deve-se considerar também a Lei Municipal n°1549/2018 que alterou o inciso

Il do art.44 da Lei Complementar 041/2015, passando a apresentar a seguinte
redacao:

Art. 44, 1ll — de uma contribuicdo mensal do municipio, incluida suas

autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdo atuarial, conforme o art.2°

da Lei Federal 9.717/1998, com redacé@o determinada pela Lei Federal

10.887/2004, referente ao CUSTO NORMAL, igual a 13,16% (treze inteiro e

dezesseis décimos por cento), calculada sobre a remuneracdo, de

contribuicdo dos segurados ativos.

2.8 Diarias Concedidas

No ambito desta Autarquia Municipal a concessao de diarias encontra-se
prevista na Lei Municipal n°® 945 de 26 de abril de 2013.
De acordo com acompanhamento anual dos processos relativos a concessao

de diarias, ndo se vislumbrou impropriedades passiveis de mencao neste relatério.

2.9 Encaminhamento dos documentos do Exercicio e respectiva publicacéo.

Nesta secdo, informo que as averiguagcdes se deram com base nas
informacdes repassadas pelo Gestor, bem como ao Portal da Transparéncia deste
RPPS, considerando que esta Controladora Interna ainda ndo possui acesso ao
Sistema da Secretaria de Previdéncia.

Foram analisados os seguintes documentos:

Concernente a Avaliacdo Atuarial anual, verificou-se que o Instituto
encaminhou sua elaboracdo em tempo habil, referente ao exercicio de 2021,
podendo ser encontrada no sitio eletronico deste Instituto®; em relacdo ao
Demonstrativo de Resultado da avaliacdo Atuarial-DRAA pode ser consultado

também no Portal da Transparéncia deste Instituto®.

®https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial 2021
S.F.G__ano_base 2020.pdf

* https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DRAA - Assinado.pdf

12
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na
forma do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no
Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de
2008, que o municipio esta em situacao regular em relagéo a Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o CRP, sob o n°® 980020 - 191960 valido até 09/01/2022, ja
tendo sido renovado na presente data, sob o n°® N.° 980020 — 205762, valido até
08/07/2022. O certificado encontra-se disponivel no sitio eletrdnico desta Instituicio>.

Igualmente, constatou-se a disponibilidade do Demonstrativo de Aplicacao
e Investimento de Recursos- DAIR, que pode ser consultado no Portal
Transparéncia do IMPES, no tépico “Informacgdes Previdenciarias”.

Por dltimo, os Demonstrativos de InformacOes Previdenciarias e
Repasses- DIPR referentes aos meses de NOV/DEZ de 2021, inicialmente nao
foram identificados por este Setor de Controle Interno no Portal da Transparéncia do
Instituto®, sendo orientado que fossem anexados. Ademais, apesar de ndo possuir
acesso direto no sitio da Secretaria de Previdéncia, para nao apresentar
informacgdes injustas ou erroneas, em averiguagdo no CadPrev, encontram-se 0s

DIPR enviados tempestivamente, pendente apenas de assinatura.

2.10 Investimentos

A politica de Investimento para o ano de 2021 deste Instituto foi aprovada em
24/11/2020, tendo como meta atuarial anual o IPCA + 5,43%.

Quadro 07- Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2021

Shttps://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP 2 SEMESTRE 2021
-pdf

®https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/6.RELATORIO DE_ENT
RADA DE DADOS - NOV. DEZ 2021.pdf
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SALDO
ANTERIOR ~ SALDO RETORNO | RETORN
ATIVOS RENDA FIXA APLICAGOES | RESGATES | 071/ ©) O (%)
BB FLUXO FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
1.702.474,66|  624.881,10| 177.080,54| 2.162.851,41| 12.576,19| 0,54%
BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI
5.856.420,95 0,00 0,00/ 5.897.779,12| 41.358,17| 0,71%
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB IMA-B FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO 783.968,37 0,00 0,00/  785.590,58 1.622,21|  0,21%
BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF
PREVIDENCIARIO 5.301.025,57 0,00 0,00/ 5.349.582,64| 48.557,07| 0,92%
BB IRF-M 1 TP FIC RENDA
FIXA PREVIDENVIARIO
3.284.850,45 0,00 0,00 3.312.587,60| 27.737,15| 0,84%
BB IRF-M TP FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
2.157.541,36 0,00 0,00/ 2.198.032,18|  40.490,82| 1,88%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
6.000.000,00 0,00 0,00/ 6.047.932,58| 47.932,58| 0,80%
BB RENDA FIXA CP
AUTOMATICO SETOR
PUBLICO FIC FI 0,00  131.914,20| 131.950,97 0,00 36,77| 0,03%
CAIXA BRASIL FI
REFERENCIADO DI LP
6.157.575,74 0,00 0,00 6.204.034,09|  46.458,35| 0,75%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TP FI RENDA FIXA LP
883.378,24 0,00 0,00/  889.736,01 6.357,77|  0,72%
CAIXA BRASIL IMA-B
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP 4.808.745,00 0,00 0,00/ 4.818.811,80| 10.066,80| 0,21%
CAIXA BRASIL IRF-M 1
TITULOS
3.344.184,68 1.586,00 0,00/ 3.374.149,21| 28.378,53| 0,85%

PUBLICOS FI RENDA FIXA

Fonte:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA DE INV

ESTIMENTOS 2021.pdf
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Quadro 08- Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA % S/ PL GESTAO
Caixa Econdbmica Federal 15.286.731,11 36,88% 0,02%
BB Gestao de Recursos
DTVM 26.159.934,52 63,12% 0,02%
Total da Carteira 41.446.665,63 100,00%

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2021
(empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

2.11 Parcelamento

Conforme consta no Balanco Patrimonial, atualmente ha R$ 842.634,88
(oitocentos e quarenta e dois mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito
centavos), provenientes de acordos de parcelamento do ente municipal de S&o

Francisco do Guaporé para com esta autarquia.

2.12 Recenciamento Previdenciario

Quanto a esta secdo, notou-se que através da Portaria n°041/IMPES/2021”,
de 22 de novembro de 2021, foi ordenado o recadastramento dos servidores efetivos
do municipio de S&o Francisco do Guaporé, o qual teve como periodo inicial dos

trabalhos realizados em 22 de novembro a 22 de dezembro de 2021.

2.13. Transparéncia do RPPS

Com base nas informacdes repassadas a este Setor de Controle Interno, em
decorréncia de ndo ser este que fez o0 acompanhamento no decorrer do exercicio,

considerando a alteragédo de Controlador Interno, conforme j& mencionado em outros

"https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Port. 041 -
RECADASTRAM 2021.pdf

15


https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Port._041_-_RECADASTRAM_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Port._041_-_RECADASTRAM_2021.pdf

. ESTADO DE RONDONIA R )
‘.M INST}TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

topicos deste Relatorio, a administracdo atendeu as recomendacdes exaradas no
Parecer 0053-2022-GPYFM, contido no Processo n° 02672/2020 referente a

Prestacdo de Contas deste Instituto de Previdéncia Exercicio 2019.

2.16 Recomendacdes exaradas pelo TCE

Inicialmente, faz-se necessario informar neste tépico, sobre as
recomendacdes que serdo citadas ao decorrer do relatério, bem como no tépico
seguinte 2.17, visto que ndo serdo mencionadas recomendacdes referentes a
Prestacdo de Contas do Exercicio 2020, exercicio anterior a este, cujas
recomendacdes deveriam ser parametro de analise. Ocorre que, conforme ja
mencionado, houve a substituicdo da Controladora Interna Sra. Erlin Rasnievski
Bazoni, por esta Redatora, em decorréncia de Concurso Publico. Com efeito, muitas
informagdes foram solicitadas por este Setor de Controle Interno para fins de
mencdo no presente Relatério de Auditoria, estando entre as informacfes
solicitadas, o Processo de Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de
2020. Ante a situacdo e apesar de solicitado, ndo foi repassado o numero do
Processo para andlise das recomendacdes por este Controle, dificultando o
apontamento das recomendacdes exaradas pelo TCE no exercicio passado.
Acrescento que houve contato desta Controladora Interna com o Pleno do Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia, que informou o ultimo Processo de Prestacéo de
Contas deste Instituto de Previdéncia, sendo o Processo 02672/2020, que se refere
ao exercicio de 2019, ou seja, ndo hé registro exato da Presta¢do de Contas Anual
referente ao exercicio de 2020, de acordo com o TCE/RO.

Tendo em vista, todo o exposto acima, realizou-se Auditoria Interna a fim de
verificar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes constantes do APL-TC
00002/22 — Acérddo — Tribunal Pleno — Cumprimento de Decisdo prolatado no
Processo n°® 00339/2018, que versou sobre Fiscalizagdo de Atos e Contratos do
IMPES - Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO,
bem como os apontamentos no Parecer 0053-2022-GPYFM, contido no Processo n°

02672/2020 referente a Prestacdo de Contas deste Instituto de Previdéncia Exercicio
16



. ESTADO DE RONDONIA R )
‘.M INST}TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

2019, considerando ser o ultimo Processo de Prestacdo de Contas acessivel por
este Controle. Segue no préximo item o Quadro 09, constando o que foi identificado
por este Controle Interno, em observancia as recomendacdes do Acoérddo e
apontamentos do Parecer supracitados.

Ademais, informo que foi confeccionado Plano de Acéo, visando atender aos
requisitos minimos aceitaveis do nivel | do Pr6-Gestdo, bem como foi elaborado o
Relatorio de Execucéo do Plano de Acéo (Anexo Il), contendo a exposicéo atual de
execucado das medidas indicadas em seu planejamento, nos termos do art. 19 e 24,
da Resolucdo n°228/2016 — TCERO. Com isso, viu-se que de um total de 20 (vinte)
acles, 19 (dezenove) delas foram finalizadas, sendo que 01 (uma) acdo ainda néo

foi cumprida, contudo, o atraso néo prejudica a Gestao.

2.15. Auditoria Interna

Neste topico sdo destacados os apontamentos contidos no APL-TC 00002/22
— Acordao — Tribunal Pleno — Cumprimento de Decisdo, bem como os apontamentos
no Parecer 0053-2022-GPYFM, contido no Processo n° 02672/2020, realizados

durante o exercicio de 2021.

Quadro 09- Auditoria Interna 2021

BASE TIPO DE RESULTADO/ ~
APONTAMENTO| | FGAL  |PROCEDIMENTO|  SITUACAO RECOMENDAGOES
- Observa-se que 0
Plano de Acéo
referente ao
Retificagdo do Processo exercicio de 2021,
Plano de Acéo e | 0339/2018 — encontra-se em | oo (ool o
Confeccédo do |TCERO; APL-TC L conformidade com el P
- 00002/22 — Auditoria de N observancia dos prazos
Relatorio de P~ ) 0 exigido; ~ . ~
E ~ Acérdéo — conformidade . |das agbes que ainda nao
xecucgao do . i -Aponta-se também
- Tribunal Pleno ~ foram executadas.
Plano de A¢&o. |cymprimento de a elaboragao do

Deciséo; item I Relatorio de
Execucao do Plano
de Acdo de 2021;
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Realizagdo de Processo
auditagem nos | 0339/2018 — o
calculos das [TCERO; APL-TC . _ - Néofoi L )
contribuicdes e 00002/22 — Auditoria de identificadaa - Nao ha recomendacdes &
Acordao — conformidade realizagéo da  serem feitas.

verificacdo da Tribunal Pleno -

; " auditagem citada.
aplicacao correta Cumprimento de 9

daaliquota  |pecisgo; item Ill.
- Observou-se com
Processo _ base nas
02672/2020 — informacodes

Observancia dos|TCERO: Parecer

prazos para 0053-2022-
encaminhamento GPYFM-

prestadas, que o
encaminhamento

Auditoria de dos balancetes via

conformidade

- Nao ha recomendac0es a
serem feitas.

dos balancetes | Prestagéo de SIGAP tem
via SIGAP Contas Anual observado os
Exercicio 2019; prazos
ltem 2.1 determinados em
Lei.
Processo ..
02672/2020 — - Identificou-se o
Registro contabil| ' CERO; Parecer devido registro
da provisao 0053-2022- Auditoria de contabil da,p.rowsao_ Nao ha recomendacdes a
matematica com GPYFM- conformidade matematica, serem feitas
data focal Prestacéo de incluidos nas '
atafoca Contas Anual informacdes
Exercicio 2019; atuariais.
Item 2.2
Processo - Observa-se que 0| Recomenda-se a
02672/2020 — Portal da manutencao das
Atualizac&o Tcgozg?zzazrzecer Transparéncia 51%?&'53/%0:: erbriir;paoe;egg
constante do y ) Auditoria de deste RPPS . P .QN
GPYFM- ) acordaos das decisbes do
Portal da conformidade encontra-se em

Transparéncia

Prestacéo de
Contas Anual
Exercicio 2019;

conformidade com

a legislacéo a

Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das

ltem 2.3 legislacao vigente. contas de governo.

. Processo - Referente ao | Ndo ha recomendacbes a|
Aprlmora,mento 02672/2020 — Auditoria de  |exercicio 2020, ndojserem feitas, visto ser 0
do Relatorio de ) . . o N
Auditoria Anual TCERO; Parecer| conformidade |é possivel informar apontamento competencia

0053-2022- sobre a adequacdo/do préprio  Controlador|

18



. ESTADO DE RONDONIA R )
‘.MPEj INST;TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

GPYFM- ao presente Interno.
Prestacéo de apontamento.
Contas Anual - No que concerne

Exercicio 2019;

ao Relatorio de
Item 3.1

Auditoria Anual
exercicio 2020, este
Setor de Controle
Interno buscou
atender aos
apontamentos
contidos no item.

2.16 Acompanhamento das recomendacgdes promovidas pelo Controle Interno

Sobre este item, este Controle Interno informa que devido a mudanca de
responsavel pelo Setor de Controle Interno deste RPPS, ndo h4 mencdo sobre
consideracdes a serem feitas, uma vez que a posse desta Controladora redatora
deste Relatorio de Auditoria ocorreu no exercicio de 2022, regularizando-se a
situacdo de acompanhamento das recomendacdes promovidas pelo Controle Interno

apenas no Relatério Anual do préximo exercicio.

2.17 Falhas Técnicas Constatadas.

Na analise geral, ndo foram constatadas irregularidades ou inconsisténcias
acometidas por este Instituto Municipal de Previdéncia que prejudicam ou sejam
passiveis de apontamentos neste Relatorio, para fins de aprovagcdo das contas do

exercicio de 2021.

2.18 Nome e Qualificagdo Funcional da Autoridade Responsavel.

A autoridade responsavel pela gestdo do IMPES € a mesma constante no

Anexo TC-28, cuja cOpia segue anexo a este relatorio.
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ESTADO DE RONDONIA

TRIBUNAL DE CONTAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS Anexo TC-28
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE -
IMPES

QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

UNIDADE: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do
Guaporé - IMPES

RESPONSAVEL: Rosileni Corrente Pacheco

CPF: 749.326.752-91

RG: 847770 ORGAO EXPEDIDOR: SESDEC/RO

DATA DE NASCIMENTO: 13/12/1984

FUNCAO: SUPERINTENDENTE DO IMPES

CARGO EFETIVO: Técnico em Financas

DOCUMENTO DE NOMEACAOQ: PORT. N° 603/2021

END. RESIDENCIAL: Av. Brasil, n°796 — Bairro Alto Alegre, CEP 76935-000

END. COMERCIAL: Rua Claudio Lopes Lima, n°1850, Bairro Alto Alegre, CEP:
76935-000

TELEFONE: 69 99299-0273

Local e Data

Séo Francisco do Guaporé/RO, 31
de margo de 2022.

Responsavel

2.19 Conclusao

ApoOs analises das amostras e com base nos testes realizados, este Controle

Interno n&o identificou nenhuma irregularidade ou inconsisténcia.
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E o Relatorio.

Séo Francisco do Guaporé/ RO, 31 de marco de 2022.

Chayenne Kelly Gomes Ferreira
Controladora Interna
Matricula 169
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Orgéo: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé/RO - IMPES

Periodo: Exercicio/2021.

PARECER DE AUDITORIA

Analisando o processo de Prestacdo de contas referente ao Exercicio de
2021, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sao Francisco do
Guaporé certifico que este contém todas as pecas e documentacdo. Os atos e fatos
da Gestao foram analisados ndo tendo constatado atos ilegais ou fatos ilegitimos,
gue nao estdo sendo apreciados por esta Corte de Contas, que porventura possam
comprometer as contas do Ordenador de Despesas, a Sra. Rosileni Corrente
Pacheco, na Superintendéncia desta Autarquia Municipal, no exercicio supracitado.

Portanto, emite-se Parecer Favoravel pela regularidade das contas do

Instituto Municipal de Previdéncia do municipio de S&o Francisco do Guaporé, até

gue haja pronunciamento desta Corte de Contas.

S&o Francisco do Guaporé/ RO, 30 de marc¢o de 2022.

Chayenne Kelly Gomes Ferreira
Controladora Interna
Matricula 169
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Orgéo: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé/RO - IMPES

Periodo: Exercicio/2021.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

A Controladoria Interna, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Francisco do

Guaporé é de opinido pela certificacdo de regularidade das contas do Gestor desta
Entidade, pertinentes ao exercicio financeiro de 2021, de responsabilidade da Sra.
Rosileni Corrente Pacheco, ja que, constantes no Relatorio de Auditoria, a) a
administracdo observou os principios constitucionais, legais e regulamentares na
execucdo dos orcamentos desta entidade autarquica e o cumprimento da gestao
fiscal; b) as demonstracdes contabeis do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Francisco do Guaporé, compostas pelos balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e pelas Demonstracdes das Variagcbes Patrimoniais e dos Fluxos de
Caixa, representam a situacdo patrimonial em 31/12/2021 e os resultados
orcamentarios, financeiro e patrimonial relativos ao exercicio encerrado nessa data,
de acordo com as disposicoes da Lei n° 4.320/1964, da Lei Complementar n°
101/2000 e das demais normas de contabilidade do setor publico.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 31 de margo de 2022.

Chayenne Kelly Gomes Ferreira
Controladora Interna
Matricula 169
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ANEXO |

PLANO DE ACAO 2021

ATUALIZACAO

TMIPES

INSTITUTO MUSICIPAL D PREVIDENCIA SGCIAL DUS SERVILURES
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Guaporé

Plano de Agédo — Ref. Manual Pré-Gestéao

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Séo Francisco do Guaporé - IMPES

Municipio de S&o Francisco do Guaporé - RO

RESPONSAVEL: Rosileni Corrente Pacheco/Superintendente - IMPES
O Plano de Acé&o tem por objetivo a adogéo de boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que compdem os trés
pilares do Pr6-Gestéo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria), a qual
OBJETIVO:

melhoria da Gestdo do IMPES.

contribuird para a profissionalizagéo na Gestdo do IMPES, a qualificagdo dos Gestores e a introdugdo de
padrBes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagédo de TCE-RO, no processo de

RESPONSAVEL PELA

ATUALIZAGAO:

Erlin R. B. Ximenes/Contoladora - IMPES

Iniciativa: Atendimento ao | NIVEL PRO-GESTAO
5 ) EXECUGAO
ACOES A SEREM ACOES/ATIVIDADES RESPONSAVEL VALOR
Ne ALCANCADAS: NECESSARIAS PARA ATINGIR O PELA PRAZO R$ . . STATUS| LOCAL
OBJETIVO IMPLEMENTACAO INICIO TERMINO
Reconhecer e mapear 0s processos
executados, pois 0s gestores devem ter
Mapeamento e [uma visdo sistémica e abrangente da X .
Manualizagao das [organizagdo. Mapear os processos de glar:mo Ell‘(“m'o
atividades das 4reas |COncessdo de Beneficios (Concesséo e chumacker - IMPES

1 > revisdo de aposentadorias e pensdes). |Piretor financeiro 180 dias 01/06/2021 (01/12/2021
de atuagdo do RPPS |nenye as areas mapeadas, selecionar
(concessdo e revisdo |os processos e atividades que serdo
de aposentadoria e [manualizados (procedimentos
pensdes). patronizados de execucao,

desempenho, qualidade e
reprodutividade).
o Deverdo ser ofertados cursos e
Capacitagéo € |treinamentos aos gestores e servidores,
certificacéo dos [que proporcionem a estes a .

2 |gestores e senidores ~[capacitagdo e obtencéo de certificados | ROSIen! Corrente Anualmente 01/01/2021 | 01/12/2021 TCE/Caixa/
das areas de risco [|ndividuais de qualificagdo em relago e gac e_cct) _d ; outros
(membros do Comite [S“3S areas. O gestor dos recursos do [SUPerintendente

- IMPES e todos os membros do Comité
de Investimento e |de Investimentos deverio estar
Superintendente do [|aprovados em exame de certificagcdo
RPPS). (CGRPPS/CPA-10).

Controle interno contar4& com no
minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo da
adequacdo dos processos as normas e
procedimentos  estabelecidos  pela
Estrutura _de Controle |qo5i55 ¢ devera fornecer capacitagio
Interno. Existéncia de |sobre controle interno aos servidores, [Erlin R. B. Ximenes -
3 |Controle Interno (no i isténci interno | mensal mensal IMPES
para seu aperfeigoamento. Existéncia |Controle interno
Ente e/ou no RPPS). na estrutura organizacional do IMPES,
com emisséo de relatério quadrimestral
que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre
outras fungdes. Relatdrios
quadrimestrais, etc.
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Politica de Seguranca
da Informagéo
(equipamentos,
internet, e-mail).

/Adotar procedimentos que garantam a
seguranca das informacdes do IMPES
reduzindo o risco falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os
objetivos da Instituicdo. Deve abrager
todos os servidores e prestadores de
servico que acessam informagdes do
IMPES, indicando a responsabilidade
de cada um quanto & seguranca da
informacdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,
do correio elétronico e dos
computadores e  outros  recursos
tecnolégicos da Unidade Gestora, tal
como  definir  procedimentos  de
contingéncia que  determinem a
existéncia de copia de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

03 anos

01/01/2019 [31/12/2022 IMPES

Gestéo e controle da
base de dados
cadastrais dos
5 |servidores  publicos,
aposentados e
pensionistas
(Recadastramento).

A atualizacdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IMPES
maior controle da massa de seus
isegurados e garante que as avaliagbes
atuariais anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando dessa forma
a correta organizacdo e revisdo dos
planos de custeio e beneficios. 1.
Compatibilizacdo dos dados a estrutura
do e-social e CNIS/RPPS; 2.
Recenceamento  previdenciario  no
minimo a cada 1 ( um) ano para
aposentados e pensionistas e a cada 4
(quatro) anos para os servidores ativos,
com a atualizacdo do CNIS/RPPS,
quando disponivel.

Marcio Eutimio
Schumacker -
Diretor financeiro

4 em4 anos

01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES

Relatério de
governanca
corporativa:

Instrumento  de  transparéncia e
prestacdo de contas da gestdo, que
devera ser submetido & apreciacdo do
Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. (Disponivel no site do
IMPES).

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

180 dias

30/06/2019 | 31/12/2019 IMPES

7 Codigo de ética do
RPPS.

Instrumento no qual séo retratados a
missdo, a visdo e os principios de uma
determinada organizacéo, devendo ser
difundido entre seus colaboradores,
para que estes tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores cultivados
pela Instituicdo e a funcdo que ela
exerce na sociedade. (disponivel no
site do IMPES).

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

180 dias

30/06/2019 30/12/2019 IMPES

Politicas
previdenciarias de
8 |saude e seguranga do
servidor (agOes
conjuntas do Ente e do
RPPS)

IAdotar medidas preventivas que visem
a reducdo dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagfes
que provocam o adoecimento e a
incapacidade laborativa dos servidores.
IAcdes que comtemplem: a) Realizar
exames médicos admissionais; b)
Manter servico de pericia médica; c)
Realizar acbes educativas para
reducédo dos acidentes de trabalho; d)
Elaborar Laudo Técnico de condigdes
/Ambientais do Trabalho — LTCAT; e,
Elaborar e fornecer PPP atualizado aos
servidores que trabalham em
ambientes com exposicdo de agentes
nocivos.

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

Erlin R. X. Bazoni
Controle interno

03 anos

01/01/2019 | 31/12/2021 IMPES/Ente

/Outros

Politica de
investimentos
(elaboragéo de
g |relatorios de acordo
com Resolugdo n.
3922/10 e alteracdes).

Constitui importante instrumento de
planejamento, por definir o indice
referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio
seguinte. Estabelece estratégias de
alocacdo, diretrizes e metas de
investimentos.

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

Marcos Pacheco P.
Corrente —
Presidente do
Comité de

investimentos

anual

30/11/2020 | 30/11/2021 IMPES
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A 'Tem por atribui¢do especifica participar
_°°m't9 de do processo decisorio de formulacdo e  |Rosileni Corrente
investimentos  (escopo lexecucsio da Politica de Investimentos.  |pacheco —
das reunies: temas a - |Comité de Investimentos deverd avaliar |, perintendente 1ano 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
serem debatidos e tomar suas decisdes embasadas nos
(cenario  econdmico, [seguintes aspectos: a) Cenario
10 |evolugdo da execugdo |Macroecondmico. b) Evolucdo da |Marcos Pacheco P.
do orcamento execucdo do_ orcamento QO IM_PES c) Corr(_—:nte—
' |Dados atualizados dos investimentos |Presidente do
propostas de  |com visao de curto e longo prazo. d) [Comité de
investimentos). Propostas de andlises técnicas que |investimentos
deverdo identificar e avaliar os riscos
de cada proposta, incluidos os riscos
de crédito, de merdado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.
Criar Meios adequados e eficientes de
o divulgacédo das informacdes relevantes
Transparéncia para as partes interessadas, além
(divulgagéo das |daquelas impostas por leis ou
informagdes, regulamentos. A transparéncia
documentos, atos, atas ~ |proporcionara confianga, tanto
de reunido, relatérios, ~ [nternamente quanto nas relagdes da  [Marcio Eutimio
11 |certidGes, acesso a organizagao com terceiros.  |Schumacker - 180 dias 01/06/2019 | 31/12/2019 PORTAL/
links politicas Dpcumentos Minimos a serem Diretor financeiro IMPES
! ) *  |divulgados pelo IMPES: Os citados no
demonstrativos),  Lei INjvel | do Pré-Gestao.
n°12.527/2011.
Definicdo de limites de
alcadas (definicdo das |[Critérios e limites para a tomada de
competéncias e deci;@es ) relativas a atos
responsabilidades dos admlnlstra’tlyos que envolvam recursos
gestores do RPPS :)’\;I(;;énsentanos ou _fll_nancelros do
para o0s atos - possibilitando 0 |Rosjleni Corrente
12 . - compartilhamento delrlesponsabllldad.es Pacheco — 180 di IMPES
administrativos  que lenyre  seus  dirigentes.  Criar Superintendente 1as 01/01/2019 | 31/12/2019
envolvam recursos  regulamentagao determinando a
orcamentarios ou |[obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
financeiros, responsaveis assinarem em conjunto
estabelecendo todos os atos relativos a investimentos.
responsabilidades
compartilhadas nos
processos  decisérios
do RPPS).
:t?ﬁ;?ﬁiiaczsegregazgz Evita_r que um UOnico agente tenha
> autoridade completa sobre parcela
das atividades em |ggnificatva de uma determinada
setores com fransacdo (aprovacdo da operacéo,
responsaveis distintos |execugdo e controle), reduzindo assim
com o objetivo de [0 risco operacional e favoret_:endo a |Rosileni Corrente 180 dias 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
13 | diminuir o risco [dovernanca e os controles internos. |Pacheco —
operacional, favorecer Seg_rggagao das ~anvu:tades ) _de Superintendente
habilitagdo e concessdo de beneficios
a . gm_/erna.nga das atividades de implantacéo,
corporativa, diminuir a manutencio e pagamento de
probabilidade de errose |beneficios.
oferecer seguranga na
gestao dos
beneficios).
IA Ouvidoria é um servico institucional
L L para consultas, duvidas, reclamagdes,
Ouvidoria  (existéncia |jenancias, elogios e solicitacdes, que Marcio Eutimio
14 |de estruturano Ente ou lproporciona uma via de comunicagdo - |schumacker - 02 anos 01/01/2019 | 31/12/2021 IMPES
no RPPS). permanente entre a instituicdo € as |pjretor financeiro
pessoas ou grupos que nela possuam
participagdo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do
IMPES).
— . /A Diretoria Executiva do IMPES devera Slani
15 |Dreco Bxecutva 4o ser giciplinada pela legislagao local e Egcsrq:gloc—o”eme 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019 IMPES
RPPS (formagéo curso |seys membros deverdo ter formagéo Superintendente
superior). leducacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva).
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O Conselho Fiscal devera atuar com

16 gg::z:gz DeIibeF:Z(t:i:h independéncia e autonomia em relaqlﬁo Gislaine Clemente —
a Diretoria Executiva e ao Conselho i ici i
(composicio com  |Deliborative & 2 sua estrutura ohsorara Prefeita Municipal 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019
servidores efetivos do |os seguintes requisitos previstos da
municipio). legislacéo local. (todos representates
dos segurados ativos com direito a
participacéo dos inativos).
Definir através de legislagdo propria, o
processo de escolha dos membros da
Diretoria  Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes. a)
Os membros do Conselho Deliberativo,
Mandato, representantes do Executivo e do
< legislativo, serdo designados pelos
represent?gao N € |chefes dos Poderes respectivos, e 0s
17 reconducdo (defini¢do | o esentantes dos segurados, serdo
em norma legal o escolhidos  dentre os  servidores
processo de escolha |municipais, por eleicdo, garantida |gjgjaine Clemente — | 04 anos 01/01/2019 | 31/12/2023
para composicéo da participagéo de servidores inativos; b) |prefeita Municipal
Diretoria Executiva, do |[Compde o Conselho Deliberativo: 2
Conselho Deliberativo (do@s) representantes do E)_(ecu_tivo, 2
e do Conselho Fiscal). (do_ls representantes do Legislativo e 6
(seis) representantes dos segurados,
sendo dois suplentes. c) Compdem o
Conselho Fiscal: 5 (cinco) membros,
isendo, 3 (trés) titulares e 2 (dois)
lsuplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, garantida participacdo de
servidores inativos, para mandato de 2
(anos) anos. d) Os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos e
serd admitida a reconducéo, limitada a
1 (um) mandato consecutivo para o
mesmo Conselho como forma de
lassegurar sua renovagao periddica.
Gestao de pessoas:
composi¢do do quadro |O IMPES devera possuir pelo menos 2 o §
16 |de pessoal do RPPS (dois)  servidores  efetivos com gslfal_ne ’\(jler_m_enula— 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019
8 (cedidos, efetivos, [dedicacdo exclusiva, ainda que cedido refeita Municipal
comissionados, pelo ente municipal.
atuario) de acordo com
art. 66 da Lei n° 041 de
04/2015.
O IMPES devera desenvolver plano de
N lacdo de capacitacéo para os servidores
Plano.de agao de lque atuem na unidade gestora, seus
capacitagéo dirigentes e Conselheiros, com os
(treinamento para os lseguintes parametros: 1) Formagao
técnicos/servidores, basica em RPPS para os Servidores do  |pqgjleni Corrente 02 anos 01/01/2019 | 31/12/2021
19 |dirigente e [Conselho; 2)  Treinamento  dos |pacheco —
conselheiros em serV|dore~s que atue,nj na Area de Superintendente
< . IConcessédo de Beneficio sobre regras
gestdo  basica dos |jo Aposentadoria e pensdo por morte;
RPPS) 3) Treinamento (interno e externo) para
los servidores que atuem na area de
investimento sobre sistema financeiro,
imercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.
Agges de didlogo com la) Elaboracdo de cartilha dirigida aos
0s ) segurados e ~a lsegurados que contemple 0s
sociedade (elaboragdo |conhecimentos  basicos  essenciais
de materiais  isobre o IMPES e os beneficios
informativos, reunides [previdenciarios, que devera  ser |rosileni Corrente 02 anos 01/01/2019 | 31/12/2021
e prestagéo de |[disponibilizada em meio impresso € N0 |pacheco —
20 |informagdes para os [ite do IMPES; b) Seminarios dirigidos |syperintendente

beneficiarios e o
publico em geral. Ex.
Preparagao de
cartilhas dirigidas aos
segurados; seminarios
de preparagdo para

aposentadoria).

laos segurados com conhecimentos
béasicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios; c) Acdes
preparatérias para a aposentadoria com
los segurados; d) Reunides no ambiente
de trabalho dos servidores visando
lesclarecer suas davidas.

IAcOes finalizadas,concluidas.

IAcdes dentro do prazo.

IMPES

IMPES

IMPES

IMPES

Resumo do Status
das Acles:
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Status das Agdes: IAcOes atrasadas. O atraso ndo compromete a meta.

IAcGes atrasadas comprometendo o cronograma.

[Total de agGes: 20

O IMPES esta
desenvolvendo as
atividades do Plano de
Acéo dentro do prazo
proposto.

Erlin R. B. Ximenes
Controle Interno

Rosileni Corrente Pacheco
Superintendente/IMPES

FONTE:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PLANO

DE _ACAO PARA 2021.pdf
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ANEXO Il

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE ACAO 2021

Instituto de Previdéncia dos Servidores
ORGAO/ENTIDADE: Publicos Municipais de S&o Francisco
do Guaporé/RO

Instituto de Previdéncia dos Servidores
UNIDADE GESTORA: Publicos Municipais de Séo Francisco
do Guaporé/RO

1. PROGRAMAS/ACOES E SEU DESENVOLVIMENTO

1.1 Programa/Acdo 01: Mapeamento e Manualizacdo das atividades das areas

de atuacdo do RPPS (concesséo e revisdo de aposentadoria e pensdes).

Apresenta-se como execucdo desta agdo, a apresentacdo da “Carta de
Servigos” que contém 04 processos mapeados de 02 (dois) setores distintos,
destacando-se 0s concernentes a concessdo de beneficios (aposentadoria e

pensao por morte), conforme link e imagens que segue:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CARTA/
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APOSENTADORIA

i Nomes alternativos / Palavras-chave / tags
Aposentadoria

©0 queé o Servico

E o pagamento mensal de quantia cujo valor serd proporcional ou integral ao tempo
de contribuic3o, devido ao segurade que preencher os requisitos das regras previstas
n Lei Municipal do IMPES. O objetivo do pagamento 0a aposantadoria é amparar
economicamente o segurado que pretende encerrar suas atividades funcionais, tendo
em vista a ocorréncia do preenchimento dos requisitas exigidos pela lei

& Quem pode solicitar?
Segurado do IMPES

= Requisitos, documentagéic necessaria

SEGURADO (4) Decumenta inicial do processe: 1. Requerimento Pessoal Salicitando
Aposentadoria: 2. Xerox Carteira de ldentidade Civil: 3. Xerox Titulo de Eleitor : 4.
Xerox Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; 5. Xerox Cartsira de Trabalho com PIS/PASER;
6. Xerox Certiddo de Casamento/Unizo Estavel ou Nascimento; 7. Xerox CPF E RG do
Conjuge se Casado/Unio Estével ; 8. Xerox Certido de Nasdmento dos Filnos
Menares; 8. Xerox Comprovante de Residéncia ou Declaracio de End. Cartério; 10.
Comprovante de Conta Corrente- Xerox Cartio; 11, Professor- Dedlaracio
Comprovando 25 anos carreira (Sec. Educagdo); 12. Autorizagdo para descontos
Consignados em Folha; 13. Certid3o Tempo de Contribuig3o - CTC Original (INSS)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM SER REQUERIDOS NO RH PREFEITURA 1
Ficha Cadastral Completa e Atualizada do Requerente; 2. Xerox Termo de Posse do
Requerente: 3. CertidZo da Vida Funcional do Requerente: 4. Cartid3o para Fins de
Aposentadoria ou Pensio ; 5. Declarag3o Negativa de Averbacio da CTC INSS no RH; 6.
Certid2o Tempo de Contribuicio- CTC- RH Prefeiturs; 7. Ficha Financeirs Completa do
Servidor- 3t o Ultimo M&s 30 requerimento; 8. Ultimo Holerite nz data de
Requerimente Aposentadoria OBS- Xerox de documentos com frente e verso, devem
ser copiados no mesmo lzdo dz pagina

< Canais de atendimento para solicitar o servigo

Presencial

% Av. Guaporé, n 3501. Bairro: Cidade Alta. Cidade S3o Francisco do Guaporé
. (69) 3621-2587

impessfg@gmail.com

£ de segunda a sexta-feira das 7h s 13h

PENSAG POR MORTE

i Nomes alternativos / Palavras-chave / tags
Pensio Por Morte

©0 que é o Servigo

€ 0 pagamenta mensal ao dependente ou dependentes da segurado ativo (servidor
péblico em atividade) ou inativo (servidor piblice aposentado) que vier a falecer, cujo
objetivo & amparar economicamente aqueles que dependiam da remuneragio do
segurado ativo e dos proventos do aposentado para sua sobrevivéncia.

& Quem pode solicitar?
Dependentes do segurado

= Requisitos, documentagiio necesséria

SEGURADO (A) FALECIDO(A) Documento inicial do processo: 1. Xerox Certido de 6bito;
2. Xerox Documento de Identificacdo com foto; 3. Xerox Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF: 4. Holerita (més do bito) ou ficha financeira (cépia original). REQUERENTE: 1
Xerox Documento de Identificag3o com foto (copia e original); 2. Xerox Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF; 3. Xerox Comprovante de residéncia (c6pia e original; 4.
Procuragdo, curatela ou tutela (se for o caso, copia e original). ESPOSO/ESPOSA SE
CASADO(A) OFICIALMENTE: 1. Xarox CartidZo de ento; 2. Xerox Documento de
Identificagdo com foto: 3. Xerox Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF: 4. Xerox
Comprovante de residéncia; 5. Comprovante de conta bancaria (Xerox Cart3o). FILHO
MENOR/MAIOR INVALIDO/TUTELADO/CURATELADO: 1. Xerox Certid3o de nascimento;
2. Xerox Documento de Identificacio com foto; 3. Xerox Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF 4. Xerox Comprovante de residéncia atualizado: 5. Tutela (se for o caso de menor
tutelado); 6. Curatela (se for o caso de maior invalido): 7. Laudo médico original (se for
0 caso de maior invalido): 8. Comprovante de conta bancéria (Xerox Cart3a).

o Canais de atendimento para solicitar o servigo

Presencial

= Av. Guaporé, n 3501. Bairro: Cidade Alta. Cidade S3o Francisco do Guaporé
. (69) 3621-2587

& impessfg@gmail.com

8 de segunda a sexta-feira das 7h 3s 13h.

Sendo assim, € possivel identificar o cumprimento do disposto no Plano de

Acéo 2021.

O mapeamento e manualizacdo dos processos deste Instituto de Previdéncia,
através da Carta de Servicos ao Usuario, objetiva apresentar as informag¢des com

clareza aos Servidores, Gestores e Previdenciados.

Deste modo, a execucdo desta acdo, mapeada no Site do IMPES, também se

aplica quanto a Manualizag&o das Atividades.

1.2 Programa/Acéo 02: Capacitacédo e certificacdo dos gestores e servidores
das areas de risco (membros do Comité de Investimento e Superintendente do
RPPS).

Apresenta-se como execucdo desta acao, a realizacdo de cursos e
capacitacdes aos servidores da Instituicdo, bem como a aprovacdo em exame de
certificacdo pelo Gestor e pela maioria dos membros do Comité de Investimentos.
Conforme segue a tabela abaixo, apresentando os membros e servidores que

possuem certificacéo, suas respectivas datas e entidade emissora.
30



. ESTADO DE RONDONIA R )
‘.MPES INST;TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

Certificado Data Entidade

ROSILENI CORRENTE | 26/04/2019 — 12 Certificagao ANBIMA

PACHECO 03/09/2021 — Atualizacdo

MARCOS PACHECO | 17/10/2018 — 12 Certificagéo ANBIMA

PEREIRA CORRENTE 20/08/2021 — Atualizacio

GESSIANE DE SOUZA | 24/05/2019 - 12 Certificagéo ANBIMA

COSTA 07/09/2021 — Atualizacdo

Diante das evidéncias acima mencionadas, verifica-se que ainda ha alguns
membros sem certificacdo, contudo, € possivel perceber que o Plano de A¢édo tem
sido cumprido, uma vez que o gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos
membros do Comité de Investimentos aprovados em exame de certificacdo
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

Ademais, houve a participacdo de servidores em curso de capacitacéo
Previdenciaria, conforme se observa no Portal da Transparéncia deste RPPS:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qov.br/.

1.3 Programa/Acgao 03: Estrutura de Controle Interno. Existéncia de Controle

Interno (no Ente e/ou no RPPS).

Vislumbra-se que até o final do exercicio de 2021, este RPPS ndo contava em
sua estrutura de controle interno, com servidor do quadro proprio, especifico da
area. Contudo, neste ainda no ano de 2021, objetivando real cumprimento do Plano
de Acéao, no que se refere a estrutura do Controle Interno dentro do RPPS, houve a

realizacdo do Concurso Publico 001/2020, tendo sido aprovado para o cargo de
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Controlador Interno, servidor préprio, nos termos da Portaria n°010/IMPES/2022,

publicada no Portal da Transparéncia, no link que segue:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
Portaria 010.2022 - NOMEACAO CHAYENNE.pdf

1.4 Programa/Acado 04:. Politica de Seguranca da Informacéo (equipamentos,

internet, e-mail).

Foi evidenciado que no momento ha o trabalho de backups de arquivos
produzidos pelos colaboradores e de banco de dados do sistema previdenciério,
sendo realizado diariamente nos computadores dos colaboradores e do servidor
para armazenamento HD EXTERNO, e somente o responsavel de seguranca da

informacé&o tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados.

Ainda no que se refere a essa ac¢ao, a equipe administrativa do RPPS participou
de video conferéncia sobre a nova Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, objetivando a sua implantacéo.

https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/noticias/item/82-lgpd-lei-geral-de-protecao-

de-dados-video-conferencia

1.5 Programa/Agéo 05: Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos

servidores publicos, aposentados e pensionistas (Recadastramento).

Foi evidenciada a realizacdo do recadastramento de aposentados e
pensionistas, ao final do exercicio de 2021, e o resultado foi & atualizacdo dos dados
cadastrais em sua totalidade. Também, foi realizado o ultimo levantamento dos
servidores ativos e o resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua
totalidade. Esta atualizacdo também serviu para a insercdo dos dados corretos no
sistema previdenciario. A lista foi publicada no Diario Oficial dos Municipios de

Rondonia - AROM, conforme link que segue:

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/AOA029DE/03AGdBg24wDY5CH79g2Rs9ThUeaO K
6EKEnwbas01zOX-ArFLS-
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https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/noticias/item/82-lgpd-lei-geral-de-protecao-de-dados-video-conferencia
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
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IWudD1OmgnAK3ADssSWTVBzs5mItTR4G3xypsVaqdtiLYlalgpcWa0XXCph4iUUF3L|ja8TESSriZr7e
3Yx-4VbplbRRPKCVTWEUNW 1FKOIZNWjh6cXZVEHpHsOBYOW6cJMPNrgwrL -
ChEEtDITgkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScAOgWUOeqiHO_sipfllYJaf uM4As35NQ-
k4pbFGuU9Kq1jll457vIbEd-h-fOW2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgFQirbOvePYqayHijett3qgZOBg75vK-
kagBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc20-t1LQGysreWOyFcCFC8zthxWE-
00eLD6wGhsO0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXI6GMOhmyCOKAILGG7JIr3rmNjXpZifq
RSV6b-FOO-0y70g

Atualmente faz-se necessario a realizacdo da prova de vida com

periodicidade anual com os segurados.

Portanto, considerando a exigéncia do recadastramento previdenciario no
minimo a cada 03 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 05 (cinco)
anos para os servidores ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS, este RPPS tem

cumprido o Plano de Acéo.

1.6 Programa/Acao 06: Relatério de governanca corporativa.

A execucgao da presente agao se da com o envio do “Relatério de Gestao” que
possui periodicidade anual de confec¢céo, e acompanha a prestacao de contas anual
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. No relatério de gestéao
sdo mencionados assuntos pertinentes aos segurados, quer seja seus dados,
receitas e despesas, evolucdo da situacdo atuarial, gestdo de investimentos,
publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados, atividades institucionais e canais
de atendimento, contudo, ndo é possivel que este Controle aponte sobre a
apreciacdo do ultimo relatorio de gestédo apresentado, quer seja exercicio 2020, visto
nao ter havido a identificacdo do ultimo Processo de Prestacdo de Contas deste

Instituto de Previdéncia perante a Corte de Contas.

Ademais, referente ao Exercicio de 2021, o Relatério de Gestdo acompanhara

devidamente a Prestacédo de Contas anual.
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https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A0A029DE/03AGdBq24wDY5CH7g2Rs9TbUeaO_K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-IWudD1QmgnAK3ADssWTVBzs5m9tTR4G3xypsVqqdtILY1algpcWa0XXCph4iUUF3Ljja8TFSSrIZr7e3Yx-4VbpIbRRPkCvTWEUNW1FK0IZNWjh6cXZVEHpHsOBy0W6cJMPNrqwrL-ChEEtDlTqkzBHe41gbPZXfXZWIuMf94ScA0gWUOeqiH0_sipfJlYJaf_uM4As35NQ-k4pbFGu9Kq1jII457vlbEd-h-f0W2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgF0irbOvcPYgyHjett3qZOBg75vK-kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc2O-t1LQGysreW0yFcCFC8zthxWF-0OeLD6wGbs0HTsvrf8JOyRBAy2e8n8DrGw6XG92jjc7UXYdXl6GM0hmyCOkA9LGG7Jr3rmNjXpZifqRSV6b-F0O-0y7Og
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1.7 Programa/Acéao 07: Cddigo de ética do RPPS.

Cumpre-se a execucdo da acdo com a publicacdo do Codigo de Etica da
Instituicdo, materializado através da Resolucdo n°® 007 de 29 de outubro de 2019 e
com sua devida publicidade no site da instituicdo. O Codigo de Etica do IMPES
encontra-se no Portal da Transparéncia deste RPPS, conforme link abaixo:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO DE
ETICA IMPES.pdf

| Acessibilidade & | Alto Contraste® | A- | A | A+ | Libras ¥ |
PORTAL PA TRANSPARENCIA s
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO

DO GUAPORE

<\rj Tipo Consolidacéo Filtrar
Voltar TODOS v| | M| [ TODOS v)

Ano

2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999 | 1998 | 1907 | -AConsultar

1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 1987

FILTRO DE PESQUISA

Tipo: Consolidacdo: Ano: Filtrar:

Pesqisas TODOS Cédigo de Etica TODOS TODOS

Filtrar: Ty A e e B

g Ltl [° b —

Publicado

Tipo / Namero / Ano 3 Ementa e

Visualizacdo =
INSTITUI E DISCIPLINA O CODIGO DE ETICA DO IMPES E DA OUTRAS

RESOLUCAO 007 DE 2019 PROVIDENCIAS. 05/11/2019 118

Registro 1 até 1 de 1.
Pdgina 1 de 1

Total de Registro(s): 1

1.8 Programa/Acdo 08: Politicas previdenciarias de saude e seguranca do

servidor (agdes conjuntas do Ente e do RPPS)

Constam no Plano de Acdo 2021 algumas acdes que contemplam politicas
previdenciarias de saude e seguranca do servidor, sendo possivel identificar a
execucao da acdo de manutencao do servico de pericia médica, apontado no item b,
com contratagdo de profissionais capacitados para Avaliacdo por Junta Médica
Pericial, materializado no Processo 008/IMPES/2020. O citado processo encontra-se

no Portal da Transparéncia do RPPS.
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https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf

. ESTADO DE RONDONIA R )
‘. PES INST;TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_n. 008
-IMPES-2020.pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato BARB
ARA Pericias - Aditivo N001-2021.pdf

1.9 Programa/Acéo 09: Politica de investimentos (elaboragcdo de relatérios de
acordo com Resolugédo n. 3922/10 e alteragdes).

A presente acdo executa-se na elaboracdo do Relatério de Gestdo de
Investimentos, cujo relatério aborda a conjuntura econbmica, cenarios e
expectativas. Evidencia também onde esta sendo feita a alocacdo dos recursos, o
resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de A¢éo
Mensal € definido nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas
suas respectivas acdes a serem tomadas tendo por base as definicbes dispostas na
Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais de investimentos
nos segmentos possiveis. Ainda, h4 menc¢des pertinentes a escolha das instituicbes

financeiras e das estratégias de relocacéo dos recursos.

Por fim, todas as a¢c6es que dependem de deliberacdo dos Conselhos Ativos ou
do Comité de investimento, sdo registradas em ata, e disponibilizadas no Portal da

Transparéncia, no seguinte link

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qov.br/CONSELHOS/.

Segue anexo dos links que redirecionam aos Relatérios e Politica de

Investimentos.

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio 1 trim
estre 2021 Assinado.pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2 trim

estre 2021.pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio 3 trim

estre 2021 com Ata de deliberacao ..pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA DE |
NVESTIMENTOS 2021.pdf
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https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_n._008-IMPES-2020.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_n._008-IMPES-2020.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_BARBARA_Pericias_-_Aditivo_N001-2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_BARBARA_Pericias_-_Aditivo_N001-2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2021_Assinado.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2021_Assinado.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2021_com_Ata_de_deliberacao_..pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2021_com_Ata_de_deliberacao_..pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2021.pdf

. ESTADO DE RONDONIA R )
‘. PES INST;TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
SS=S—=5 DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

1.10 Programa/Acao 10: Comité de Investimentos (escopo das reunides: temas
a serem debatidos: cenério econémico, evolu¢cdo da execug¢do do orgcamento,

propostas de investimentos).

A presente acdo apresenta como execucdo a criacdo do Comité de
Investimentos, composto por 03 (trés) membros, em que todos mantém vinculo
funcional com o ente federativo e/ou com a unidade gestora do RPPS. Os membros
do Comité foram nomeados através do Decreto n°® 035/2020, de 24 de marc¢o de
20201, publicado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Guaporé, considerando ser ato do Prefeito Municipal a nomeacédo dos
membros do Comité de Investimentos, nos moldes do artigo 3° do Ato da
Presidéncia n°® 01 de 12 de novembro de 2019, que se trata do Regimento Interno do
Comité de Investimentos — IMPES?2.

lhttps://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO N 035 -
2020 -

Comite_de Investimentos do Instituto_de Previdencia Social dos Servidores Publicos Municipai

s - IMPES.pdf

2https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Regimento_Inter

no Comite de Investimentos.pdf

1.11 Programa/Acao 11. Transparéncia (divulgacdo das informacdes,
documentos, atos, atas de reunido, relatérios, certidbes, acesso a links,
politicas, demonstrativos), Lei n°12.527/2011.

A fim de demonstrar a execucdo da agdo em seus moldes corretos de
exigéncia, segue a tabela abaixo, contendo o documento e o link de acesso a

publicacéo.

Documento Link de acesso a publicacéo

a. Regimentos internos e atas dos 6rgéaos | https://legislacao.previdencia.saofranci
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https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos.pdf
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/consulta/FE80E5AE82209968E468/
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Deliberativo,
de

colegiados (Conselho

Conselho Fiscal e Comité

Investimentos).

sco.ro.gov.br//consulta/FES8OE5AE822
09968E468/

de

Previdenciaria - CRP e links para acesso,

b. Certificado Regularidade
no endereco eletrébnico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato Previdenciario
e aos demonstrativos obrigatérios previstos
no art. 5° XVI da Portaria MPS n°

204/2008.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/CRP_1 SEMESTRE 2021.pd
f

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/argquivos/attac

hments/CRP_2 SEMESTRE 2021.pd
f

c. Composigcdo mensal da carteira de

investimentos, por segmento e ativo.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/ - “Informacoes

Previdenciarias” — “Aplicacdes e
Investimentos” — DAIR anexado
mensalmente contendo a carteira de

investimentos.

d. Cronograma de ac¢Oes de educacdo

previdenciéria.

e. Cronograma das reunibes dos oOrgaos
Deliberativo,
de

colegiados (Conselho

Conselho Fiscal e Comité

Investimentos).

https://transparencia.previdencia.saofr
ancisco.ro.qov.br/CONSELHOS/conse

Iho-do-deliberativo/itemlist/cateqgory/5-

documentos-diversos (Conselho

Deliberativo)

https://transparencia.previdencia.saofr
ancisco.ro.qov.br/CONSELHOS/conse

Iho-de-fiscal/itemlist/category/45-
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https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2021.pdf
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documentos-diversos (Conselho

Fiscal)

https://transparencia.previdencia.saofr
ancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comit

e-de-investimento/itemlist/cateqory/55-

documentos-diversos (Comité de

Investimentos)

f. Codigo de Etica.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/argquivos/attac
hments/CODIGO DE ETICA IMPES.

pdf

h. Demonstracdes financeiras e contabeis

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/

“Prestacédo de Contas”

i. Avaliacdo atuarial anual.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/argquivos/attac
hments/Avaliacao Atuarial 2021 S.F.
G ano base 2020.pdf

J. Informacbes relativas a procedimentos

licitatbrios e contratos administrativos.

Relatorio de avaliagédo do passivo judicial

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/ - “Contratos e

Aditivos” — “ Contratos Vigentes”.

l. Plano de Acao Anual.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac
hments/PLANO DE ACAO PARA 20

21.pdf

38



https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-de-fiscal/itemlist/category/45-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial_2021_S.F.G__ano_base_2020.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial_2021_S.F.G__ano_base_2020.pdf
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https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac
m. Po“’tica de |nvestimentos_ hmentS/POLITICA DE INVESTIMEN
TOS 2021.pdf

https://transparencia.previdencia.saofr

n. Relatérios de controle interno. ancisco.ro.gov.br/ - “Prestacdes de

Contas” — “Controle Interno”.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/Relatorio 1 trimestre 2021 A
ssinado.pdf

https://transparencia.previdencia.saofr

0. Relatérios mensais e anuais de | ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

investimentos . hments/Relatorio 2 trimestre 2021.p
df

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/Relatorio 3 trimestre 2021 c

om Ata de deliberacao ..pdf

p. Acérddos das decisbes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS e
o Parecer Prévio das contas de governo, -
caso o Orgédo de Controle Externo emita os

dois.
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Observou-se que o item p, que se trata da publicacdo de acérdaos das
decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo, encontra-se desatualizado, ndo havendo publicagées no
exercicio de 2021.

1.12 Programa/Acdo 12: Definicdo de limites de alcadas (definicdo das
competéncias e responsabilidades dos gestores do RPPS para os atos
administrativos que envolvam recursos orgcamentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades compartilhadas nos processos decisorios do
RPPS).

Os atos de investimentos deste RPPS sdo assinados conjuntamente por 02
responsaveis, e possui liberacdo de pagamento feito com duas chaves, sendo uma
da Superintendente e da Diretora Financeira do RPPS.

1.13 Programa/Acéao 13: Segregacao das atividades (segregacao das atividades
em setores com responsaveis distintos com o objetivo de diminuir o risco
operacional, favorecer a governanca corporativa, diminuir a probabilidade de

erros e oferecer seguranca na gestao dos beneficios).

Evidenciado a existéncia de artigos na Lei n°041/2015 que regulamentam a
segregacao das atividades no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Guaporé/RO, visando favorecer a governanga corporativa e 0s
controles internos. De acordo com o conteudo da referida Lei, existe a
descriminacdo da segregacdo das atividades em distintos setores, sendo

administrativo, financeiro, controle interno e juridico.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE - PORTAL DA TRANSPARENCIA - LEGISLACAO

(saofrancisco.ro.gov.br)
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1.14 Programa/Acdo 14: Ouvidoria (existéncia de estrutura no Ente ou no
RPPS).

Constata-se como execucao da acao que no Site do Instituto de Previdéncia —
IMPES, contém um espac¢o para as manifestacées através da ouvidoria, o qual é
utilizado o sistema disponibilizado pela CGU (Fala.Br).

Segue abaixo, imagem da tela demonstrando a disponibilidade da plataforma
que se encontra disponivel a ferramenta “Ouvidoria” para ser utilizada pelo publico e

demais interessados.

. (69)3621-2587 % impessfg@gmailcom @ Atendimento: 7:00 as 13:00.

#INICIO g SOBRE I CIDADE iSPREVIDENCIA  HESERVICOS EENOTICIAS buscar matéria

UDIENCIA |3 |

PORTAL

PUBLICA L
0,90

’ CONSULTA DE
CONCURSOPOBLICO

1.15 Programa/Acéao 15: Direcao Executiva do RPPS (formagé&o curso superior).

Cumpre-se a presente execucdo da acdo, na composicdo da Diretoria
Executiva deste RPPS, uma vez que é composta pela Superintendente Sra. Rosileni
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Corrente Pacheco, com formacéo superior em Ciéncias Contabeis e Administracao

de Empresas, comprovado através de Certificados de Concluséao de Curso.

1.16 Programa/Acgéo 16: Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo (composicéo

com servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal deste RPPS atua com independéncia e autonomia em

relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Sua estrutura conta como representantes 03 segurados nomeados através do
Decreto n°071/20211.

thttps://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO
N__071-

2021 CONST MEMBROS CONS DELIB e FISCAL DO _INSTITUTO MUNICI
PAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.pdf

1.17 Programa/Acao 17: Mandato, representacao e reconducdao (definicdo em
norma legal o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal).

Cumpre-se o disposto no Plano de Acdo 2021, uma vez que se evidencia a
existéncia de legislacdo que contempla o processo de escolha e composi¢do da
diretoria executiva (art. 72), do conselho deliberativo/administrativo (art. 69) e do
conselho fiscal (art. 71, 81° e 2°) na Lei Complementar Municipal 041/2015.

https://leqislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/[E78CE7A7/

1.18 Programa/Acéao 18: Gestao de pessoas: composi¢édo do quadro de pessoal
do RPPS (cedidos, efetivos, comissionados, atuario) de acordo com art. 66 da
Lei n° 041 de 04/2015.
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Analisa-se, ante o exposto no Portal da Transparéncia que em cumprimento
ao Plano de Acéao, ao final do exercicio 2021, este RPPS possuia em seu quadro de
pessoal 03 (trés) servidores cedidos. Atualmente, apés realizacdo de Concurso
Publico, houve alteracdo neste quadro, passando a ser composto por, 02 (duas)
servidoras efetivas e 01 (duas) servidora cedida as pelo Ente, cabe frisar que o
Contador do Municipio responde pela contabilidade do IMPES, através da Portaria
n.° 259/2020.

1.19 Programa/Acao 19: Plano de acdo de capacitagdo (treinamento para os

técnicos/servidores, dirigente e conselheiro em gestédo basica dos RPPS).

No que concerne a presente agéo, observa-se que esta, se executa quando o
RPPS desenvolve um plano de agéo de capacitacdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e Conselheiros, com 0s seguintes parametros:
1) Formacao basica em RPPS para os Servidores do Conselho; 2) Treinamento dos
servidores que atuem na Area de Concessdo de Beneficio sobre regras de
Aposentadoria e pensdo por morte; 3) Treinamento (interno e externo) para 0S
servidores que atuem na area de investimento sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos. Contudo, houve o cumprimento
parcial da presente acdo, considerando o IX Curso de Capacitacdo Previdenciaria
Entendendo o Mercado Financeiro que aconteceu nos dias 02 e 03 de setembro de

2021, e contou com a participacdo dos membros do Comité de Investimento.

1.20 Programa/Acao 20: Acdes de dialogo com os segurados e a sociedade
(elaboracdo de materiais informativos, reunides e prestacdo de informacgdes
para os beneficidrios e o publico em geral. Ex. Preparacdo de cartilhas

dirigidas aos segurados; seminérios de preparacdo para aposentadoria).

Cumpre-se a execucao da presente acdo, no ato de elaboracdo de cartilha

dirigida aos segurados que contempla os conhecimentos basicos essenciais sobre o
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RPPS e os beneficios previdenciarios. Contudo, identifica-se que até o final do
exercicio de 2021, ndo havia sido elaborada e publicada a Cartilha, ndo sendo

cumprida a acéo dentro do prazo estipulado dentro do Plano de Agéo.
Ressalta-se que o atraso no cumprimento da agao, ndo compromete a meta.

Ademais, informou o gestor deste RPPS que a meta se encontra mantida no
Plano de Acéo para o exercicio de 2022 e que a Cartilha dirigida aos segurados se

encontra em fase de elaboracéao.

2. CONCLUSAO

Assim, ante todo o0 exposto, constata-se que todos o0s programas/acdes
mencionados, bem como o desenvolvimento de cada um deles, com vistas ao
cumprimento do Plano de Acédo 2021 deste RPPS (Anexo 1) encontram-se
executadas ou em execucdo, com excecdo da acdo relacionada a Educacao
Previdenciaria constante no item 1.20, que se encontra pendente de execucao,

estando as demais ac¢des dentro dos prazos de cumprimento.

N&o obstante, a acdo em atraso ou pendente de cumprimento nao prejudica o
andamento processual e de gestdo do RPPS, devendo buscar o saneamento célere

da acdo nao executada.

Todas as averiguacdes contidas neste Relatério de Execucédo do Plano de A¢éo
2021 foram explanadas em conformidade com base nas informacdes prestadas
pela Gestora do RPPS, Sra. Rosileni Corrente Pacheco, pela Sra. Erlin R. X.
Bazoni, responsavel pelo Controle Interno desta Autarquia no exercicio 2021,
analises de documentos anteriores e pesquisa no site do IMPES e no Portal da
Transparéncia, isso porque esta Controladora Interna, atualmente responsavel pela
elaboracdo e envio do presente Relatério, admitida através de Concurso Publico
em 11 de fevereiro de 2022, ndo se encontrava presente durante o exercicio a que

se refere o Plano de Acdo em pauta.
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Portanto, buscou-se analisar com exatidao as informacdes prestadas a fim de
relatar com precisdo o cumprimento do Plano de Acéo referente ao exercicio de
2021.

E O RELATORIO.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 30 de marco de 2022.

Chayenne Kelly Gomes Ferreira
Controladora Interna
Matricula.169
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‘.MPEj INST;TUTO MUNICIPAL DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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CONTROLADORIA GERAL

PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrucdo Normativa n° 013/2004 e Lei Complementar
n® 154/96, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia, atesto
ter tomado conhecimento do Relatorio do Controle Interno, do Instituto Municipal
De Previdéncia Dos Servidores Municipais Do Municipio De Sao Francisco Do
Guaporé-Impes do exercicio de 2021, e vai acompanhado do Certificado e

Parecer, além dos documentos pertinentes.

Encaminhe-se a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, juntamente com o relatério do Controle interno, Certificado e

Parecer.

Publique-se na forma da Lei.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 30 de Marco de 2022.

Rosileni Corrente Pacheco

Superintendente

46



