M PES

INSTITUTO MUKICIPAL DE PREVIDENCIA SGCIAL DUS SERVIWURES
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé

PLANO DE ACAO 2023
ATUALIZACAO

Plano de Agdo — Ref. Manual Pr6-Gestéo

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé - IMPES

Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO

RESPONSAVEL:

Rosileni Corrente Pacheco/Superintendente - IMPES

OBJETIVO:

IO Plano de Agao tem por objetivo a adogao de boas préaticas de gestéo inseridas nas a¢ées que compdem os trés
pilares do Pro-Gestdo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria), a qual
contribuird para a profissionalizagdo na Gestdo do IMPES, a qualificagdo dos Gestores e a introducédo de
padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagéo de TCE-RO, no processo de

melhoria da Gestéo do IMPES.

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZACAO:

Romilson Melo da Cruz - Contolador Interno - IMPES

Iniciativa:

Manutencéo do NIiVEL | do PRO-GESTAO

ACOES A SEREM
ALCANCADAS:

A(;IGES/ATIVIDADES
NECESSARIAS PARA ATINGIR O
OBJETIVO

RESPONSAVEL
PELA
IMPLEMENTAGAO

PRAZO

VALOR
R$

EXECUGAO

INICIO TERMINO

STATUS| LOCAL

Mapeamento e
Manualizagdo das
atividades das areas
de atuagdo do RPPS
(concessdo e revisdo
de aposentadoria e
pensdes).

Reconhecer e mapear 0s processos
lexecutados, pois os gestores devem ter
uma visdo sistémica e abrangente da
organizag&o. Mapear os processos de
IConcesséo de Beneficios (Concesséo e
revisdo de aposentadorias e pensdes).
Dentre as areas mapeadas, selecionar
los processos e atividades que seréo
manualizados (procedimentos
patronizados de execugao,
desempenho, qualidade e
reprodutividade).

Ronilson Melo da Cruz-
IControle interno

180 dias

01/03/2022 |01/08/2022

IMPES

Capacitacédo e
certificagcéo dos
gestores e servidores
das é&reas de risco
(membros do Comité
de Investimento e
Superintendente do
RPPS).

Deverdo ser ofertados cursos e
freinamentos aos gestores e servidores,
que  proporcionem a estes a
capacitagéo e obtencdo de certificados
individuais de qualificacdo em relagéo e
lsuas areas. O gestor dos recursos do
IMPES e todos os membros do Comité
de Investimentos deverdo estar
laprovados em exame de certificagio
(CGRPPS/CPA-10).

Rosileni Corrente
Pacheco —
Superintendente

Anualmente

01/01/2022 | 31/12/2022

TCE/Caixa/
Outros

Estrutura de Controle
Interno. Existéncia de
Controle Interno  (no
Ente e/ou no RPPS).

Controle interno contar& com no
minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo da
ladequacédo dos processos as normas e
procedimentos  estabelecidos  pela
lgestdo e devera fornecer capacitagdo
sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia
na estrutura organizacional do IMPES,
lcom emiss&o de relatdrio quadrimestral
que ateste a conformidade das &reas
mapeadas e manualizadas, dentre
outras funcdes. Relatérios
lquadrimestrais, etc.

Ronilson Melo da Cruz-
IControle interno

mensal mensal

IMPES

Politica de Seguranca
da Informacgéo
(equipamentos,
internet, e-mail).

IAdotar procedimentos que garantam a
iseguranca das informagdes do IMPES
reduzindo o risco falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os
objetivos da Instituicdo. Deve abrager
todos os servidores e prestadores de
lservico que acessam informacdes do
IMPES, indicando a responsabilidade
de cada um quanto & seguranca da
informacdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,
do  correio  elétronico e dos
computadores e outros  recursos
tecnologicos da Unidade Gestora, tal
como  definir  procedimentos de
contingéncia que determinem a
lexisténcia de copia de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de

dados e controle de acesso.

Rosileni Corrente
Pacheco —
ISuperintendente

Ronilson Melo da
ICruzControle interno

03 anos

01/01/2019 [31/12/2022

IMPES




Gestdo e controle da

IA atualizacdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IMPES
maior controle da massa de seus
isegurados e garante que as avaliagdes
atuariais anuais reflitam a realidade

base de dados [dessa base, possibilitando dessa forma
cadastrais dos [A COTeta organizagdo e revisdo dos |ponilson Melo da 4 em 4 anos 01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES
5 |servidores  publicos, [P'@nos de custeio e beneficios. 1. o controle
d Compatlblllz_at;ao dos dados a estrutura  fi-iarng
aposentados € ldo ewsocial e CNISIRPPS; 2.
pensionistas Recenceamento  previdenciario  no
(Recadastramento). minimo a cada 1 ( um) ano para
laposentados e pensionistas e a cada 4
((quatro) anos para os servidores ativos,
com a atualizagdo do CNIS/RPPS,
lquando disponivel.
Instrumento  de  transparéncia e
6 | Relatori d prestacdo de contas da gestdo, que [Rosileni Corrente
elatorio € |devera ser submetido & apreciagdo do  |pacheco — 180 dias
governanca Conselho — Fiscal e Conselho gy perintendente 30/06/2019 | 31/12/2019 IMPES
corporativa: Deliberativo. (Disponivel no site do
IMPES).
Instrumento no qual sdo retratados a
misséo, a visdo e os principios de uma
) ) determinada organizag&o, devendo ser .

7 |Codigo de ética do difundido entre seus colaboradores, [Rosien Corrente 180 dias 30/06/2019| 30/12/2019 IMPES

RPPS. para que estes tenham ciéncia de suas |Pacheco
responsabilidades. Por meio dele ¢ [SuPerintendente
possivel conhecer os valores cultivados
pela Instituicio e a funcdo que ela
lexerce na sociedade. (disponivel no
isite do IMPES).

IAdotar medidas preventivas que visem
@ reducdo dos riscos inerentes ao
lambiente de trabalho e das situagdes o

Politicas lque provocam o adoecimento e a |Rosileni Corrente

previdenciarias de |incapacidade laborativa dos servidores. |Pacheco —

g |satde e seguranca do (Aces que comtemplem: a) Realizar [Superintendente 03 anos 01/01/2019 | 31/12/2022 IMPES/Ente
servidor (agdes [exames medicos admissionais; b) /Outros
conjuntas do Ente e do Manter servigo de penma_medlca, )

RPPS) Rea||z~a1r agbes  educativas  para Iacino Bil
reducéo dos acidentes de trabalho; d) (~'cino Bilac
Elaborar Laudo Técnico de condicdes [Vachado—
lAmbientais do Trabalho — LTCAT; e, [Prefeito Municipal
Elaborar e fornecer PPP atualizado aos
servidores que trabalham em
lambientes com exposicdo de agentes
nocivos.

IConstitui importante instrumento de Rosileni Corrente

_POI't'C? de planejamento, por definir o indice Spssgﬁﬁ?endente

investimentos referencial de rentabilidade a ser

(elaboraggo de Jbuscado pelos gestores no exercicio |viarcos Pacheco P. | anual 30/11/2020 | 30/11/2022 IMPES

g [relatorios de acordo [seguinte. Estabelece estratégias de (corrente —
com Resolugdo n. glocagéo, diretrizes e metas de |prasidente do
3922/10 e alteragdes). ~ [nvestimentos. Comite de

investimentos

Comité de E(?m por atnbuu;go’elspecnflca participar o

h 5 processo decisorio de formulagéo e  |Rosileni Corrente

investimentos (escopo lexecucso da Politica de Investimentos.  |pacheco —

das reuniges: temas a - Comité de Investimentos devera avaliar | perintendente Lano 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES

serem debatidos |e tomar suas decisdes embasadas nos

(cenério econdmico, [seguintes  aspectos: a) Cenério

10 |evolugdo da execugdo [macroecondmico. b) Evolugdo da |Marcos Pacheco P.
do orcamento lexecugao dq orcamento _do IMPES c) (Corrente —

' |Dados atualizados dos investimentos |Presidente do
prop0§tas de icom visdo de curto e longo prazo. d) [Comité de
investimentos). Propostas de andlises técnicas que |[investimentos

deverdo identificar e avaliar os riscos

de cada proposta, incluidos os riscos

de crédito, de merdado, de liquidez,

loperacional, juridico e sistémico.

ICriar Meios adequados e eficientes de
. divulgacdo das informagbes relevantes

Transparéncia para as partes interessadas, além

(divulgacao das |daquelas impostas por leis ou

informacdes, regulamentos. A transparéncia

documentos, atos, atas  [proporcionaré confianga, tanto

de reunido, relatérios, [Nternamente quanto nas relages da [Ronilson Melo da

11 |certiddes, acesso a [or9anizagdo ~com terceiros.  [CruzControle interno 180 dias 01/06/2019 | 31/12/2019 PORTAL/
links it Documentos ~ Minimos a  serem IMPES

3 politicas,

demonstrativos),  Lei
n°12.527/2011.

divulgados pelo IMPES: Os citados no
Nivel | do Pr6-Gestéo.




Definicdo de limites de
alcadas (definicdo das
competéncias e
responsabilidades dos
gestores do RPPS

Critérios e limites para a tomada de
decisbes relativas a atos
ladministrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros  do

IMPES, possibilitando 0 |Rosileni Corrente
para  0s alos leompartilhamento de responsabilidades  |pacheco - )
12 |administrativos  que fontre  seus  diigentes.  Criar | pormtendente 180 dias 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
envolvam recursos  [regulamentagéo determinando a
orcamentarios ou [obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
financeiros, responsaveis ass!narem_ em _conjunto
estabelecendo todos os atos relativos a investimentos.
responsabilidades
compartilhadas nos
processos  decis6rios
do RPPS).
Sggregagao dfls Evitar que um Unico agente tenha
anwdade‘s.(segrega(;ao autoridade completa sobre parcela
das atividades em lggpificativa de uma determinada
setores com fransagdo (aprovacdo da operagao,
responsaveis distintos |execugdo e controle), reduzindo assim
com o objetivo de [0 risco operacional e favoregendo a [Rosileni Corrente 180 dias 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
13 |diminuir o risco [dovernanca e os controles internos.  [Pacheco —
operacional, favorecer Seg_rfsga:;ao das ~atlwdades ) _de ISuperintendente
habilitagdo e concessdo de beneficios
a . 90}"*,’"?"@ das atividades de implantacéo,
corporativa, diminuir a |manutencio e  pagamento  de
probabilidade de erros |peneficios.
e oferecer seguranca
na gestao dos
beneficios).
IA Ouvidoria é um servico institucional
L o para consultas, dividas, reclamagdes,
Ouvidoria ~ (existéncia |jenancias, elogios e solicitacdes, que lalcino Bilac
14 |deestuturano Ente ou proporciona uma via de ComuNicaco  fvachado - 02 anos 01/01/2019 | 31/12/2022 IMPES
no RPPS). permanente entre a instituicdo e as  |prefeito Municipal
pessoas ou grupos que nela possuam
participacdo, investimentos ou outros
interesses.  (Disponivel no site do
IMPES).
o . IA Diretoria Executiva do IMPES devera  |rosileni Corrente
15 Direcdo Execgtlva do oo diciplinada pela legislagéo local e [pacheco — 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019 IMPES
RPPS (formag&o curso |seys membros deverdo ter formacdo ISuperintendente
superior). leducacional de nivel superior. (Nivel
lsuperior para todos que compdem a
Diretoria Executiva).
Conselho Fiscal ) Conselho_ Fiscal deve(é atuar com
) ““"  [independéncia e autonomia em relacéo ; f
16 |conselho Deliberativo |y piratori ; [Alcino Bilac
- @ Diretoria Executiva e ao Conselho |\jachado — 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019
(composicéo com  Deliberativo e a sua estrutura observara  |prefeito Municipal IMPES
servidores efetivos do |os seguintes requisitos previstos da
municipio). legislacdo local. (todos representates
dos segurados ativos com direito a
participacdo dos inativos).
Definir através de legislacéo propria, o
processo de escolha dos membros da
Diretoria  Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes. a)
IOs membros do Conselho Deliberativo,
Mandato, lregrtis?ntantes ~do dExgcutijvo e Iclo
< egislativo, serdo designados pelos
::g;i?ﬁgggai defini(;éi IChefes dos Poderes respectivos, e os
17 representantes dos segurados, serdo
em norma legal 0 lescolhidos dentre  os  servidores
processo de escolnd - municipais, = por _eleicdo, garantida a\cino Bilac 04 anos 01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES
para composicdo da [participagdo de servidores inativos; b) [\viachado —

Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal).

ICompde o Conselho Deliberativo: 2
(dois) representantes do Executivo, 2
(dois representantes do Legislativo e 6
(seis) representantes dos segurados,
isendo dois suplentes. c) Compdem o
IConselho Fiscal: 5 (cinco) membros,
isendo, 3 (trés) titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, garantida participacdo de
iservidores inativos, para mandato de 2
(anos) anos. d) Os membros do
IConselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos e
lserd admitida a reconducdo, limitada a
1 (um) mandato consecutivo para o
mesmo Conselho como forma de
lassegurar sua renovagéo periddica.

Prefeito Municipal




Gestdo de pessoas:

composigio do quadro |[O IMPES possui servidores efetivos [AICino Bilac )
16 |de pessoal do RPPS com dedicagdo exclusiva e servidores '\Pﬂraelf:zftlg?\ll W 180 dias 01/07/2021 | 31/12/2021 IMPES
(cedidos, efetivos, [cedidos pelo ente municipal. P
comissionados,
atuario) de acordo com
art. 66 da Lei n° 041 de
04/2015 e Lei n.
067/2019
O IMPES devera desenvolver plano de
N lacdo de capacitagéo para os servidores
P|a”°. d? acdo de lgue atuem na unidade gestora, seus Rosileni Corrente
capacitacao dirigentes e Conselheiros, com 0S |pscheco —
(treinamento para os |[seguintes parametros: 1) Certificagdo Superintendente
técnicos/servidores, pasica em RPPS para os membros do 02 anos 01/01/2020 | 31/12/2022 TCE/OUT
19 |dirigente e [Conselho Fiscal e deliberativa; 2) ROS
conselheiros em [Capacitagdo dos serwcjores que atuem |ponilson  Melo da
~ . na Area de Concessdo de Beneficio s, - Controle
gestdo  basica  dos sobre regras de Aposentadoria € |interng
RPPS) pensdo por morte; 3) Capacitacdo
(interno e externo) para os servidores
que atuem na area de investimento
sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.
Acdes de didlogo com ~ . -
@) Elaboragéo de cartilha dirigida aos
0s segurados e ~a lsegurados que contemple 0s
sociedade (elaboracdo |conhecimentos ~ bésicos  essenciais
de materiais |sobre o IMPES e os beneficios
informativos, reunides [previdenciarios, que devera  ser [posileni Corrente 02 anos 01/01/2020 | 31/12/2022
e prestag&o de [(disponibilizada em meio impresso € N0 pacheco — IMPES

20

informagdes para os
beneficiarios e o
publico em geral. Ex.
Preparagao de
cartilhas dirigidas aos
segurados; seminarios
de preparagdo para
aposentadoria).

site do IMPES; b) Seminarios dirigidos
@os segurados com conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios; c) Agdes
preparatérias para a aposentadoria com
los segurados; d) Reunides no ambiente
de trabalho dos servidores visando
lesclarecer suas duvidas.

Superintendente

Status das AgOes:

IAcdes finalizadas,concluidas.

IAcdes dentro do prazo.

IAcdes atrasadas. O atraso ndo compromete a meta.

IAces atrasadas comprometendo o cronograma.

[Total de agBes:

Resumo do Status
das Acbes:

O IMPES esta
desenvolvendo as
atividades do Plano de
Acéo dentro do prazo
proposto.

Ronilson Melo da Cruz
Controle interno

Rosileni Corrente Pacheco
Superintendente/IMPES




