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1. DA LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO (LAI) E TRANSPARENCIA ATIVA E OBJETIVO DA
AVALIACAO

A Lei de Acesso a Informacgdo, Lei n° 12.257 de 18 de novembro de 2011, prevé a
divulgacao de informagdes institucionais fomentando o desenvolvimento da cultura de
transparéncia e o controle social na Administragcdo Publica. Assim, a Transparéncia Ativa é o
dever de entidades e 6rgaos publicos de divulgar de forma proativa e espontanea informacgdes
de interesse coletivo, produzidas ou mantidas por eles em local fisico de facil acesso e via
internet.

O Artigo 82 da LAI, no qual se baseia a avaliagao da Transparéncia Ativa, afirma:

“Art. 8° E dever dos oérgdos e entidades publicas promover,
independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso,
no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou

geral por eles produzidas ou custodiadas.”

Nesse sentido, o intuito deste estudo, é a andlise do cumprimento do dever supracitado,
bem como, verificar se o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco
do Guaporé — IMPES esta divulgando as informag¢6es minimas exigidas pela LAl, conforme rol
estabelecido no art. 82 § 12 da lei e conforme o Decreto n® 7.724/2012, que regulamenta a LAI.

Portanto, a fim de cumprir o disposto no art.67 do Decreto n° 7.724/2012 e o Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI desse Instituto de Previdéncia, com base na atribuicdo
contida na Portaria n° 046/IMPES/2022, a Unidade de Controle Interno discorrerd neste

instrumento sobre o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao por parte desta Autarquia.
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2. COMPETENCIAS DAAUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA LAI

De acordo com o art. 67 do Decreto n? 7.724/2012, a autoridade de monitoramento da

LAl exercera as seguintes atribuicdes, dentre outras:

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma

eficiente e adequada aos objetivos da Lei n2 12.527/2011;

e Avaliar e monitorar a implementagcdao do disposto no Decreto e apresentar ao
dirigente maximo da instituicao, relatério anual sobre o seu cumprimento

e Recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessdarios a

implementagao deste Decreto;

e Qrientar as unidades no que se refere ao cumprimento do Decreto;

3. DAS ACOES REALIZADAS

Em 05 de maio de 2022, foi publicado o Plano de Auditoria Anual Interna — PAAI, pela
Unidade de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao
Francisco do Guaporé — IMPES, apontando a¢bes a serem cumpridas em cada Sistema
Administrativo, nos respectivos prazos. Dentre essas a¢des encontra-se a avaliacdo do
cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo pela Autarquia, materializado em relatério,
guando do fechamento de cada quadrimestre.

Diante disso, a autoridade responsavel pelo Sistema de Controle Interno e pela
avaliacdo de cumprimento da LAl realizou agdes no sentido de levantar informacdes,
identificar pendéncias e oficiar aos setores competentes ou sistemas administrativos, acerca
de eventuais falhas.

Com essas atividades, a Unidade de Controle Interno buscou, inicialmente, realizar um
diagndstico no cumprimento da LAI no IMPES com base na Lei n? 12.527/2011 e no Decreto
n? 7.724/2012. Também, por analogia, utilizou-se o que apresenta o “Guia de Transparéncia
Ativa para os drgaos e entidades do Poder Executivo Federal” publicado pela Controladoria

Geral da Unido (CGU).
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Portanto, as a¢des foram realizadas logo apds a publicagdo do PAAI no ambito dessa
Autarquia, considerando a data em que deve ser apresentado o presente relatério de

avaliacao.

4. DO RELATORIO VIGENTE

4.1 DOSITENS AVALIADOS

Os itens avaliados descritos abaixo, atendem o disposto no art. 82 §12 da Lei

n°12.527/2011 conforme segue:

Item Avaliagao

Registro das competéncias e estrutura organizacional,
enderecos e telefones das respectivas unidades e

Cumpre
horarios de atendimento ao publico;
Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros;

Cumpre
Registros das despesas; Cumpre
Publicacdo de Contratos ou Convénios celebrados
com o Instituto Cumpre
Dados gerais para o acompanhamento de programas,
ac0es, projetos e obras de 6rgéos e entidades;

Cumpre
Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Cumpre

Em observancia, exclusivamente, as exigéncias contidas no art. 82 §12 da Lei n°
12.257/2011, avalia-se pelo cumprimento de todos os itens.
Na oportunidade julgam-se os itens descriminados abaixo, com base nos requisitos do

art. 82 §32 da Lei n® 12.257/2011:
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Item Avaliagao

Conter ferramenta de pesquisa de conteddo que permita

0 acesso a informacédo de forma objetiva, transparente,
Cumpre

clara e em linguagem de facil compreenséo;

Possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos
formatos eletrdnicos, inclusive abertos e né&o

Cumpre
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a

facilitar a andlise das informacgdes;

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas

externos em formatos abertos, estruturados e legiveis
Cumpre

por maquina;

Garantir a autenticidade e a integridade das

informacgdes disponiveis para acesso;
Cumpre

Manter atualizadas as informagfes disponiveis para

acesso;
Cumpre

Indicar local e instru¢bes que permitam ao interessado

comunicar-se, por via eletrbnica ou telefénica, com o
Cumpre

6rgédo ou entidade detentora do sitio;

Adotar as medidas necessdarias para garantir a
acessibilidade de conteldo para pessoas com

deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°® 10.098, de

19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Convencao Nao Cumpre

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008.

Por fim, é possivel verificar o cumprimento total dos apontamentos que dispde o art.82
§32 da Lei n° 12.257/2011, que apresenta requisitos acerca da divulgagdo nos sitios oficiais da
rede mundial de computadores (internet). Nesse sentido, as analises foram feitas com base nas
informacgdes e estrutura do Portal da Transparéncia e site eletrénico do IMPES.

Segue o link abaixo dos sitios eletronicos avaliados e apontados neste relatdrio de
avaliagdo de cumprimento a LAI.

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br

https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Congresso/DLG186-2008.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Congresso/DLG186-2008.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Congresso/DLG186-2008.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Congresso/DLG186-2008.htm#art9
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
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5. CONCLUSAO

Assim, conforme os dados apresentados, identifica-se que neste terceiro quadrimestre,
gue compreende os meses de setembro a dezembro de 2022, que é necessdrio a adaptacdo do

portal de transparéncia https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br, bem como o

portal da previdéncia do IMPES https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br, para atender

pessoas com deficiéncia auditivas, proporcionando acessibilidade de conteldos a esses usuarios.

Sabe-se que as avaliacbes quadrimestrais visam manter o acompanhamento continuo,
sistematico e fortalecimento da transparéncia publica, como forma de mitigar riscos
relacionados a transparéncia.

Nesse sentido, os pontos a serem avaliados serdo aprofundados e acrescidos a cada
guadrimestre, a fim de finalizar o exercicio com as informacdes minimas e também
complementares que busquem como disponibilizar a comunidade informacdes adequadas
para o exercicio do controle social.

Por fim, recomenda-se a Superintendéncia do IMPES que oriente todos os setores a
observarem a transparéncia ativa do site institucional, dando sempre publicidade aos atos
praticados e acdes desenvolvidas de modo a atender a transparéncia ativa. Dessa forma, o
Orgdo passara a atender ao Usudrio dos Servigcos Publicos dentro dos seus direitos garantidos
constitucionalmente pela Lei n? 13.460/2017 e pela Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

Essa Unidade de Controle Interno coloca-se a disposicdo dos servidores deste Instituto
para acolher e sanar as duvidas que, porventura, surjam quanto ao tema apresentado neste

relatorio.

Sdo Francisco do Guaporé/RO, 25 de janeiro de 2023.

Ronilson Melo da Cruz
Responsavel pelo Sistema de Controle Interno
Mat. 187
Port. 046/IMPES/2022
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