A MPES

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

EXERCICIO DE 2023

SAO FRANCISCO DO GUAPORE
2023




'MPES

INTRODUGCAO

A Unidade de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do Guaporé — IMPES, no exercicio de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pelos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, Lei Complementar
Municipal n°. 041/2015 e Decisdo Normativa n? 001/2015/TCE RO, apresenta o Plano
Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio de 2023, com a finalidade de
nortear as rotinas da Controladoria Interna da autarquia.

As atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno terdo como
objetivo principal a avaliacdo da eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6rgdo central e unidades
setoriais, bem como o auxilio na elaboracdo dos seus controles internos, visando seu
aprimoramento.

Os procedimentos de andlise estabelecidos neste PAAI, que serdo adotados nas
unidades administrativas, abrangem a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e de resultados, para a verificagcdo da execucao do orcamento da entidade,
o desempenho da gestao e a aplicacao dos recursos previdenciarios, além de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao Institucional.

1. PERFIL DA ENTIDADE PUBLICA

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de S3o Francisco do
Guaporé — IMPES, foi criado pela Lei Complementar Municipal n2. 041 de 28 de abril
de 2015, de natureza autarquica, personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, possui a finalidade de garantir aos seus segurados, na
conformidade da lei, prestacGes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias
gue interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

1.1 COMPOSIGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

O quadro funcional da Controladoria Interna é composto por 01 (uma) servidora:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Nome: Ronilson Melo da Cruz
Cargo: Controlador Interno
Provimento: Servidor Efetivo
Jornada de Trabalho: 40 horas

2. ASPECTOS GERAIS DO PAAI

2.1 OBJETIVO
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O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo principal orientar os

procedimentos e atividades da Unidade de Controle Interno, priorizando, no exercicio
de2023, os seguintes aspectos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

a)

c)
d)

Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia da
legislagdo e normas que orientam as atividades especificas de cada unidade
controlada;

Acompanhar o processo de implantacdo da Emenda Constitucional n2 103/2019
(Reforma da Previdéncia) em ambito municipal;

Revisar e aprimorar as normativas internas para as rotinas administrativas;
Verificar a efetividade do cumprimento aos procedimentos estabelecidos nas
Instrugcdes Normativas para os Sistemas Administrativos a serem auditados;
Avaliar a execuc¢do da Politica de Investimentos e os resultados das aplica¢des
financeiras do RPPS;

Avaliar a gestdo atuarial da entidade e a implantacdo das novas normas
inerentesa matéria;

Realizar o monitoramento das ac¢bes que proporcionaram a Certificacdo
Institucional de Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (PRO-GESTAO RPPS) da Secretaria de Previdéncia;

Atuar, prioritariamente, no controle prévio e concomitante, emitindo
recomendacdes e orientacdes a gestao da entidade, quando necessario.

2.2 FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI

O planejamento das a¢des de auditoria foi pautado pelos seguintes fatores:
Efetivo de pessoal lotado na UCI atualmente (quadro reduzido);

Materialidade, baseada no volume da area em exame;

Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

Eficiéencia nos controles internos, contabeis, financeiros, orcamentarios,
operacionais e administrativos;

Grau de risco pelos recursos orcamentarios destinados.

2.3 METODOLOGIA

Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parametros:

2.3.1. Tipo de auditoria

a) Auditoria Operacional: Acompanha e avalia a agdo governamental,

compreendendo a implementacdo de programas, a execucao de projetos e atividades,
a gestao de sistemas e a administracdo de o6rgaos e entidades, tendo em vista a
utilizacdo econdmica dos recursos publicos, a eficiente geracdo de bens e servicos, o
cumprimento das metas programadas e o efetivo resultado das politicas
governamentais.

b) Auditoria de Conformidade: Realiza 0 exame das operagdes e transagdes de
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natureza contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com o objetivo de se emitir
uma opinido sobre a adequagao das demonstragdes tomadas em conjunto, assim como
verifica o atendimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis, além dos aspectos de
moralidadee legitimidade dos atos administrativos.

c) Auditoria de Avaliagdo de Controles Internos: visa a avaliar o grau em que o
controle interno de organizagdes, programas e atividades governamentais assegura, de
forma razodvel, que, na consecuc¢dao de suas missdes, objetivos e metas, os principios
constitucionais da administracdo publica sejam obedecidos; as operagbes sejam
executadas com eficiéncia, eficicia e efetividade, de maneira ordenada, ética e
econdmica e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis; as informacgdes
e os registros produzidos sejam integros, confidveis e estejam disponiveis para apoiar o
processo decisério e para o cumprimento das obrigacGes de prestar contas; e os
recursos, bens e ativos publicos sejam protegidos de maneira adequada contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.

d) Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para atender
determinacdo do gestor.

e) Inspegdo: é o instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer
duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos
especificos praticados por responsaveis pelos sistemas administrativos e executores de
tarefas, bem como apurar denuncias e representacdes.

As auditorias serdo realizadas “in loco” nas unidades executoras responsaveis
pelos Sistemas Administrativos a serem auditados, por meio fisico e/ou meio
eletrénico digital.

2.3.2. Periodo de Execugao
O periodo de Execucdo do PAAI compreende o exercicio financeiro de 2023.
2.3.3. Recursos utilizados

Para a realizacdo das auditorias serdo utilizadas as informacgdes contidas nos
sistemas operacionais de banco de dados informatizados da Autarquia (Contabilidade,
Compras, Folha de Pagamento, Patrimonio, etc.), no sistema de gestdo previdencidria
do IMPES, bem como as informacdes contidas em meio fisico (processos) e digital (sites
dos érgaos fiscalizadores).

O Sistema Informatizado de Tomada de Contas Especial (SisTCE), regulado pela
Instrucdo Normativa n®. 68/2019, também serd utilizado para subsidiar a
Controladoria na realizagao das auditorias.
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2.3.4 Sistemas Administrativos Auditados

Os Sistemas Administrativos auditados serao:

Sistema Administrativo Orgdo Central
SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle
Interno

SPO - Sistema de Planejamento e
Orgamento

Contabilidade

SCL - Sistema de Compras, LicitacOes,
Contratos e Convénios

Superintendéncia

SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade

SCP - Sistema de Controle Patrimonial e
Almoxarifado

Superintendéncia

SFI - Sistema Financeiro Geréncia de Finangas

SRH - Sistema de Gestao de Recursos
Humanos

Superintendéncia/Geréncia
de Finangas

SBP - Sistema de Beneficios
Previdenciarios

Geréncia de Beneficios

SGA - Sistema de Gestdo Atuarial Superintendéncia

SCS - Sistema de Controle Social,
Governanga e Transparéncia

Superintendéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao
e Gestdo da Base de Dados Cadastrais

Superintendéncia

3. ATIVIDADES DA UCI PARA O EXERCICIO DE 2023

3.1 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — SCI

ACAO PERIODO
Publicar Instru¢des normativas de Controle Interno
Anual
3.2 SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO
ACAO PERIODO

Avaliar o planejamento, execucdao orcamentdria, cumprimento das
metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento.

Semestralmente

Verificar a ado¢do de medidas para assegurar o cumprimento dos
limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n¢
101/00

Semestralmente
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3.3 SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS - SCL
ACAO PERIODO
Elaborar Instru¢gdes Normativas e elaborar Mapeamentos de
e Anual
processos para o setor de Compras, Licitagdes e Contratos
3.4 SISTEMA DE CONTABILIDADE - SCO
ACAO PERIODO
Analisar os registros e demonstracdes contdbeis quanto a No fechamento
conformidade legal e regulamentar de cada
semestre

3.5 SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO -SCP

ACAO PERIODO
Elaborar Instrucdo Normativa: Utilizacdo de materiais permanentes Anual
e de consumo
3.6 SISTEMA FINANCEIRO - SFI
ACAO PERIODO
Verificar a regularidade dos repasses das contribuicdes
. o . . Semestral
previdenciarias pelas entidades patrocinadoras do plano
Verificar a regularidade do pagamento dos Aportes estabelecidos
. P . Semestral
pelo novo plano de equacionamento do déficit atuarial
Verlflcar a regularidade do pagamento dos parcelamentos Semestral
previdenciarios
Mapear e Elaborar IN para as atividades e processos da area de
. . , ~ Anual
investimentos, conforme Pro-gestao
Auditoria de Conformidade: Recolhimento das Contribuicoes
Previdencidrias (Remuneracdo de Contribuicdo, Aliquota, Servidores; Semestral
Afastados, entre outros aspectos)
Auditoria de Conformidade: AplicacGes Financeiras do RPPS Semestral
3.7 SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — SRH
ACAO PERIODO
Elaborar Instrucdo Normativa: Rotinas Internas na area de Gestao Anual
de Pessoas
Auditoria de Conformidade: Folha de Pagamento (servidores da
. ~ . . . Semestral
administracdo e beneficios previdenciarios)
3.8 SISTEMA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — SBP
ACAO PERIODO
Elaborar Instrugdes Normativas e Mapeamentos de Processos de
Concessao e Revisdao dos Beneficios Previdencidrios apds a Anual

implantagdo da EC n2 103/2019
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Analisar e Emitir Parecer nos processos de concessao de beneficios

. . Mensalmente
de aposentadoria e pensdo por morte

3.9 SISTEMA DE GESTAO ATUARIAL - SGA

ACAO PERIODO

Auditoria de Conformidade para andlise do Calculo Atuarial do
exercicio de 2023 e do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial

Anual

3.10 SISTEMA DE CONTROLE SOCIAL, GOVERNANCA E

TRANSPARENCIA - SCS
ACAO PERIODO

Avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao Quadrimestre

3.11 SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - STI
ACAO PERIODO

Mapear e Elaborar IN para as atividades da area de T.l., conforme

Pré-Gestao Anual
3.12 OUTRAS ATIVIDADES DA UCI
ACAO PERIODO
Elaboracdo do PAAI para o exercicio de 2023 12/2022

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados das atividades de auditoria interna serdao consignados em
relatorio, sendo este levado ao conhecimento da Gestora e, se necessario, ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo
estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCE e a
Administracao.

Sdo Francisco do Guaporé/RO, 17 de dezembro de 2022.

RONILSON MELO DA CRUZ
Controlador Interno



