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1. INTRODUCAO

De acordo com o que dispbe a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia, apresenta-se o Relatério Anual de Controle Interno,
relativo ao Exercicio de 2022, elaborado pelo Controle Interno deste Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO. Acompanha este Relatério
o Certificado de Auditoria e Pronunciamento do seu dirigente, que tratam dos
exames realizados sobre os atos e fatos da gestdo da Sra. Rosileni Corrente
Pacheco - SUPERINTENDENTE.

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto Municipal, tendo sido
realizados ap6s andlise dos Processos administrativos bem como o Resumo da
Execucdo Orcamentaria, coleta de dados dos balancetes e auditagem nos
processos de despesas, com objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e
avaliacdo dos controles administrativos, bem como o cumprimento da legislacdo
vigente.

Desta forma, as areas que foram analisadas sao: Almoxarifado e Patrimonio;
Gestdo de Pessoas; Licitacbes e Contratos Administrativos; dispensa e
Inexigibilidade de licitacdo; Orcamento e Execucdo Orcamentéria; Diarias
Concedidas; Aplicacdes Financeiras; Transparéncia, Parcelamento, Recenciamento
Previdenciario e apontamentos da Corte de Contas em exercicios passados.

Os trabalhos foram baseados nas seguintes Legislacdes:

- Constituicao Federal do Brasil;

- Constituicdo do Estado de Rondonia;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e LOA;

- Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

- Lei n°® 10.520/02

- Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragoes;

- Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);

- Resolucdes e Instrugdes Normativas do TCER,;

- Lei Complementar n° 041/2015

- Lei 945/2013 e suas atualizagbes (Diérias);

- Lein®12.527/2011.
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2. RESULTADOS DOS TRABALHOS APURADOS PELO CONTROLE INTERNO:
2.1. Almoxarifado e Patrimonio.
2.1.1 Do almoxarifado:

Quadro 01- Saldo Almoxarifado

Saldo Exercicio

Saldo exercicio anterior
atual

Situacéo

R$ 2.283,46 R$ 0,00 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Relatério de entradas e saidas de
almoxarifado.

2.1.2 Do patriménio:

Quadro 02- Bens Moveis

Lo - Entrada de bens Lo
Bens moveis exercicio L . Bens moveis . ~
. moveis exercicio . Situacao
anterior atual exercicio atual
R$ 82.046,96 R$ 71.002,61 R$ 153.049,57 Regular
Fonte: Anexo 14 - Balanc¢o Patrimonial
Quadro 03- Bens Imbveis
Bens Imoveis exercicio Entrada de bens Bens Imoéveis Situacao
anterior Imdveis exercicio exercicio atual
atual
R$ 314.579,14 R$ 0,00 R$314.579,14 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Anexo 15 — Inventario Financeiro dos Bens

Iméveis
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2.2 Gestdo de Pessoal:

No tocante a este tépico, a Lei Complementar Municipal 041/2015%, no artigo
66 versa sobre o quadro de pessoal efetivo do IMPES, conforme apresenta a tabela
abaixo:

Quadro 04- cargos efetivos

CARGO VAGAS SITUACAO
Superintendente 1 (uma) Preenchido
Diretor de Beneficio 1 (uma) Vago
Diretor Financeiro 1 (uma) Preenchido
Controlador Interno 1 (uma) Preenchido
Contador 1 (uma) Preenchido através de Cedéncia
Procurador Juridico 1 (uma) Preenchido através de Cedéncia
Assessor Técnico 1 (uma) Vago
Assessor Técnico Auxiliar 1 (uma) Vago

Fonte: Lei Complementar Municipal 041/2015.

Ressalta-se que o cargo de controlador interno e diretor financeiro,
atualmente encontram-se preenchidos por servidores préprios do quadro do RPPS,
aprovados através do Concurso Publico n® 001/2020.

Os cargos de Contador e Procurador Juridico sdo preenchidos por meio de
cedéncia realizada pela Prefeitura de Sao Francisco do Guaporé ao IMPES.

Deste modo, o quadro administrativo de servidores do Instituto de Previdéncia
de Séo Francisco do Guaporé, possui a vaga de Diretor de Beneficios e vagas de
Assessores Técnicos, sem previsdo para o preenchimento.

Ao final do exercicio constatou-se a publicacdo da relacdo nominal dos
servidores ativos, inativos e pensionistas no Diario Oficial dos Municipios- AROM?,
em cumprimento ao artigo 13 da Constituicdo Estadual c/c artigo 15, 1, “d”, da IN n°
13/04-TCER.

ILEl N _041.2015 IMPES.pdf (saofrancisco.ro.gov.br)

2 Diario Oficial dos Municipios de Rondonia Edicdo n® 3388. Data de 11 de janeiro de 2023.


https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/LEI_N_041.2015_IMPES.pdf
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As despesas com pessoal efetivo no exercicio totalizaram o valor de R$
132.250,009.

Tabela 01- Despesas com servidores efetivos 2022
DESPESAS COM SERVIDORES EFETIVOS 2022
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO

2022 2 R$ 132.250,09 v
v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete sintético
da despesa de dezembro de 2022.

No exercicio de 2022 os gastos com Aposentadorias corresponderam ao
montante de R$ 1.880.039,92.

Tabela 02- Despesas com aposentados 2022

DESPESAS - APOSENTADOS 2022
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO

2022 82 R$ 1.880.039,92 v
v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete
sintético da despesa de dezembro de 2022.

Em relacdo as despesas com Pensdo o valor resultante foi de R$ 201.281,74.

Tabela 03- Despesas com penséo 2022.
DESPESAS - PENSIONISTA 2022
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO

2022 08 R$ 201.281,74 v
v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete
sintético da despesa de dezembro de 2022.
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As despesas totais com servidores efetivos, aposentados e pensionistas
totalizaram o valor de R$ 2.213.571,75.

2.3 Licitagbes e Contratos Administrativos, dispensas e Inexigibilidade de
Licitagéo:

2.3.1 Licitagdes, dispensas e inexigibilidades.

Através da andlise dos processos efetuados no decorrer do exercicio, ndo se
identificou impropriedades nos procedimentos licitatorios.
2.3.2 Contratos Administrativos:

No decorrer do exercicio foram realizados contratos, de procedimentos
licitatorios devidamente justificados, nos moldes do artigo 55 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragBes, os quais foram publicados na Imprensa Oficial e vem sendo

cumpridos dentro da normalidade.
2.4 Proposta Orcamentaria e Execucéao:

2.4.1 Da Proposta Or¢camentéria:

Aprovada pela Lei Municipal 1.928, de 16 de dezembro de 2021, a receita foi
estimada bem como se fixou a despesa para o exercicio de 2022 no montante de
R$ 5.875.196,50, consoante art. 5° da supra lei.

2.4.2 Da execucgdo Orgcamentaria:

Com observancia as finalidades programaticas consignadas no orgamento,
houve cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, e atingido as finalidades programaticas estabelecidas no Or¢camento.

2.4.3 Execucgao Orgcamentaria da Receita:

Apés andlise do Quadro referente a receita, Balango Financeiro, observou-se
que o exercicio de 2022 foi encerrado com R$ 11.079.198,58 (onze milhdes setenta

e nove mil cento e noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos) de Receita
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Orcamentaria provenientes de depdsitos bancérios, parcelamentos, contribuicdes

sociais.

RECEITA R$
Receita Orcamentaria 11.079.198,58

Transferéncias Financeiras Recebidas | 0,00

Receita Extra Orcamentaria 29.464,10
Saldo do Exercicio anterior 41.446.666,63
Total 52.555.329,31

2.4.4 Equilibrio Entre Receita e Despesa:

Este topico dispde sobre a relagdo entre as receitas realizada e despesa

empenhada, conforme Balanco Orcamentario e Balanco Financeiro.

Quadro 05- Receita Realizada x Despesa Empenhada

Receita Realizada Despesa Resultado Situacéo
Empenhada
R$ 5.875.196,50 R$ 2.555.984,86 R$ 3.319.211,64 Superavit

Fonte: Anexo 12 - Balanco Orcamentéario e Anexo 13 - Balanco Financeiro.

2.5 Execucédo Orcamentéria da Despesa:
2.5.1Da Despesa Realizada

Quanto a despesa, observa-se que o IMPES tem de despesa R$
2.555.984,86 (dois milhdes quinhentos e cinquenta e cinco mil novecentos e oitenta
e quatro reais e oitenta e seis centavos), englobando todas as despesas executadas

por esta Autarquia no exercicio de 2022, incluindo pagamento de aposentadorias e
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pensdes, despesas administrativas, pagamento de servigos de terceiros e inscrigcao

de restos a pagar.

Quadro 06- Despesa realizada

DESPESA R$
Despesa Orcamentaria 2.555.984,86

Transferéncias Financeiras concedida | 0,00

Despesa Extra Orgcamentéria 84.782,54
Saldo para o Exercicio seguinte 49.914.561,91
Total 52.555.329,31

Fonte: Anexo 12 - Balanco Orgcamentario e Anexo 13 - Balanco Financeiro.
2.5.2 Dos Restos a Pagar

Quadro 07- Restos a pagar

Restos a pagar Restos a pagar Situacéo
processados nao processados
0 R$ 29.464,10 Regu|ar

Fonte: Anexo 13 - Balanco Financeiro, Anexo 14A - Balango Patrimonial e Anexo 17
- Demonstrativo da Divida Flutuante.

2.6 Dos Créditos Orcamentarios e Adicionais

Conforme movimentacdo Orcamentaria do Exercicio de 2022, os Créditos

autorizados foram os seguintes:

Quadro 08- Créditos orcamentarios adicionais

DOTACAO INICIAL R$ 5.875.196,50
(+) CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 697.000,00
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(+) CREDITOS ESPECIAIS R$ 0,00

(+) CREDITOS EXTRAORDINARIOS R$ 0,00

(-) ANULACAO DE DOTACAO R$ 697.000,00
(=) DESPESA AUTORIZADA R$ 5.875.196,50
(-) DESPESA EMPENHADA R$ 2.555.984,86
(=) SALDO DE DOTACAO R$ 3.319.211,64

Fonte: Anexo TC-18- Quadro Demonstrativo das Alteracdes Orcamentarias.

2.7 Limite de gastos com taxa de Administracéo

No quadro subsequente, sdo demonstradas as despesas administrativas

ocorridas no periodo em analise:

Tabela 04- Despesas Administrativas 2022.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2022

EMPENHO NO )

PERIODO LIQUIDACAO PAGO R$

VENCIMENTOS E
VANTAGENS PESSOAL - R$ 132.250,09 | R$ 132.250,09 R$ 132.250,09
CIVIL
CONTRIBUICOES
PATRONAIS 23.106,42 23.106,42 R$ 23.106,42
OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAS AO
SERVIDOR
DIARIAS R$ 18.370,00 | R$ 18.370,00 R$ 18.370,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 8.599,30 R$ 8.599,30 R$ 8.599,30
PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGAO R$ 4.580,90 R$ 4.580,90 R$ 4.580,90
SERVICOS DE
CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS.PE R$ 29.527,19 | R$29.527,19 R$ 29.527,19
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OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PJ R$ 239.050,96 | R$ 213.679,07 R$ 213.679,07

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS

INDENIZACOES E

RESTITUICOES R$ 5.307,86 R$ 5.307,86 R$ 5.307,86
TRABALHISTAS

EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE R$ 9.778,30 R$ 9.778,30 R$ 9.778,30

470.571,02 445.199,13 445.199,13

Fonte: Anexo 02- Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Comparativo da
despesa autorizada/realizada e Balancete Sintético da despesa de dezembro de 2022

Nota-se, portanto, que as despesas administrativas no decorrer do exercicio
de 2022 totalizaram em R$ 445.199,13.

Considerando que o Indicador de Situacdo Previdenciaria ISP de 09/12/2021,
classificou este RPPS no Grupo de Pequeno Porte, e conforme se depreende no
art.15, da Portaria MPS n°® 402/2008, o limite para gastos com despesas
administrativas terd o percentual de até 2,0% (dois inteiros por cento).

Por oportuno, a Lei Municipal 041 de 28 de abril de 2015 que disp6e sobre
reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Francisco do Guaporé/RO, segue a norma da Portaria MPS n° 402/2008, dispondo
em seu art. 63, 82°:

§ 2° - O limite de gastos administrativos (taxa de administracéo) do IMPES
sera de 4,32% (dois por cento) sobre o valor total das remuneracdes,
proventos e pensfes dos segurados vinculados a este regime proprio,

relativo ao exercicio financeiro anterior.
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Deve-se considerar também a Lei Municipal n°1549/2018 que alterou o inciso

Il do art.44 da Lei Complementar 041/2015, passando a apresentar a seguinte
redacao:

Art. 44, 1l — de uma contribuicAo mensal do municipio, incluida suas

autarquias e fundacdes, definida na reavaliagdo atuarial, conforme o art.2°

da Lei Federal 9.717/1998, com redacd@o determinada pela Lei Federal

10.887/2004, referente ao CUSTO NORMAL, igual a 13,16% (treze inteiro e

dezesseis décimos por cento), calculada sobre a remuneragdo, de
contribuicdo dos segurados ativos.

Nesse sentido, conforme regulamentacédo legal através de normativo pelo
ente federativo, o limite das despesas administrativas deste Instituto foi de 7,44%.
Desse modo, viu-se que os gastos administrativos de acordo com o apurado por

este Controle Interno estdo dentro dos limites estipulados pela Norma Local.

2.8 Diarias Concedidas

No ambito desta Autarquia Municipal a concessdo de diarias encontra-se
prevista na Lei Municipal n°® 945 de 26 de abril de 2013.
De acordo com acompanhamento anual dos processos relativos a concessao

de diarias, ndo se vislumbrou impropriedades passiveis de menc¢ao neste relatério.

2.9 Encaminhamento dos documentos do Exercicio e respectiva publicacao.

Nesta secdo analisaram-se os seguintes documentos:

Concernente a Avaliacdo Atuarial anual, verificou-se que o Instituto
encaminhou sua elaboracdo em tempo habil, referente ao exercicio de 2022,
podendo ser encontrada no sitio eletrénico deste Instituto®; em relacdo ao
Demonstrativo de Resultado da avaliagcdo Atuarial-DRAA pode ser consultado no
Portal da Transparéncia deste Instituto*.

3Legislacdo Municipal — Camara Municipal (saofranciscodoguapore.ro.leg.br)

4 https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qov.br/media/arquivos/attachments/DRAA - Assinado.pdf



https://www.saofranciscodoguapore.ro.leg.br/leis/legislacao-municipal-1
https://www.saofranciscodoguapore.ro.leg.br/leis/legislacao-municipal-1
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DRAA_-_Assinado.pdf
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na
forma do disposto no Art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no
Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de
2008, que o municipio estd em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o CRP, sob 0 n° 980020 - 216481 valido até 09/07/2023, O

certificado encontra-se disponivel no sitio eletrénico desta Instituicao®.

Igualmente, constatou-se a disponibilidade do Demonstrativo de Aplicacao
e Investimento de Recursos- DAIR, que pode ser consultado no Portal

Transparéncia do IMPES, no tépico “Informagdes Previdenciarias”.
Por daltimo, no Portal Transparéncia do IMPES, no topico “Informacdes

Previdenciarias encontram-se os Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias

e Repasses- DIPR referentes ao ano de 20228.

2.10 Investimentos

A politica de Investimento para o0 ano de 2022 deste Instituto foi aprovada em
26/01/2022, tendo como meta atuarial anual o IPCA + 5,15%.

Quadro 10- Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2022

SALDO
ATIVOS RENDA FIXA APLICACOES RESGATES SALDO RETORNO| RENTAB.
ANTERIOR ATUAL

Shttps://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP 2 SEMESTRE 2022
pdf

Shttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicaca
o&grupo=&nomeaplicacao=publicacao



https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2021.pdf
http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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BB FI IDKA 2 TP RF PREVID.
255.385,83 0,00 0,00 258.498,00 3.112,17 1,22%

BB FLUXO FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB IMA-B FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB IMA-GERAL EX-C TP FI
RF 5.810.436,00 0,00 0,00 5.859.065,53| 48.629,53 0,84%

PREVIDENCIARIO
BB INSTITUCIONAL FI

620.148,84| 5.535.718,90 |4.411.321,96| 1.755.533,80/ 10.988,02 0,18%

835.139,73 0,00 0,00 833.161,82| -1.977,91 -0,24%

RENDA FIXA 5.536.251,52 0,00 0,00 5.599.061,26| 62.809,74 1,13%
BB IRF-M 1 TP FIC RENDA
FIXA 4.854.259,27| 4.000.000,00 0,00 8.919.250,23| 64.990,96 0,73%

PREVIDENVIARIO
BB IRF-M TP FI RENDA FIXA

. 0
PREVIDENCIARIO 970.170,95 0,00 0,00 984.076,61, 13.905,66 1,43%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA

. 0
PREVIDENCIARIO 9.414.049,11 0,00 0,00 9.519.713,52| 105.664,41 1,12%
BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA 641.065,30 0,00 0,00 650.950,44 9.885,14 1,54%
IRF-M 1+ FI
CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES FlI 3.901,35| 4.006.414,35 |4.000.022,00 12.099,98 1.806,28 0,05%
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI
REFERENCIADO DI LP 6.910.648,50 0,00 4.000.022,00| 2.974.740,13  64.113,63 0,93%
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RF

4.725.713,84 0,00 0,00 4.779.102,43, 53.388,59 1,13%

ITAU HIGH GRADE RFI
CREDITO 1.758.825,11 0,00 0,00 1.779.438,53| 20.613,42 1,17%

PRIVADO-FIC FI

ITAU INST. GLOBAL
DINAMICO RF 4.015.669,62 0,00 0,00 4.061.712,02 | 46.042,40 1,15%

LP FIC
Fonte:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/P
OLITICA DE INVESTIMENTOS 2022.pdf

Quadro 11- Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA % S/ PL GESTAO
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(o) ESTADO DE RONDONIA X ’
'.'MPES INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
CONTROLADORIA GERAL

Caixa Econbmica Federal 7.765.942,54 15,56% 0,01%
BB Gestao de RecUrsos | 34.830.008,37 69,78% 0,05%
Itad Unibanco 7.318.610,00 14,66 0,15%

Total da Carteira 49.914.560,91 100,00%

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2022
(empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

2.11 Parcelamento

Conforme consta no Balanco Patrimonial, atualmente ha R$ 767.175,04
(setecentos e sessenta e sete mil cento e setenta e cinco reais e quatro centavos),
provenientes de acordos de parcelamento do ente municipal de Sdo Francisco do

Guaporé para com esta autarquia.

2.12 Recenciamento Previdenciario

Quanto a esta sec¢do, notou-se que através da Portaria n° 056/IMPES/20227,
de 22 de novembro de 2022, foi ordenado o recadastramento dos servidores efetivos
do municipio de S&o Francisco do Guaporé, o qual teve como periodo inicial dos
trabalhos realizados em 1° de novembro a 15 de dezembro de 2022.

2.13. Transparéncia do RPPS

Com base nas informacdes repassadas a este Setor de Controle Interno,
conclui-se que o instituto vem dando transparéncia aos atos e prestacoes de contas,
seguindo as recomendacfes do Tribunal de Contas, conforme Parecer 0053-2022-
GPYFM.

"https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Port. 056 -
RECADASTRAM 2022.pdf
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2.14 Nome e Qualificacdo Funcional da Autoridade Responsavel.

A autoridade responsavel pela gestdo do IMPES é a mesma constante no

Anexo TC-28, cuja cOpia segue anexo a este relatorio.

ESTADO DE RONDONIA

TRIBUNAL DE CONTAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS Anexo TC-28
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE -
IMPES

QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

UNIDADE: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Séo Francisco do
Guaporé - IMPES

RESPONSAVEL: Rosileni Corrente Pacheco

CPF: 749.326.752-91

RG: 847770 ORGAO EXPEDIDOR: SESDEC/RO

DATA DE NASCIMENTO: 13/12/1984

FUNCAO: SUPERINTENDENTE DO IMPES

CARGO EFETIVO: Técnico em Financas

DOCUMENTO DE NOMEACAOQ: PORT. N° 603/2021

END. RESIDENCIAL: Av. Brasil, n°796 — Bairro Alto Alegre, CEP 76935-000

END. COMERCIAL: Rua Claudio Lopes Lima, n°1850, Bairro Alto Alegre, CEP:
76935-000

TELEFONE: 69 99299-0273

Local e Data

Séo Francisco do Guaporé/RO, 31
de marco de 2023.

Responsavel
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2.19 Conclusao

De forma geral, esta Unidade de Controle Interno, tem exercido atividades
fiscalizadoras, saneadoras e explicativas, através inclusive envio de Informacdes
Técnicas, a todas as unidades administrativas, quando necessario.

O Controle Interno acompanha a execucgéo das despesas em todas as suas
fases, desde a prévia contratacdo até o pagamento, dirimindo duvidas, orientando e
tomando providéncias necessarias para o cumprimento da legalidade e economia e
dos atos praticados.

Pelas anadlises realizadas, evidenciamos que de forma geral, o Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de sdo Francisco do Guaporé —
IMPES cumpriu a legislacdo vigente, pelo que, opino pela regularidade dos atos
praticados e emito o Certificado e Parecer de Auditoria que acompanha esse
Relatorio.

E o Relatorio.

Séo Francisco do Guaporé/ RO, 31 de marco de 2023.

Ronilson Meo da Cruz
Controlador Interno
Matricula 187
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Orgéo: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé/RO - IMPES

Periodo: Exercicio/2022.

PARECER DE AUDITORIA

Analisando o processo de Prestacdo de contas referente ao Exercicio de
2022, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sao Francisco do
Guaporé certifico que este contém todas as pecas e documentacdo. Os atos e fatos
da Gestdo foram analisados ndo tendo constatado atos ilegais ou fatos ilegitimos,
que nao estdo sendo apreciados por esta Corte de Contas, que porventura possam
comprometer as contas do Ordenador de Despesas, a Sra. Rosileni Corrente

Pacheco, na Superintendéncia desta Autarquia Municipal, no exercicio supracitado.

Séo Francisco do Guaporé/ RO, 31 de margo de 2023.

Ronilson Meo da Cruz
Controlador Interno
Matricula 187
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Orgéo: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé/RO - IMPES

Periodo: Exercicio/2022.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

A Controladoria Interna, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Francisco do

Guaporé é de opinido pela certificacdo de reqularidade das contas do Gestor desta

Entidade, pertinentes ao exercicio financeiro de 2022, de responsabilidade da Sra.
Rosileni Corrente Pacheco, tendo em vista que: a) a administracdo observou 0s
principios constitucionais, legais e regulamentares na execucdo dos orcamentos
desta entidade autarquica e o cumprimento da gestéo fiscal; b) as demonstracdes
contabeis do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Francisco do Guaporé,
compostas pelos balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e pelas
Demonstracfes das Variacdes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa, representam a
situacdo patrimonial em 31/12/2022 e os resultados or¢camentarios, financeiro e
patrimonial relativos ao exercicio encerrado nessa data, de acordo com as
disposicOes da Lei n° 4.320/1964, da Lei Complementar n°® 101/2000 e das demais

normas de contabilidade do setor publico.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 31 de margo de 2023.

Ronilson Melo da Cruz

Controlador Interno
Matricula 187



(o) ESTADO DE RONDONIA

'MBE_S INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DE

SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO

CONTROLADORIA GERAL

ANEXO |

D

PRI IOLNCIA 3 DoS &
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sdo Francisco do Guaporé

PLANO DE ACAO 2022
ATUALIZACAO

Plano de Agao — Ref. Manual Pro-Gestao

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S3o Francisco do Guaporé - IMPES

Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO

(membros do Comité
de Investimenic e

RESPONSAVEL: Rosileni Corrente Pacheco/Superintendente - IMPES
10 Plano de Agao tem por objetivo a adogdo de boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que compdem os trés
pilares do Pro-Gestdao (Controles Internos, Govermnanga Corporativa e Educagdo Previdencidria), a qual
OBJETIVO: lcontribuira para a profissionalizacdo na Gestdo do IMPES, a qualificagdo dos Gestores e a introdugdo de
Ipadrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagdo de TCE-RO, no processo de
Imethoria da Gestao do IMPES.
RESPONSAVEL PELA  [Andréia Fernanda Féba - Contoladora Interna Interina- IMPES
ATUALIZACAO:
Iniciativa: Atendimento ao | NIVEL PRO-GESTAO
i EXECUGAD |
AGOES A S| AGOES/ATIVIDADES RESPONSAVEL VALOR
N NECESSARIAS PARAATINGIRO |  PELA PRAZO RS STATUS| LOCAL
Reconhecer & mapear os processas
fexecutados, pois 0s gesiores devesn ter
M %0 isdo sistém b nte da
“wnui d; urr;uwﬁaa |c:':,':‘ﬂ9€ S E’“;F“'EKE’IG "
aividades das dreas ; de e (G LS ey IMPES
1 kevisho de aposentadorias e pensdes)  [Conirole inlemo 180 cias 01/03/2022 |01/08/2022
de atuaclo do RPPS [Dentre as dreas mapeadas, sslecionar
(concessio e revwis3o Ly procsssos e atvidades que serdo
de aposentadoria e |manualizados {procedimentos
penstes) jpatronizados de execuclo,
o, e
Feprodutividade).
[Deverdo  ser ofertados cwrsos e
Capaatacso € freinamentos aos gesiores e servidores,
cartificacio dos jque proporcionem a8 esies o .
N e Rosileni Corents
sarddar - 30 de osr r TCE/Caixa/
2 Z:Or;:; pe ds: Incividusis de qusliicacso em relacso e [PAcheco - Anualmente 01/01/2022 | 3111272022 Oubu:u

lruss &rmas O gestor dos recursos do  [SUpeTintenden|
IMPES e todos os membros do Comité
e Investimenios deverfio estar

Supert do
RPPS).

P dos em exams de cerificacdo
CGRPPS/CPA-10)

Estrutura de Controle
intemo. Existéncia de
¥ |controle intemo (oo
Ente alou no RPPS).

IControfe  intemo  cortard com  no
fninimo  um  controlados, vel
pela monfloramento = avaliagho da
jadequaciio dos processos ds normas e

jgestdo = devera fornecer capacitacdo
jsobee controle intemo aos servidores, [Chayenne Kelly Gomes)
bara seu apereicoaments. Existéncia  [Fesreira - e mensal mensal s
I estrulra orgarizacional de IMPES, Controle interno
joom emissSo de relatdnio quadrimestral
lue aleste a conformidade das dreas
e  manuali dentre
foutras fungdes. Relatérios
fjuadrimesirais, elc.

a4 |Polifca de Seguranca

{equpamentos,
internet, ewrai).

|Adotar procedimentios que garantam a
[seguranca das informacdes do IMPES
fedurindo o riscao f@lhas, dancs e
juizos que p Pt o5
pobjetivos da instibécio. Dewve abrager
flodos o= servidores e prestadiores de
B e Comanta 03 anos 03/01/2018 [31/12:2022 IMPES
e cada um quanto & seguranga da  [Superiniendente
jnformacdo, além de indicer regras
pormativas guanio ao uso da internet,
o correio eldlronico e dos Chayenne Kelly Gomes|
omputadates e oulros  recursos  Feereira Controle
Qi da Unidade Gestora. tal rderno
jooma  definir procedimentios  de
ootingéncia que  deferminem  a
jexisténcia de copia de seguranga dos
[sistemas informatizados de banco de
Hados e controbe de scesso.
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A atualizacho permanents da base de
Hados cadastrais permite a0 IMPES
jmaior  controle da massa de seus
gurados e garante que as avaliag
Gestio e controle da  [aluariais anuais refllam a realidade
base e dados es=a base, possibiitando dessa forma
cadastrais dos [} comela organizacio e revisio dos ks Alves de 4emdanos 01/0172018 | 31/12/2023 IMPES
5 id publicos plance de custsio & beneficios. 1. |y gy
" |[Compatibiizagio dos dados a estrutura
#posentados ® Mo esocal e CNISIRPPS: 2 et Snanceiro
pensionisias Recenceamento  previdencidng
R ) ini -cadn1[un)anom
japosentados e pensionistes & a cada &
jquariro) anos para os servidores atvas,
lcom a atualizacio do CNISIRPPS,
Juando disponivel.
de pardnca e
6 jprestacio de contas da gestdo, que  |po.ieni Carrente
Relatério de  Meverd ser submetida & aprecagio 00 |pacheco - 180 dias
mamm: &m T;:aulvz? no site : nde 0 19] 1h22me ! B
mPES)
instrumento no qual sho relratados a
Imissdo, a visdo e os principios de uma
X Heterminada organizacdo, devendo ser =
7[R e e o e e s [Paheco— | 1m0das 30083014 01122018 e
fesponsabiidades. Por meio dele & [Superintendente
jpossivel conhecer os valores cultivados
pela Instituicho & a fungio que eoa
jexerce na socedade. (dsponivel no
jsite do IMPES).
Adotar medidas prevenfivas que visem
ja redugio dos rscos inerenles &0
jambienie de trabalo e das siluacbes e
Politcas ue provacam o adoecimento e a Rasilent Carrents
prew 3 de jva dos v d:lu |Pacheco -
8 |saide e seguranca do [Apdes gque co : 3) R X 03 anos 01/01/2019 | 3171272022 lw&%m
cervidoe P is; tros
doEnlf::bdo Manter servico de pericia médica; c)
RPP:'.S Realizar  actes educativas para  [ohayenne Kely
) hedusiio dos acdentes de trabalho; d) [SOTes Ferreira
[Elaborar Laudo Técnico de condiches  [Conirale inlemo
Imbientais do Trabalho - LTCAT; e,
Elaborar e fornecer PPP atuaiizado 205
jsarvidores  que mhm em
i com 30 de ag
nocivas.
IConstaui sirumento  de Bogee)
Polifca de mlw&'llim o Indice Mi’? —, nte
Investmentos a  ser o
(chsboraglo de  puscada PG'N gesiores no exerciio  hyareos Pacheco P anud 30¢11/2020 | 3001172022 IMPES
g |refaldrios de scardo de  orente ~
mwnm.dmmemlnwmb do
3522/10 & sMeractes).  [vestmenios. Comité de
Jrvestimantos
Comité de xmpordnmespadﬁnpamapu W
iveslimerios (escopd da Polifica de vesSmentos.  [poce ,,m':_ :
::srem s;Mua:b::: So:n:d:m decisdes mbusad:::‘; : nhe o) 2018 | Ath2ars ees
Lemndel . guint asp : &) Cenino
10 N da . i b) Evoluchk Marcos Pacheco P
bred - o ¢80 do org mIMPES:) Comenie ~
FEETS IDados at dos i : do
propostss de bom visio de curto e longo prazo. d)  [Comité de
nvestmenios) de andlises 18 qua
Meverio dentificar e avaliar os riscos
jde cada proposta, induldos os riscos
e crédita, de merdado, de liquidez.
joperacional, juridico e sisié
Cm:r Meios adeqmdos e :iumm de
Hivulgagda das i
Transparénca jpara as  pares inleressadas, além
(dvuigacio das Maquelas impostas por  Jeis  ou
informagtes, fregudamentos. A transparénca
documentos, slos, alas  oroporconard confanga, tanto
de feunifio, relatéios, [nlemamente gquanio nas relacbes da  Flavia Alves de
1" [organizacio com levceiros.  Wimeida - 1 1062019 | 317122019 PORT/
:’::&5' m:::m‘ Documerios  Minimos  a  serem  Diretora financera e 0 IWEASU

demonsirativos), Le
n"12.527/2011.

Mivulgados pelo IMPES: Os citados no
INivel | do Pro-Gestio.
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Definigo de limifes de
algadas (definicdo das
competéncas e

ICritérios e Imiles para a tomada de
[Hec=des refativas a atos

dos N 0 o
= os  ou
gestores :" RZE [MPES, possbiltando o |Rositens Corente
iy tilk der Pach
12 | administratvos que  |entre Seus dirigentes. Criar Y= 180 das 010172018 | 311272018 IMPES
envolvam recursos o G a Spedntendenta
orgamentirios ou |obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
financeiros. fesponsdveis assinaem em conjunio
estabelecendo fodos os atos celativos a investimentos
responsabiidades
campartilhadas nos
proces=os  decisdérios
do RPPS).
Segregacio das
o [Evitar que um Onico agente tenha
allvuhde_s_(sem-ﬁo .-Mnndade completa sobre parcela
das boind de uma  determinada
s=lores com  fransacio (sprovacdo da  operacgdo,
responséveis disSntos xacu;ao e cnnude) reduzmdo m
com o objetivo de [0 fisco a Corrente 180 dias 0v012018 | 311272018 IMPES
13 | dimirwir o rsco 9 @ e 0% oles imernos.  Pacheco -
operacioral, favoreces '5‘9."’9‘?‘: dae de % de  [Sup
b by *  Kdas ivi de 30,
carporativa, diminuis a ¢ - pagar de
probabdidade de erros  heneficios.
e oferecer segursnca
na gestio dos
ficyos)
A Ouwvidosia é um servigo insStucional
o " P 2O ekv; : v
a ¢ U Kisvia  Alves  de
de estrutura no Ente ou de Waﬁn
14 propordiona uma via Jumeida 02 anos 01/01/2019 | 31/1272022 IMPES
no RPPS). permanenie entre a instituicio e as o fnancera
jpeszoas ou grupos que neda possuam
jparticipaciio, mvestmentos ou outros
jrilesesses  (Disponivel no  site do
JIMPES)
’ A Diretoria Execuliva do IMPES devera Ders
Direcda Exscutiva do i 2 Rosilers Carente
jser diciplinada pela legslacio local e |pos, 22 1 30/0872 PES
5 |rpps (formacSo curse  lemys memixos deverdo ter formagio Supe::lozldente B0 chat ovos00 019 -
superiar). i de nivel P (Nivel
jsuperior para iodos gque compdem a
[Diretonia Exscutiva).
|0 Consedho Fiscal devera atux com
18 2"“ Desi r"‘:" wdﬁme:mmmmbw l\icino Bilac
nsciho Defberalivo 3 Diretoria Executiva e 20 C % 180 dias 012018 | 30082018
{composicio oM [Dekberatvo e 2 sua estrutura observard b, ity Muricipal MPES
sarvidores efetivos do  jos seguinies requisitos previsios da
municipio). -eqﬂn@o local (lodos represerdates
Hos segurados ativos com direilo a
jparticipacio dos inativos)
[Definir Mﬂwés de Iegdam pf(ptn o
[Diretoria Eaer.unva do Cr.nselho
[Deiberatva e do Conssihc Fiscal,
jobsarvadas as seguinies tﬁmlnzns. a)
105 do Ci ho Dy
Mandato P do Execulivo e do
2 rdo d d pelos
representacio e s
IChefes dos Podares respcclwos e os
7 reconducio  (definiclo o a serdo
em nomma leg¥ © Locomidos dentre os  servidores
pr de ici S sieiclo, garanfida 10172019 | 3171 [
c i s b G b) Akrn? 04 ancs 01/01/2019 | 317122023 IMPES
Diretoria Executiva, do  [Compée o Conse"'o Delberativo: Prefeito Municpal

Conseiho  Deliberativo
« do Consaiha Fiscal).

dois) representantes do Executivo, 2
dois rep es do Legislativo & 8
seis) P ms

jsendo does suplentes. c)CompOemn
|Consetho Fiscal 5 (gnco) membros,
jsendo, 3 (irés) litkares e 2 (dows)
wpienlesdumdemn.-osmaoves

de

jservidoces MI.pnramrdﬂodez

anos) anos. d} Os membros do
Deliberative & do C:

[Fescal tevdo mandalo de 2 (dais) anos

jserd admitida a reconducdo, imitada a

1 {um) mandato consecutivo pama o

mesmo  Consstho como forma  de
=ua & o

9 a0 P
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Gestdo de pessoas
compesicdo do quadro
18 de pessoal do RPPS

IO IMPES possui servidores efetivos
jom dedicagio exclusiva e servidores
dos pelo ende municipal

comissionados,
aludrio) de acordo com
art. 66 da Lei n® 041 de
0472015 e Lei n®
06772019

Pono Blsc
Machado ~
Prefeito Municpal

180 dias

01072021

IMPES

Plano de agSo de
capacitagio
(tsnamenio pea oS
técricos/servidores,
19 |difigeme e
consalheiros em
gestho bésica dos
RPPS)

10 IMPES dewerd desenvolver plano de
jacdo de capacilacho para os sevvidores
jue atuem na unidade gestora, seus
Mirgentes e Conselheiros, com os
jsaguintes pardmetros: 1) Formaglo
jpdsica em RPPS para os Senvidores do
IConselho, 2) Treimamento dos
Josrvidores que atuemn na Area de
|Concessio de Benefico sobre regras
e Aposentadoria e pensdo por morle;
3) Treiramento (inlerno & externo) para
os servidores gue atuem na dres de
o scbre si i o,
fir e de tais &
Jundos de investimentos.

Ages de disdlogo com
os segurados & 2
sociedade (elaboracio
de materiae

Rosilers Carrente
Pacheco ~
Buperintendente

ICharyenne Kelly
IGomes
IControle interno

02 anos

0110172020

TCE/OUT
ROS

ja) Elsboragio de cartilha dnigida ~os
jsegurados Que conbtemple os
jonhecimentos  basicos  essenciais
jsobee 0 IMPES e os benefidos

vos,

que deverd ser

- pr de

20 |infomagbes para oS
benefcifios e o
publico em geral Ex
Preparacdo de
cartihas drigidas aos
sagurados; seminarios
de preparacdo para
aposeniadoria).
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ANEXO I

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE ACAO 2022

Instituto de Previdéncia dos Servidores
ORGAO/ENTIDADE: Publicos Municipais de S&o Francisco
do Guaporé/RO

Instituto de Previdéncia dos Servidores
UNIDADE GESTORA: Publicos Municipais de Séo Francisco
do Guaporé/RO

1. PROGRAMAS/ACOES E SEU DESENVOLVIMENTO

1.1 Programa/Acéo 01: Mapeamento e Manualizacdo das atividades das areas

de atuacdo do RPPS (concesséo e revisdo de aposentadoria e pensdes).

Apresenta-se como execucao desta acéo, a elaboracdo dos seguintes manuais:
- Manual de Aposentadoria Compulsoria;

- Manual de Aposentadoria Especial,

- Manual de Aposentadoria por Invalidez;

- Manual de Aposentadoria Voluntaria;

- Manual de Penséao Servidor Ativo;

- Manual de Pensao Servidor Inativo; e

- Manual de Revisdo de Beneficios.
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Sendo assim, € possivel identificar o cumprimento do disposto no Plano de
Acéo 2022.

1.2 Programa/Acéo 02: Capacitacédo e certificacdo dos gestores e servidores
das areas de risco (membros do Comité de Investimento e Superintendente do
RPPS).

Apresenta-se como execucdo desta acdo, a realizacdo de cursos e
capacitacdes aos servidores da Instituicdo, bem como a aprovacdo em exame de
certificacdo pelo Gestor e pela maioria dos membros do Comité de Investimentos.
Conforme segue a tabela abaixo, apresentando os membros e servidores que

possuem certificacéo, suas respectivas datas e entidade emissora.

Certificado Data Entidade
ROSILENI CORRENTE | 11/10/2022 TOTUM
PACHECO
MARCOS PACHECO | 13/12/2022 TOTUM

PEREIRA CORRENTE

GESSIANE DE  SOUZA | 02/08/2022 TOTUM
COSTA
ANDREIA FERNANDA FEBA | 13/12/2022 TOTUM

Diante das evidéncias acima mencionadas, verifica-se que todos os membros
foram certificados até a presente data, portanto percebe-se que o Plano de A¢éo tem
sido cumprido, uma vez que o gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do

Comité de Investimentos aprovados em exame de certificacdo organizado por
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entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

Ademais, houve a participacdo de servidores em curso de capacitacdo
Previdenciaria, conforme se observa no Portal da Transparéncia deste RPPS:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/.

1.3 Programa/Acgao 03: Estrutura de Controle Interno. Existéncia de Controle

Interno (no Ente e/ou no RPPS).

Em conformidade com o Plano de acédo houve a realizacdo do Concurso Publico
001/2020, tendo sido aprovado para o cargo de Controlador Interno, servidor proprio,
nos termos da Portaria n® 046/IMPES/2022, publicada no Portal da Transparéncia,

no link que segue:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
Portaria 010.2022 - NOMEACAQO RONILSON.pdf

1.4 Programa/Acédo 04: Politica de Seguranca da Informacao (equipamentos,

internet, e-mail).

Foi evidenciado que no momento ha o trabalho de backups de arquivos
produzidos pelos colaboradores e de banco de dados do sistema previdenciario,
sendo realizado diariamente nos computadores dos colaboradores e do servidor
para armazenamento HD EXTERNO, e somente o responsavel de seguranca da

informacé&o tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados.

Ainda no que se refere a essa agao, a equipe administrativa do RPPS participou
de video conferéncia sobre a nova Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, objetivando a sua implantacéo.

https://previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/noticias/item/82-lgpd-lei-geral-de-protecao-

de-dados-video-conferencia
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1.5 Programa/Ac¢éo 05: Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos
servidores publicos, aposentados e pensionistas (Recadastramento).

Foi evidenciada a realizacdo do recadastramento de aposentados e
pensionistas, ao final do exercicio de 2022, e o resultado foi a atualizacdo dos dados
cadastrais em sua totalidade. Também, foi realizado o ultimo levantamento dos
servidores ativos e o resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua
totalidade. Esta atualizacdo também serviu para a insercdo dos dados corretos no
sistema previdenciario. A lista foi publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Rondoénia - AROM, conforme link que segue:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/AOA029DE/03AGdBg24wDY5CH7qg
2Rs9ThUeaO_ K6EKEnwbas01zOX-ArFLS-
IWudD10OmgnAK3ADssWTVBzsS5mOtTR4G3xypsVaqdtiL YlalgpcWa0XXCph4iUUE3
Ljja8TESSrIZr7e3Yx-
4VbplbRRPKCVTWEUNWI1FKOIZNWjh6cXZVEHpHsOBYOW6cJMPNrgwrL -
ChEEtDITgkzBHe41gbPZXIXZWIuMf94ScAOgWUOeqiHO_sipfJlYJaf uM4As35NQ-
k4pbFGu9Ka1jll457vIbEd-h-
fOW2GkpnY9gSmh9Zctg9wm6LgFOirbOvcPYgyHjett3gZ0OBg75vK-
kggBvSshkpEX2ZKNWO5rBmwDw0-4zmc20-t1LQGysreWOyFcCFC8zthxWFE-
00eLD6WGbsOHTsvIf8JOYRBAY2e8n8DrGw6XG92jic7UXYdXI6GMOhmyCOKAILG
G7Jr3rmNjXpZifgRSV6b-FOO-0y70qg

Atualmente faz-se necessario a realizagdo da prova de vida com

periodicidade anual com os segurados.

Portanto, considerando a exigéncia do recadastramento previdenciario no
minimo a cada 03 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 05 (cinco)
anos para os servidores ativos, com atualizagdao no CNIS/RPPS, este RPPS tem

cumprido o Plano de Acéo.

1.6 Programa/Acéo 06: Relatério de governancga corporativa.

A execugao da presente agcdo se da com o envio do “Relatorio de Gestado” que

possui periodicidade anual de confeccdo, e acompanha a prestacdo de contas anual
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encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. No relatério de gestédo
sdo mencionados assuntos pertinentes aos segurados, quer seja seus dados,
receitas e despesas, evolucdo da situacdo atuarial, gestdo de investimentos,
publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados, atividades institucionais e canais
de atendimento, contudo, ndo € possivel que este Controle aponte sobre a
apreciacdo do ultimo relatério de gestédo apresentado, quer seja exercicio 2020, visto
ndo ter havido a identificacdo do ultimo Processo de Prestacdo de Contas deste

Instituto de Previdéncia perante a Corte de Contas.

Ademais, referente ao Exercicio de 2022, o Relatdrio de Gestdo acompanhara

devidamente a Prestacéo de Contas anual.

1.7 Programa/Acéao 07: Cédigo de ética do RPPS.

Cumpre-se a execucdo da acdo com a publicacdo do Codigo de Etica da
Instituicdo, materializado através da Resolucdo n® 007 de 29 de outubro de 2019 e
com sua devida publicidade no site da instituicio. O Codigo de Etica do IMPES

encontra-se no Portal da Transparéncia deste RPPS, conforme link abaixo:

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qov.br/media/arquivos/attachme
nts/CODIGO DE ETICA IMPES.pdf
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PORTAL DA TRANSPARENCIA '
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISC

DO GUAPORE

Ton | Namarw | how . T o— R

1.8 Programa/Acédo 08: Politicas previdenciarias de saude e seguranca do
servidor (agdes conjuntas do Ente e do RPPS)

Constam no Plano de Acao 2022 algumas acfes que contemplam politicas
previdenciarias de saude e seguranca do servidor, sendo possivel identificar a
execucao da acao de manutencao do servico de pericia médica, apontado no item b,
com contratacdo de profissionais capacitados para Avaliagdo por Junta Médica
Pericial, materializado no Processo 008/IMPES/2020. O citado processo encontra-se

no Portal da Transparéncia do RPPS.

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qov.br/media/arquivos/attachments/
Contrato n. 008-IMPES-2020.pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
Contrato BARBARA Pericias - Aditivo N001-2021.pdf

1.9 Programa/Acédo 09: Politica de investimentos (elaboracdo de relatérios de

acordo com Resolucéo n. 3922/10 e alteracdes).


https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_n._008-IMPES-2020.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_n._008-IMPES-2020.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_BARBARA_Pericias_-_Aditivo_N001-2021.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Contrato_BARBARA_Pericias_-_Aditivo_N001-2021.pdf
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A presente acdo executa-se na elaboracdo do Relatério de Gestdo de
Investimentos, cujo relatério aborda a conjuntura econdmica, cenarios e
expectativas. Evidencia também onde esta sendo feita a alocacdo dos recursos, o
resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de Acéo
Mensal & definido nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas
suas respectivas acoes a serem tomadas tendo por base as definicdes dispostas na
Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais de investimentos
nos segmentos possiveis. Ainda, hd mencdes pertinentes a escolha das instituices

financeiras e das estratégias de reloca¢éo dos recursos.

Por fim, todas as a¢bes que dependem de deliberacdo dos Conselhos Ativos ou
do Comité de investimento, sdo registradas em ata, e disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, no seguinte link

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/.

Segue anexo dos links que redirecionam aos Relatérios e Politica de

Investimentos.

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
PAI 2022 ASS..pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.qgov.br/media/arguivos/attachments/

POLITICA DE_INVESTIMENTO 2022 ATUALIZADA . pdf

https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/

DPIN_2022.pdf

1.10 Programa/Acéao 10: Comité de Investimentos (escopo das reunides: temas
a serem debatidos: cenério econémico, evolucdo da execug¢do do orgcamento,

propostas de investimentos).

A presente acdo apresenta como execucdo a criagdo do Comité de
Investimentos, composto por 03 (trés) membros, em que todos mantém vinculo
funcional com o ente federativo e/ou com a unidade gestora do RPPS. Os membros
do Comité foram nomeados através do Decreto n°® 035/2020, de 24 de margo de

20201, publicado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de S&o


https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PAI_2022_ASS..pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTO_2022_ATUALIZADA.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTO_2022_ATUALIZADA.pdf
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Francisco do Guaporé, considerando ser ato do Prefeito Municipal a nomeacao dos
membros do Comité de Investimentos, nos moldes do artigo 3° do Ato da
Presidéncia n°® 01 de 12 de novembro de 2019, que se trata do Regimento Interno do

Comité de Investimentos — IMPES=2.

https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/ DECRETO
N 035 - 2020 -

Comite_de_Investimentos _do_Instituto_de Previdencia_Social _dos_Servidores P
ublicos_Municipais - IMPES.pdf

2https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments

/Regimento Interno Comite de Investimentos.pdf

1.11 Programa/Acdo 11: Transparéncia (divulgacdo das informacdes,
documentos, atos, atas de reunido, relatérios, certidoes, acesso a links,

politicas, demonstrativos), Lei n°12.527/2011.

A fim de demonstrar a execucdo da acdo em seus moldes corretos de
exigéncia, segue a tabela abaixo, contendo o documento e o link de acesso a

publicacao.

Documento Link de acesso a publicagcéo

a. Regimentos internos e atas dos 6rgaos ) _ _ )
https://legislacao.previdencia.saofranci

sco.ro.gov.br//consulta/FESOES5AE822

colegiados (Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de

_ 09968E468/
Investimentos).
b. Certiddes negativas de tributos: Certiddo https:/consulta-
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios | Crf-caixa.gov.br/consultacrf/pages/impr
Federais e a Divida Ativa da Unido e €ssao.jsf

Certiddo de Regularidade do FGTS. http://www.pgfn.gov.br



https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N_035_-_2020_-_Comite_de_Investimentos_do_Instituto_de_Previdencia_Social_dos_Servidores_Publicos_Municipais_-_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Regimento_Interno_Comite_de_Investimentos.pdf
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/consulta/FE80E5AE82209968E468/
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/consulta/FE80E5AE82209968E468/
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/consulta/FE80E5AE82209968E468/
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
http://www.pgfn.gov.br/
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de

Previdenciaria - CRP e links para acesso,

C. Certificado Regularidade
no endereco eletrébnico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato Previdenciario
e aos demonstrativos obrigatdorios previstos
no art. 5° XVI da Portaria MPS n°

204/2008.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/argquivos/attac

hments/CRP_2 SEMESTRE 2022.pd
f

d. Composicdo mensal da carteira de

investimentos, por segmento e ativo.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/ - “Informacoes

Previdenciarias” — “Aplicacdes e
Investimentos” — DAIR anexado
mensalmente contendo a carteira de

investimentos.

e. Cronograma de acbGes de educacao

previdenciaria.

f. Cronograma das reunibes dos 0Orgaos
Deliberativo,
de

colegiados (Conselho

Conselho Fiscal e Comité

Investimentos).

https://transparencia.previdencia.saofr
ancisco.ro.qov.br/CONSELHOS/conse

Iho-do-deliberativo/itemlist/cateqory/5-

documentos-diversos (Conselho

Deliberativo)

https://transparencia.previdencia.saofr
ancisco.ro.qov.br/CONSELHOS/conse

Iho-de-fiscal/itemlist/category/45-

documentos-diversos (Conselho

Fiscal)

https://transparencia.previdencia.saofr



https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CRP_2_SEMESTRE_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-do-deliberativo/itemlist/category/5-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-do-deliberativo/itemlist/category/5-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-do-deliberativo/itemlist/category/5-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-do-deliberativo/itemlist/category/5-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-de-fiscal/itemlist/category/45-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-de-fiscal/itemlist/category/45-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-de-fiscal/itemlist/category/45-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/conselho-de-fiscal/itemlist/category/45-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
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ancisco.ro.qgov.br/CONSELHOS/comit
e-de-investimento/itemlist/cateqory/55-

documentos-diversos (Comité de

Investimentos)

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac
g. Cédigo de Etica. hments/CODIGO DE ETICA IMPES.

pdf

https://transparencia.previdencia.saofr

h. Demonstra¢@es financeiras e contabeis ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

i. Avaliagédo atuarial anual. _ _
hments/Avaliacao_Atuarial 2022 -

_ano_base_2021.pdf

j. Informagbes relativas a procedimentos | https://transparencia.previdencia.saofr

licitatbrios e contratos administrativos. ancisco.ro.gov.br/ - “Contratos e

Relatério de avaliagdo do passivo judicial Aditivos” — “ Contratos Vigentes”.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

22.pdf

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac
hments/POLITICA DE INVESTIMEN
TOS 2022.pdf

m. Politica de Investimentos.



https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/CONSELHOS/comite-de-investimento/itemlist/category/55-documentos-diversos
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/CODIGO_DE_ETICA_IMPES.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial_
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial_
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Avaliacao_Atuarial_
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PLANO_DE_ACAO_PARA_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PLANO_DE_ACAO_PARA_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PLANO_DE_ACAO_PARA_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/PLANO_DE_ACAO_PARA_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/POLITICA_DE_INVESTIMENTOS_2022.pdf
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https://transparencia.previdencia.saofr

n. Relatérios de controle interno. ancisco.ro.gov.br/ - “Prestacdes de

Contas” — “Controle Interno”.

0. Relacédo das entidades escolhidas para
receber investimentos, por meio de

credenciamento.

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/Relatorio 1 trimestre 2022.p
df

https://transparencia.previdencia.saofr

p. Relatérios mensais e anuais de | ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

investimentos . hments/Relatorio 2 trimestre 2022.p
df

https://transparencia.previdencia.saofr

ancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attac

hments/Relatorio 3 trimestre 2022.p
df

g. Acordaos das decisbes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS e
o Parecer Prévio das contas de governo, -
caso o Orgdo de Controle Externo emita os

dois.



https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_1_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_2_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2022.pdf
https://transparencia.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/Relatorio_3_trimestre_2022.pdf
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1.12 Programa/Ac¢éo 12: Definicdo de limites de alcadas (definicdo das
competéncias e responsabilidades dos gestores do RPPS para os atos
administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades compartilhadas nos processos decisérios do
RPPS).

Os atos de investimentos deste RPPS sdo assinados conjuntamente por 02
responsaveis, e possui liberacdo de pagamento feito com duas chaves, sendo uma

da Superintendente e da Diretora Financeira do RPPS.

1.13 Programa/Acéao 13: Segregacao das atividades (segregacao das atividades
em setores com responsaveis distintos com o objetivo de diminuir o risco
operacional, favorecer a governanca corporativa, diminuir a probabilidade de

erros e oferecer seguranca na gestdo dos beneficios).

Evidenciado a existéncia de artigos na Lei n°041/2015 que regulamentam a
segregacao das atividades no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Guaporé/RO, visando favorecer a governanca corporativa e 0os
controles internos. De acordo com o conteudo da referida Lei, existe a
descriminacdo da segregacdo das atividades em distintos setores, sendo

administrativo, financeiro, controle interno e juridico.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE - PORTAL DA TRANSPARENCIA - LEGISLACAO

(saofrancisco.ro.gov.br)

1.14 Programa/Acdo 14: Ouvidoria (existéncia de estrutura no Ente ou no
RPPS).

Constata-se como execucao da acao que no Site do Instituto de Previdéncia —
IMPES, contém um espaco para as manifestacdes através da ouvidoria, o qual é

utilizado o sistema disponibilizado pela CGU (Fala.Br).


https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78CE7A7/
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78CE7A7/
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78CE7A7/
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Segue abaixo, imagem da tela demonstrando a disponibilidade da plataforma
que se encontra disponivel a ferramenta “Ouvidoria” para ser utilizada pelo publico e

demais interessados.

o wioe . soan B Coam Wraesisias  WHIVIOE & .0TOM

PUBLICA

B
CONCURSOPUBLICO [ & CONSULTADE

1.15 Programa/Acéao 15: Direcdo Executiva do RPPS (formagé&o curso superior).

Cumpre-se a presente execucdo da acdo, na composicdo da Diretoria
Executiva deste RPPS, uma vez que € composta pela Superintendente Sra. Rosileni
Corrente Pacheco, com formacao superior em Ciéncias Contabeis e Administracdo
de Empresas, comprovado através de Certificados de Conclusdo de Curso.

1.16 Programa/Acéo 16: Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo (composicéo

com servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal deste RPPS atua com independéncia e autonomia em

relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.
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Sua estrutura conta como representantes 03 segurados nomeados através do
Decreto n°071/20211.

thttps://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO
N_071-

2021 CONST MEMBROS CONS DELIB e FISCAL DO _INSTITUTO MUNICI
PAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.pdf

1.17 Programa/Acao 17: Mandato, representacao e reconducéao (definicdo em
norma legal o processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal).

Cumpre-se o disposto no Plano de Agéo 2022, uma vez que se evidencia a
existéncia de legislacdo que contempla o processo de escolha e composicdo da
diretoria executiva (art. 72), do conselho deliberativo/administrativo (art. 69) e do

conselho fiscal (art. 71, 81° e 2°) na Lei Complementar Municipal 041/2015.

https://leqislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78CE7A7/

1.18 Programa/Acao 18: Gestdo de pessoas: composicao do quadro de pessoal
do RPPS (cedidos, efetivos, comissionados, atuario) de acordo com art. 66 da
Lei n° 041 de 04/2015.

Analisa-se, ante o exposto no Portal da Transparéncia que em cumprimento
ao Plano de Agéo, ao final do exercicio 2022, este RPPS possuia em seu quadro de
pessoal 03 (trés) servidores cedidos. Atualmente, apds realizacdo de Concurso
Pdblico, houve alteracdo neste quadro, passando a ser composto por, 02 (dois)
servidores efetivos e 02 (dois) servidores cedidos pelo Ente, cabe frisar que o
Contador do Municipio responde pela contabilidade do IMPES, através da Portaria
n.° 259/2020.


https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N__071-_2021_CONST_MEMBROS_CONS_DELIB_e_FISCAL__DO_INSTITUTO_MUNICIPAL_DE_PREVIDENCIA_SOCIAL.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N__071-_2021_CONST_MEMBROS_CONS_DELIB_e_FISCAL__DO_INSTITUTO_MUNICIPAL_DE_PREVIDENCIA_SOCIAL.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N__071-_2021_CONST_MEMBROS_CONS_DELIB_e_FISCAL__DO_INSTITUTO_MUNICIPAL_DE_PREVIDENCIA_SOCIAL.pdf
https://transparencia.saofrancisco.ro.gov.br/media/arquivos/attachments/DECRETO_N__071-_2021_CONST_MEMBROS_CONS_DELIB_e_FISCAL__DO_INSTITUTO_MUNICIPAL_DE_PREVIDENCIA_SOCIAL.pdf
https://legislacao.previdencia.saofrancisco.ro.gov.br/ver/F78CE7A7/
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1.19 Programa/Acao 19: Plano de acdo de capacitagdo (treinamento para os

técnicos/servidores, dirigente e conselheiro em gestédo basica dos RPPS).

No que concerne a presente agéo, observa-se que esta, se executa quando o
RPPS desenvolve um plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e Conselheiros, com 0s seguintes parametros:
1) Formacao basica em RPPS para os Servidores do Conselho; 2) Treinamento dos
servidores que atuem na Area de Concessdo de Beneficio sobre regras de
Aposentadoria e pensdo por morte; 3) Treinamento (interno e externo) para 0s
servidores que atuem na area de investimento sobre sistema financeiro, mercado

financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nest sentido destaca-se a certificacdo dos servidores e membros do conselho

em consonancia com o solicitado no Programa Pré-Gestéo.

1.20 Programa/Acao 20: Acbes de didlogo com os segurados e a sociedade
(elaboracdo de materiais informativos, reunifes e prestacdo de informacdes
para os beneficiarios e o publico em geral. Ex. Preparacdo de cartilhas
dirigidas aos segurados; seminarios de preparacao para aposentadoria).

Cumpre-se a execugao da presente acao, no ato de elaboracéo de cartilha
dirigida aos segurados que contempla os conhecimentos basicos essenciais sobre o

RPPS e os beneficios previdenciarios.

Neste sentido foi realizado o IMPES itinerante no intuito de orientar os futuros
aposentados apresentando céalculos para aposentadoria bem como vantagem da

chamada “melhor idade”.

2. CONCLUSAO
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Assim, ante todo o0 exposto, constata-se que todos 0s programas/acoes
mencionados, bem como o desenvolvimento de cada um deles, com vistas ao
cumprimento do Plano de Acdo 2022 deste RPPS (Anexo |) encontram-se

executadas ou em execugéo.

Todas as averiguacdes contidas neste Relatorio de Execucao do Plano de Acéo
2022 foram explanadas em conformidade com base nas informacdes prestadas
pela Gestora do RPPS, Sra. Rosileni Corrente Pacheco, nas andlises de
documentos anteriores e pesquisa no site do IMPES e no Portal da Transparéncia,
isso porgue este Controlador Interno, atualmente responsavel pela elaboracdo e
envio do presente Relatério, admitida através de Concurso Publico em 19 de
setembro de 2022, ndo se encontrava presente durante o exercicio a que se refere

o Plano de Acdo em pauta.

Portanto, buscou-se analisar com exatiddo as informacfes prestadas a fim de
relatar com precisdo o cumprimento do Plano de Acéo referente ao exercicio de
2022.

E O RELATORIO.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 31 de margo de 2023.

Ronilson Melo da Cruz
Controlador Interno
Matr.187
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PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrucdo Normativa n° 013/2004 e Lei Complementar
n° 154/96, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, atesto
ter tomado conhecimento do Relatério do Controle Interno, do Instituto Municipal
De Previdéncia Dos Servidores Municipais Do Municipio De S&o Francisco Do
Guaporé-Impes do exercicio de 2022, e vai acompanhado do Certificado e

Parecer, além dos documentos pertinentes.

Encaminhe-se a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, juntamente com o relatério do Controle interno, Certificado e

Parecer.

Publique-se na forma da Lei.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 21 de marco de 2023.

Rosileni Corrente Pacheco

Superintendente



