M PES

INSTITUTO MUKICIPAL DE PREVIDENCIA SGCIAL DUS SERVIWURES
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé

PLANO DE ACAO 2024
ATUALIZACAO

Plano de Agdo — Ref. Manual Pr6-Gestéo versdo 3.4

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé - IMPES

Municipio de Sao Francisco do Guaporé - RO

RESPONSAVEL:

Flavia Alves de Almeida/Superintendente - IMPES

OBJETIVO:

IO Plano de Agao tem por objetivo a adogao de boas préaticas de gestéo inseridas nas a¢ées que compdem os trés
pilares do Pro-Gestdo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria), a qual
contribuird para a profissionalizagdo na Gestdo do IMPES, a qualificagdo dos Gestores e a introducédo de
padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagéo de TCE-RO, no processo de

melhoria da Gestéo do IMPES.

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZACAO:

Romilson Melo da Cruz - Contolador Interno - IMPES

Iniciativa:

Manutencéo do NiVEL | e adequagdo ao NIVEL Il do PRO-GESTAO

ACOES A SEREM
ALCANCADAS:

A(;IGES/ATIVIDADES
NECESSARIAS PARA ATINGIR O
OBJETIVO

RESPONSAVEL
PELA
IMPLEMENTAGAO

PRAZO

VALOR
R$

EXECUGAO

INICIO TERMINO

STATUS| LOCAL

Mapeamento das
Atividades das Areas
de Atuacéo do RPPS

Mapeamento  dos  processos e
latividades. 02 (duas) areas
obrigatérias: Beneficios (concessédo e
revisdo de aposentadorias e pensdes) e
IArrecadacé@o (cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados
le cedidos).

Ronilson Melo da Cruz-
IControle interno

180 dias

01/03/2022 |01/08/2022

IMPES

Manualizagdo das
IAtividades das Areas
de Atuacéo do RPPS

Manualizagdo dos processos e
atividades que correspondam  no
minimo  a:  Beneficios (andlise da
lconcessao e revisdo de aposentadorias
le pensdes) e Arrecadacdo (cobranca
de débitos de contribuicdes em atraso
do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

Ronilson Melo da Cruz-

Controle interno

Anualmente

IMPES

Capacitacédo e
certificagcéo dos
gestores e servidores
das éareas de risco
(membros do Comité
de Investimento e
Superintendente do
RPPS).

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e servidores,
que  proporcionem a estes a
capacitagdo e obtencéo de certificados
individuais de qualificacdo em relagéo e
lsuas areas. O gestor dos recursos do
IMPES e todos os membros do Comité
de Investimentos deverdo estar
laprovados em exame de certificagdo
(CGRPPS/CPA-10).

Flavia Alves de
Almeida —
Superintendente

Anualmente

01/01/2022 | 31/12/2022

TCE/Caixa/
Outros

Estrutura de Controle
Interno. Existéncia de
Controle Interno  (no
Ente e/ou no RPPS).

Controle interno contard com no
minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo da
ladequacéo dos processos as normas e
procedimentos  estabelecidos  pela
lgestdo e devera fornecer capacitagdo
sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia
na estrutura organizacional do IMPES,
lcom emiss&o de relatério quadrimestral
que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre
outras funcdes. Relatérios
lquadrimestrais, etc.

Ronilson Melo da Cruz-
IControle interno

mensal mensal

IMPES

Politica de Seguranca
da Informacgéao
(equipamentos,
internet, e-mail).

IAdotar procedimentos que garantam a
iseguranca das informagdes do IMPES
reduzindo o risco falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os
objetivos da Instituicdo. Deve abrager
todos os servidores e prestadores de
lservico que acessam informacdes do
IMPES, indicando a responsabilidade
de cada um quanto & seguranca da
informacdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,

do  correio  elétronico e  dos

Flavia Alves de
Almeida —
ISuperintendente

Ronilson Melo da

03 anos

01/01/2019 [31/12/2022

IMPES




computadores e outros  recursos
tecnolégicos da Unidade Gestora, tal
icomo  definir  procedimentos  de
contingéncia que  determinem a
lexisténcia de coépia de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

ICruzControle interno

Gestdo e controle da

IA atualizacdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IMPES
maior controle da massa de seus
isegurados e garante que as avaliacdes
atuariais anuais reflitam a realidade

base de dados [dessa base, possibilitando dessa forma
cadastrais dos @ COmeta organizagdo e revisdo dos Ironjlson Melo da 4 em 4 anos 01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES
6 |servidores publicos, planos ‘d.el ct{stelo e beneficios. 1. |~ zControle
d Compatlb|||z_a<;ao dos dados a estrutura  firsarno

aposentados € ldo e=social e CNISIRPPS; 2.
pensionistas Recenceamento  previdenciario  no
(Recadastramento). minimo a cada 1 ( um) ano para

laposentados e pensionistas e a cada 4

(quatro) anos para os servidores ativos,

com a atualizagdo do CNIS/RPPS,

lquando disponivel.

Instrumento  de  transparéncia e

restacdo de contas da gestdo, que i

7 | Relatorio de geveré? ser submetido & apgreciagﬁoqdo Zﬁ:’é?dgl\ies de 180 dias
governanca Conselho  Fiscal e Conselno g perintendente 30/06/2019 | 31/12/2019 IMPES
corporativa: Deliberativo. (Disponivel no site do

IMPES).
8 Elaboracéo de Plano de A¢&o Anual,
contendo as metas a serem atingidas |rjavia Alves de
30 exercicio para as areas de gestdo |ajmeida —
Planejamento e ativos e passivos, no minimo i anualmente IMPES
! quantitativas, possibilitando o Superintendente 25/08/2023 T
lacompanhamento  dos  resultados
pretendidos, com énfase na éarea de
beneficios.
9 Elaboracédo do Relatério de Gestéo
IAtuarial, contemplando a analise dos |rjavia Alves de
Relatério de  Gesto result.ados qas avaliag6e§ atyariais Almeida —
levolucdo das receitas e despesas
lestimadas e as efetivamente
lexecutadas.
Instrumento no qual sdo retratados a
missdo, a visdo e os principios de uma
. . determinada organizacgdo, devendo ser .

10 |Codigo de ética do difundido entre seus colaboradores, |Fiavia Alves de 180 dias 30/06/2019| 30/12/2019 IMPES

RPPS. para que estes tenham ciéncia de suas |AImeida
responsabilidades. Por meio dele é [SuPerintendente
possivel conhecer os valores cultivados
pela Instituicdo e a fungdo que ela
lexerce na sociedade. (disponivel no
isite do IMPES).

IAdotar medidas preventivas que visem
@ reducdo dos riscos inerentes ao
lambiente de trabalho e das situagdes .

Politicas lque provocam o adoecimento e a [Flavia Alves de

previdenciarias de [incapacidade laborativa dos servidores, |Almeida —

11 |sade e segurana do [AcBes que comtemplem: a) Realizar ~[Superintendente 04 anos 01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES/Ente
servidor (acBes [exames médicos admissionais; b) /Outros
conjuntas do Ente e do Man'ger servigo de periua'médlca; c)

RPPS Realizar agGes educativas  para . i

) reducéio dos acidentes de trabalho; d) (Alcino Bilac

Elaborar Laudo Técnico de condicdes [Yachado—
lAmbientais do Trabalho — LTCAT; e, [Prefeito Municipal
Elaborar e fornecer PPP atualizado aos
iservidores que trabalham em
lambientes com exposicdo de agentes
nocivos.

L . Flavia Alves de

Politica de (Constitui importante  instrumento de  |Aimeida—

) ¢ planejamento, por definir o indice Superintendente

investimentos referencial de rentabilidade a ser

(elaboracao de lbuscado pelos gestores no exercicio |\iarcos Pacheco P. | anual 30/11/2020 | 30/11/2022 IMPES

12 |relatérios de acordo [seguinte. Estabelece estratégias de |corrente —
com Resolugdo n. glocagéo, diretrizes e metas de [presidente do
3922/10 e alteragdes). ~ [nvestimentos. Comité de

investimentos

Comité de [Tem por atribuicao especifica participar

) B do processo decisorio de formulacéo e  |Fjavia Alves de

investimentos (escopo lexecucso da Politica de Investimentos.  |ajmeida —

das reuniges: temas a - (Comité de Investimentos deverd avaliar | perintendente Lano 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES

serem debatidos |e tomar suas decisdes embasadas nos

(cenédrio  econdmico, [seguintes  aspectos: a)  Cenario

13 |evolugdo da execucdo [Mmacroecondmico. b) Evolugdo da [Marcos Pacheco P.
do orcamento lexecu¢do do orcamento do IMPES c) [Corrente —

' |Dados atualizados dos investimentos |Presidente do
propo;ras de lcom viséo de curto e longo prazo. d) [Comité de
investimentos). Propostas de andélises técnicas que |[investimentos

deverdo identificar e avaliar os riscos

de cada proposta, incluidos os riscos




de crédito, de merdado, de liquidez,
loperacional, juridico e sistémico.

Criar Meios adequados e eficientes de
divulgagédo das informagdes relevantes

Transparéncia para as partes interessadas, além
(divulgagéo das |daquelas impostas por leis ou
informagdes, regulamentos. A transparéncia
documentos, atos, atas [proporcionara confianca, tanto
de reunigo, relatérios, intern_amepte quanto nas relagﬁes_ da [Ronilson Melo_ da
14 |certides, acesso a |ordanizacdo ~com terceiros.  [CruzControle interno 180 dias 01/06/2019 | 31/12/2019 PORTAL/
links politicas Dpcumentos Minimos a  serem IMPES
. . ' |divulgados pelo IMPES: Os citados no
demonstrativos),  Lei |Njvel | do Pr6-Gestdo.
n°12.527/2011.
Defini¢do de limites de
alcadas (definicdo das |[Critérios e limites para a tomada de
competéncias e |[decisdes relativas a atos
responsabilidades dos admlnlstrte}tl_vos que en\f/_olvam_recursgs
orcamentarios ou financeiros o
gestores  do  RPPS IMPES, possibilitando 0 |Flavia Alves de
para ~ 0S alos leompartilhamento de responsabilidades  |ajmeida — )
15 |administrativos que lentre seus dirigentes. Criar  |Superintendente 180 dias 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
envolvam recursos |regulamentacgéo determinando a P
orgamentarios ou [obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
financeiros, responsaveis assinarem em conjunto
estabelecendo todos os atos relativos a investimentos.
responsabilidades
compartilhadas nos
processos  decisérios
do RPPS).
Sggregaqao d?s Evitar que um Unico agente tenha
at|V|dade§.(segregaqao autoridade completa sobre parcela
das atividades em Iggnificativa de uma determinada
setores com fransacdo (aprovacdo da operagéo,
responsaveis distintos |execugdo e controle), reduzindo assim
com o objetivo de [0 risco operacional e favorecendo a |Flavia Alves de 180 dias 01/01/2019 | 31/12/2019 IMPES
16 |diminuir o risco [dovernanca e os controles internos. |Almeida —
operacional, favorecer Seg_rggagao das ~atlwdades ) _de ISuperintendente
habilitagdo e concessdo de beneficios
a . 90}’6,'"?"93 das atividades de implantacéo,
corporativa, diminuir a |manutencio e  pagamento  de
probabilidade de erros [peneficios.
e oferecer seguranca
na gestdo dos
beneficios).
IA Ouvidoria € um servigo institucional
o o para consultas, duvidas, reclamagoes,
Ouvidoria ~ (existéncia |jenancias, elogios e solicitacdes, que lalcino Bilac
17 |deestrulurano Ente ou - jproporciona uma via de comunicagdo  lvjachado — 02 anos 01/01/2019 | 31/12/2022 IMPES
no RPPS). permanente entre a instituicdo € as  |prefeito Municipal
pessoas ou grupos que nela possuam
participacdo, investimentos ou outros
interesses.  (Disponivel no site do
IMPES).
. . IA Diretoria Executiva do IMPES devera i
Direcio Executiva do peeh Slls Flavia Alves de
18 RPPGS (formacao curso Lo Aiciplinada pela legislago local e aimeida 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019 IMPES
> seus membros deveréo ter formagdo g perintendente
superior). leducacional de nivel superior. (Nivel
lsuperior para todos que compdem a
Diretoria Executiva).
. O Conselho Fiscal serd composto por
19 Conselho Fiscal 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés)
titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos
dentre os servidores municipais,
garantida participacdo de servidores
nativos, para mandato de 02 (dois) |acino Bilac 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019 IMPES
anos. Machado —
ICabe ao Conselho Fical: Prefeito Municipal
Elaborar seu regime interno, Eleger o
iseu  presidente, Acompanhar a
lexecucdo orcamentaria do IMPES,
Mulgar os recursos interpostos por
isegurados e  dependentes  dos
despachos atinentes a processos de
beneficios
20 |Conselho Deliberativo ICompdem o Conselho Deliberativo do
IMPES os seguintes membros: 02
((dois) representantes do Executivo, 01
(um) representante do Legislativo e 03
(trés) representantes dos Segurados,
além disso o conselho terd 06 (seis) [Alcino Bilac 180 dias 01/01/2019 | 30/06/2019




suplentes

ICabe ao Conselho Deliberativo:
Elaborar seu regimento interno,Eleger o
iseu presidente,Aprovar o quadro de
pessoal,Decidir sobre qualquer questéo
ladministrativa e financeira que |lhe seja
isubmetida pelo Superintendente ou
pelo Conselho Fiscal, Julgar os
recursos interpostos das decisdes do
Conselho Fiscal e dos atos do
ISuperintendente nédo sujeitos a revisdo
daquele,  Apreciar  sugestdes e
lencaminhar medidas tendentes a
introduzir modificagdes na presente Lei,
bem como resolver os casos omissos

Machado —
Prefeito Municipal

21

Mandato,
representacdo e
reconducédo (definicio

Definir através de legislagdo prépria, o
processo de escolha dos membros da
Diretoria  Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
lobservadas as seguintes diretrizes. a)
IOs membros do Conselho Deliberativo,
representantes do Executivo e do
legislativo, serdo designados pelos
IChefes dos Poderes respectivos, e os
representantes dos segurados, serdo

em norma legal 0 lescolhidos dentre os  servidores
processo de escolha |municipais, por eleicdo, garantida |aicing Bilac 04 anos 01/01/2019 | 31/12/2023 IMPES
para composicdo da [participagdo de servidores inativos; b) [\achado —
Diretoria Executiva, do [Comp8e o Conselho Deliberativo: 2 |prefeito Municipal
Conselho Deliberativo [(d0is) representantes do Executivo, 2
e do Conselho Fiscal). (do_ls representantes do Legislativo e 6
(seis) representantes dos segurados,
isendo dois suplentes. c¢) Compdem o
IConselho Fiscal: 5 (cinco) membros,
isendo, 3 (trés) titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, garantida participacédo de
servidores inativos, para mandato de 2
(anos) anos. d) Os membros do
IConselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos e
lserd admitida a reconduc&o, limitada a
1 (um) mandato consecutivo para o
mesmo Conselho como forma de
lassegurar sua renovagao periodica.
Gestdo de pessoas: Ialcino Bil
composicao do quadro [0 IMPES possui servidores efetivos [NCINo Bllac )
" de pessoal do RPPS [com dedicagao exclusi\(a e servidores I\P/Irae(fzgie:gr’)w—uni‘:i " 180 dias 01/07/2021 | 31/12/2021 IMPES
(cedidos, efetivos, cedidos pelo ente municipal. P
comissionados, IAtualmente; 04 servidores efetivos e 03
atuario) de acordo com [servidores comissionados
art. 66 da Lei n° 041 de
042015 e Lei n°
067/2019
IO IMPES devera desenvolver plano de
N acéo de capacitagdo para os servidores
Plano de agdo de |yue atuem na unidade gestora, seus Flavia Alves de
capacitagéo dirigentes e Conselheiros, com 0s |aimeida —
(treinamento para os [seguintes parametros: 1) Certificagdo Superintendente
técnicos/servidores,  [pasica em RPPS para os membros do 02 anos 01/01/2020 | 31/12/2022 TCE/OUT
23 |dirigente e Conse!ho B Fiscal e ) deliberativa; 2) ROS
conselheiros em (Capacitacdo dos servn:jores que atu,em Ronilson Melo da
~ - na Area de Concessdo de Beneficio |c,, - Controle
gestdo  basica  dos sobre regras de Aposentadoria € |interno
RPPS) pensdo por morte; 3) Capacitagio
(interno e externo) para os servidores
que atuem na area de investimento
sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.
Rews?q anual  dos JAcomapanhar 0s  Processos de
beneficios X de laposentadoria por invalidez
aposentadoria por
invalidez mediante [Marcagdo de consultas e prazo para 01 ano
exame médico-pericial; 1003 12udos Flavia Alves de 01/01/2023 | 31/12/2024
Almeida — IMPES
24 Superintendente
Acdes de didlogo com @) Elaboracdo de cartilha dirigida aos
0s . segurados e ~a isegurados que contemple os
sociedade (elaboracdo |conhecimentos  bésicos  essenciais
de materiais sobre o IMPES e os beneficios
informativos, reunides [previdenciarios, que devera  ser |gjavia Alves de 01 ano 01/01/2020 | 31/12/2022
e prestagéo de |[disponibilizada em meio impresso e N0 A|meida — IMPES
25 |informagSes para os [Sit¢ do IMPES; b) Seminarios dirigidos g ,perintendente

beneficiarios e o
publico em geral. Ex.

l@os segurados com conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso aos




Preparagédo de [beneficios previdenciarios; c) Acdes
cartilhas dirigidas aos [Preparatorias para a aposentadoria com
los segurados; d) Reunides no ambiente
de trabalho dos servidores visando
lesclarecer suas duvidas.

segurados; seminarios
de preparacdo para
aposentadoria).

Politica Ambiental ~ =
IAcdes voltada para a preservagdo do

meio ambiente e garantia do

desenvolvimento sustentavel do
planeta.
26 la) Plantar arvores frutiferas em torno da  |71avia Alves de
sede do instiuto Almeida —
Superintendente

b) Implantagdo de energia solar na
sede do instituto

01 ano

01/01/2023

IAcdes finalizadas,concluidas.

IAcdes dentro do prazo.

Status das AcGes: IAcbes atrasadas. O atraso n&io compromete a meta.

IAcOes atrasadas comprometendo o cronograma.

[Total de agdes:

Resumo do Status
das Acdes:

O IMPES esta
desenvolvendo as
atividades do Plano de
Acéo dentro do prazo
proposto.

Ronilson Melo da Cruz
Controle interno

Flavia Alves de Almeida
Superintendente/IMPES




