TMTMPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PLANO DE CAPACITACAO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
2025



S MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PLANO DE CAPACITACAO - 2025

1. APRESENTACAO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Guaporé,
possui atualmente em seu quadro funcional 7 servidores, sendo 03 servidores efetivos, 01
servidores efetivos cedidos e 03 servidores comissionados, além de 17 membros de
conselhos, sendo 12 membros do Conselho Administrativo, 05 membros conselho fiscal e
03 representantes do Comité de Investimentos.

Considerando que o IMPES esta buscando se adequar as exigéncias do Pré-
Gestdo, no Nivel I, verifica-se no manual do Pré-Gestdo, os requisitos de educacao
previdenciaria a serem atingidos:

O RPPS devera desenvolver plano de acao de capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros
minimos:

Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concesséo de beneficios sobre

as regras de aposentadorias e pensao por morte

2. OBJETIVO GERAL

Promover acbes de capacitacdo, de modo a atingir o requisito do Pro-Gestdo Nivel | e

promover o desenvolvimento profissional dos servidores e membros dos conselhos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender ao requisito do programa Pro-Gestéo Nivel [;

e Contribuir para desenvolvimento das competéncias e habilidades dos servidores e
membros dos 6rgaos colegiados;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos para melhorar os processos diarios;

e Melhorar a eficiéncia nos servi¢os prestados aos segurados.



S MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

4. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do Instituto (cedidos e efetivos), gestores e membros dos Orgédos

colegiados.

5. METODOLOGIA

Os servidores e membros dos conselhos serdo capacitados mediante palestras, cursos externos
e congressos promovidos pelas Associacdes Previdenciarias, bem como pela modalidade de
Educacéo a Distancia — EAD, onde foram indicados os cursos da plataforma Escola Virtual de
Governo (EVG) do Governo Federal, que s&o cursos gratuitos e com certificacdo, mas podera

ser substituido por outros cursos/capacitacdes que apresentem 0s mesmaos objetivos.

Ressalta-se que tendo em vista a certificagdo de Pro-Gestdo concedida ao instituto os
membros dos conselhos e comité de investimento terdo no minimo 30 hs de cursos, cabendo

aos gestores fiscalizar o cumprimento da carga horéria.

O aproveitamento nas a¢des sera com base na apresentacdo de certificados de participacao.

Plano de Acao de Capacitacao do IMPES

CAPACITAC}IT\O
CARGA HORARIA/
PUBLICO - INDICAGAO
ACAO/CURSO OBJETIVO ALVO CAPACITACAO META
Conhecer as fases de
planejamento e
execucgdo para a 30 horas .
criaggéope a Curso EAD na plataforma 1 (um) servidor
CADASTRA,‘L manutencdo de um Sgryidores; EVG link: Setqr
PREVIDENCIARIO banco de dados dirigentes https://www.escolavirtua Adm/Finan
atualizado, utilizando a l.gov.br/curso/201
ferramenta
SIPREV/Gest30
Seminarios,
CAPACITACAO DOS Congressos, Cursos
S,ERVIDORES NA Presenciais ou EAD e Juridico 10 horas 1 (um) curso
AREA JURIDICA outros eventos Presencial/Online
PREVIDENCIARIA disponibilizados por
parceiros



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
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pessoais no setor
publico.

Conhecer sobre os 15 horas
PROTECAO DE processos e as medidas Servidores: Curso EAD na plataforma | 1 servidor setor
DADOS PESSOAIS NO de seguranca para diri entes: EVG link: Adm/Finan
SETOR PUBLICO tratar e proteger dados 8 .| https://www.escolavirtua | 1 servidor setor
conselheiros .
l.gov.br/curso/290 beneficios

ESOCIAL PARA
ORGAOQS PUBLICOS -
RPPS

Inteirar-se sobre a
prestacao de
informacdes, dos
dados cadastrais,
funcionais e
financeiros dos
servidores, dos
beneficiarios e dos
dependentes do
eSocial.

Servidores;
dirigentes

Conforme programacao
evento
Presencial/Online

1 servidor setor
Adm/Fin

PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS/SEMIN

Necessidade de

Servidores;

Conforme programacdo
evento

4 conselheiros;
2 servidores

LICITACAO

Alteragdes propostas
pela Lei 14.133

Servidores

ARIOS/ atualizacdo e dirigentes;
CAPACITACOES capacitacdo continua | conselheiros Presencial/Online
SOBRE RPPS
~ Conhecer de forma .
CONTRATACAO E detalhada as 10 Horas 1 sefv!dor
Juridico

Presencial/Online

Controlador

CURSO NA AREA DE
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Conhecer e se atualizar
sobre as mudancas do
sistema COMPREV

Servidores;
dirigentes

20 horas
Presencial/Online

1 servidor setor
Adm/Finan

E CURSOS TCE/RO

CICLO DE PALESTRAS

Necessidade de
atualizacdo e
capacitacao continua

Servidores;
dirigentes;
conselheiros

Conforme programacdo
evento
Presencial/Online

Todos os
servidor

REFORMA DA

PREVIDENCIA -
PREVIDENCIA,
CALCULO DE

PENSOES DOS
SERVIDORES
PUBLICOS — EC
103/20109.

APOSENTADORIAS E

Elucidar as
modificacGes trazidas
pela Reforma da
Previdéncia no servico
publico, consagradas
pela Emenda
Constitucional advinda
da EC 103/2019.

Servidores;
dirigentes;
conselheiros

10 Horas
Presencial/Online

Todos os
servidores e
conselheiros do
IMPES



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
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TREINAMENTO

SOBRE SISTEMA
FINANCEIRO, .

MERCADO Necessidade de Todos os
FINANCEIRO E DE a_tual:zagao (,a Servidores; servidores e
CAPITAIS E FUNDOS capac'tff.ao continuae | yirigentes; . 30 Hcl’rgs ' conselheiros do
DE INVESTIMENTOS. reqiti‘:go?szr‘;foag?:ma conselheiros resencial/Online IMPES

CURSO DE e
Pro-Gestao

PREPARACAO PARA
CERTIFICAGCAO
AMBIMA OU APIMEC

FLAVIA ALVES DE ALMEIDA
Superintendente/IMPES




