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INSTITUYO MUNICIPAL DE TR!“DENL!A SOUCIAL DOS SeRvVILC

Mem. N°203/IMPES/2024

Sdo Francisco do Guaporé-RO; 22 de outubro de 2024.

Assunto: INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO DE CAPACITAGAO.

Senhora Superintendente,

Apraz-me cumprimentar Vossa Exceléncia, e solicitar autorizagdo
15\ para abertura de processo para 2 (duas) inscricdes sendo no valor
X individual de R$1.300,00 (um mil trezentos reais), beneficiando Sr® FLAVIA
ALVES DE ALMEIDA e Sr® SOFIA MEL G. BENFICA RAIMUNDO, para: RECURSOS HUMANO
- PREPARAGAO O SETOR PARA A TRANSIGAO DE GOVERNO conforme folder em anexo.
Na seguinte funcional programatica:
02.08.00 IMPES

e (09.2720032.1187 - Manutencdo das Atividades- IMPES
e 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J.
e 420 - Ficha
Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de estima e
consideragéo.
Atenciosamente.

W@m@mh&m
H RIELY~DOS SANTOS

Diretora Financeira/IMPES
Port. N°020/IMPES/2023

FLAVIé/k£;2;> ALMEIDA

Superintendente do Impes
Port. n.° 170/2023

IMPES — CNPJ/MF: 12.257.289/0001-08
Rua Cludio Lopes Lima, 1850 - Bairro Alto Aiegre — CEP: 76935-000 - - Sdo Francisco do Guaporé-RO.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ANEXO I

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

1. INFORMACOES BASICAS

PADn° 08072024

Setor demandante Superintendéncia

Coordenadoria demandante | Financeiro

e

‘| Mstitut de Previd&ncia Social do Municipio de Sao Francisco do
Guaporé¢/ IMPES-RO

Secretaria demandante,

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAQO

A referida contratacdo é motivada pela necessidade de cobertura de despesas para realizacio de
curso de capacitagao de 02 (dois) servidores do Instituto de Previdéncia de Sdo Francisco do
Guaporé.

Treinamento este denominado: Recursos Humanos — Preparando o setor para a transi¢iio de Governo
(Prefeitura, Camara Municipal, RPPS e demais Autarquias Municipal)

3. OBJETO

Descrigio Pagamento de Inscrigdo em curso de capacitagio

(5]

Quantidade estimada

Local de entrega ou local da | Instituto de Previdéncia de Sdo Francisco do Guaporé
prestagio de servicos

Prazo de execugiio (se for o
caso)

Data desejada para inicio 22/1072024
dos servicos ou entrega do
bem

4. A DEMANDA FOI PREVISTA NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL?

Sim. Itens 01 ¢ 03- Despesas Variiveis

5. GRAU DE PRIORIDADE DA DEMANDA

ALTA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SAO FRANCISCO DO GUAPORE

6. INFORMACAO PRELIMINAR DE PRECO
RS 1.300,00 por pessoa
7. OBJETIVO ESTRATEGICO A SER ATENDIDO
MARCAR OBJETIVOS PANORAMA
()
\ Capacitagdo de servidores
SR 8. VINCULACAO COM OUTRA CONTRATACAO
o 1 1 Nio
U
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: Sdo Francisco do Guaporé. RO. 22 de outubro de 2024,
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FLAVIA ALVES DEALMEIDA
% Superintendente do Impes
' Port. n.2 170/2023
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= GALERIA INCAP Egk;q
4k

{ Y INCAP ESCOLA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TREINAMENTO: RECURSOS HUMANO - PREPARANDO O SETOR PARA A TRANSICAO DE
GOVERNO (PREFEITURA, CAMARA MUNICIPAL, RPPS E DEMAIS AUTARQUIAS
MUNICIPAL)

LOCAL: GALERIA INCAP - Av. Transcontinental, 951 -Segundo andar, Bairro Centro, Ji-Parana - RO, 76900-091

CRONOGRAMA DO TREINAMENTO

DIA: 04/11/2024 DAS 13:30 HS AS 17:30 HS COFFE BREAK DAS 15:45 AS 16:00 HS &

DIA: 05/11/2024 DAS 8:00 HS AS 17:00 HS COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS (&\0&\?!09_

ALMOGO DAS 12:00 AS 14:00 HS
COFFE BREAK DAS 15:40 HS AS 16:00H
DIA: 06/11/2024 DAS 9:00 HS AS 11:00 HS ENCERRAMENTO AS 11:00 COM ALMOCO \ - /

INCLUSO NA PROPOSTA: Kit com Pasta, apostila, caneta e certificado com
participacdo de 75% nas aulas - CORTESIA: corTesia: 02 Almoco, 04 Coffe Break

. Garrafa de agqua

OBJETIVO:
O treinamento objetiva, preparar os servidores da secretaria de Administragcao em especial o
setor de recursos humano para a transi¢cao de governo. Sabemos que os novos gestores na
maioria das vezes iniciam sua administragdo pelo quadro de pessoal, exonerando e
nomeando, desta forma tomamos a liberdade de preparar esse treinamento para aprimorar os
servidores.
PUBLICO - ALVO:

Prefeitos, Secretarios, Subsecretarios, Servidores do setor de Recursos Humano, folha
de pagamento, Tesouraria, RPPS, Camara Municipal e outras Autarquias assim como
também os demais servidores publicos, que atuem nas areas de Planejamento,
Execugdo Orgamentaria, contabilidade, controle interno, pois todos compde o corpo
técnico responsavel por uma transigao de governo.

PROGRAMA DO TREINAMENTO:

. TRANSICAO DE GOVERNO ll. REMUNERAGAOQ/ENCARGOS E
1. Introdugdo CONSIGNADOS
2. importancia da transicao de governo 1. Verificar os pagamentos de verbas
Il. INVESTIDURA E EXERCICIO DOS CARGOS, | remuneratérias/indenizatorias estao

EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA; todos com previsao legal e com lei especifica
1. Levantamento dos cargos | € constitucionais (inciso X, art.37, da
efetivos/empregos publicos como estao sendo | CF/1988);
ocupados (por Servidores/empregados | 2. Verificar a ascensao funcional;
publicos que ingressaram através de concurso | 3. Verificar se estdo em conformidade os
publico) pagamentos de férias a
2. Levantamento dos servidores/empregados | servidor/fempregado publico e/ou Agente
publicos em cargos comissionados ou Fungdo | politico;
de confianga, exercem atribuigdes relacionadas a |4. Verificar a conformidade  do
diregao, Chefia ou assessoramento? pagamento de décimo terceiro a
3. Levantamento para apuragao de desvio de | servidor/empregado Publico e/ou agente
fungao; politico;
4. Levantamento sobre a acumulacdo [5. Verificar o pagamento de hora extra
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