=

()
A

et
Sov
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80-1/2024 - LEI 14.133/2021

1. UNIDADE REQUISITANTE: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sio Francisco do Guaporé — IMPES

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1, Trata-se de estudos preliminares para pagamento de inscrigio em curso de capacitagdo e
treinamento de servidores do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sio
Francisco do Guaporé — IMPES, para o curso "Recursos Humanos - Preparando o Setor para a
Transi¢io de Governo”, oferecido pela empresa INCAP Escola de Qualificagdo Profissional, que
ocorrera entre os dias 04 a 06 de novembro do corrente ano, no municipio de Ji-Parana - RO.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O curso "Recursos Humanos - Preparando o Setor para a Transigio de Governo" é de suma
importdncia para a capacitagdo dos servidores do setor de Recursos Humanos (RH) do érgdo
publico, tendo em vista o periodo de transigdo de governo que se aproxima. A transi¢io de governo
exige adaptagio estratégica e operativa, além de praticas eficientes para a continuidade
administrativa. Dessa forma, a capacitagdo especifica dos colaboradores de RH € essencial para
garantir uma transi¢do organizada, minimizando interrupgdes nas atividades e assegurando que a
nova gestio tenha suporte adequado.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os custos estimados para a referida contratagdo serdo obtidos a partir da comprovagdo no Painel
de Pregos de conformidade dos valores com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio
idoneo, conforme art. 23, § 4° da Lei n°14.133/2021.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a ministragdo do curso, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, e ainda referente as despesas do palestrante e equipe da CONTRATADA.

- A Contratada se responsabilizara pela permanente manutengdo de validade da documentagio:
Juridica, Fiscal, Técnica e Econdmico-Financeira da empresa assim como pela atualizagio da
formagdo técnica de seus profissionais.

- E de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com custos diretos e indiretos
requeridos para a execugio dos servigos objeto da contratagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugio viavel para contratagdo do evento é através de inexigibilidade de licitagdo, por se tratar
de servigo singular uma vez que ndo pode ser reduzida a padrdes objetivos de descrigio e
Jjulgamento, ou seja, ¢ insuscetivel de definigdo, comparagio e julgamento por pardmetros ou
critérios objetivos, sendo assim, impossivel de se fixar critérios objetivos de comparagdo.
Conforme disposto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo Federal:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
[
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras €
alienagdes serdo contratados que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com cléusulas mediante processo de licitagdo publica que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispenséveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes. (Art. 37, Inc. XXI da Constitui¢do Federal de 1988).
A Lei 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no dmbito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o
comando constitucional para e trouxe as hipoteses em que a obrigatoriedade de licitagdo processo

licitatorio pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

O art. 5° da Lei 14.133/2021 estabelece:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serio observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficécia, da
segregagdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagio ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposi¢des do Decreto Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro).

De acordo com art 74 da Lei n° 14.133/2021 foram definidas as hipoteses de inexigibilidade, a

saber:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competigdo, em especial nos casos de:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORFE:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que
sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,

1 - contratagdo de profissional do setor artistico, dirctamente ou por meio de empresdrio
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido piiblica;

III - contratagiio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagio:
(grifos)

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias ¢ avaliagdes em geral,

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditonias financeiras ou tributérias;,

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

€) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifos)

O curso em questio ¢ de natureza singular, ou seja, trata-se de um curso cujo contetido
programatico se configura nio usual devido 2 metodologia empregada e conteiido programatico.
Atesta-se, também, a competéncia da empresa que é especializada em Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial INCAP - ESCOLA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, como pode ser observado na documentagdo apresentada pela empresa.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratagdo sera no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), para duas inscrigdes,
conforme proposta de Pregos em Anexo, o prego revela-se adequado quando comparado com
valores de contratagdes semelhantes, consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do
pretenso contratado, demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado
e corroborando o custo algado pela Administragio com vistas s apresentagdes. A documentagéo

em questdo visa satisfazer o mandamento do Artigo 74, paragrafo tinico, I1 da Lei n.° 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Conforme inciso II do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, os servigos deverdo atender ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, procedendo-se a
licitagio com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo
da competitividade sem perda da economia de escala.

No caso em aprego, por se tratar de evento de Capacitagdo, contratado por inexigibilidade de

licitagdo, ndo se justifica o parcelamento do objeto.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Contratagdes correlatas s3o aquelas que guardam relagio com o objeto principal, interligando-se a
essa prestagdo do servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestagdo do objeto principal.

Contratag¢des interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto
principal para sua completa prestagio.

Nio se verifica a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A proposta de capacitagio estd alinhada com o Plano de Contratagdes Anual, especialmente no que

diz respeito ao alcance dos seguintes objetivos, metas e agdes.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo para a participagdo de dois servidores no curso “Recursos Humanos - Preparando
o Setor para a Transi¢iio de Governo”, que ocorrera entre os dias 04 a 06 de novembro, busca
alcangar os seguintes resultados:

1. Capacitacio Especifica dos Servidores: Os servidores participantes estardo aptos a lidar
com os desafios e particularidades da transi¢io de governo, especialmente na gestio de
recursos humanos, permitindo uma adaptagdo mais fluida e sem interrupgdes nas atividades
administrativas.

2. Melhoria na Gestiio de Pessoal: Com o conhecimento adquirido, os servidores poderdo
implementar praticas modernas e eficientes de gestio de pessoal, assegurando que os
processos de nomeagdo, exoneragdo e ajustes na forga de trabalho sejam realizados de
forma eficiente e de acordo com a legislagio vigente.

3. Garantia da Continuidade Administrativa: A capacitagio contribuird para a
continuidade dos servigos piblicos durante a transigdo governamental, minimizando o risco
de desorganizagdo e garantindo que o novo governo encontre uma estrutura funcional e
preparada para apoiar suas demandas.

4. Reduciio de Riscos Operacionais: Com uma equipe de RH devidamente capacitada, a
organizagdo estara melhor preparada para mitigar erros e falhas nos processos relacionados
a gestdo de pessoal, evitando contratempos que possam prejudicar a execu¢do de servigos
essenciais durante a transigdo.

5. Fortalecimento da Capacidade Estratégica do RH: O curso proporcionard aos servidores
uma visdo estratégica do papel do RH durante a transigdo, capacitando-os a planejar e
executar agdes que visem ndo apenas a manutengdo das atividades correntes, mas também
0 suporte a nova gestdo em sua fase inicial.
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6. Economia com Consultorias Externas: A capacitagio dos servidores internos permitira

que o 6rgdo publico reduza ou elimine a necessidade de contratar consultorias externas para
auxiliar no processo de transigdo, gerando economia de recursos pablicos.

Ao atingir esses resultados, o 6rgdo estara melhor preparado para enfrentar os desafios tipicos da
transi¢do de governo, com uma equipe de Recursos Humanos capacitada para garantir uma gestio

eficiente e eficaz, alinhada as melhores praticas e as necessidades institucionais.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a inscrigdo de dois servidores no curso “Recursos Humanos - Preparando o Setor
para a Transi¢do de Governo”, que ocorrera de 04 a 06 de novembro, as seguintes providéncias
devem ser tomadas:
1. Selegio dos Servidores Participantes;
Solicitagdo de Recursos Orgamentarios;
Inscrigdo no Curso;,
Organizagdo do Cronograma de Trabalho;
Acompanhamento do Pagamento.

Qb e

Essas providéncias garantem que o processo de capacitagdo seja conduzido de maneira organizada,
respeitando as normativas internas e assegurando que a participagdo no curso traga 0 maximo de
beneficios para a gestdo publica.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio foram detectados impactos ambientais na realizagdo da prestagio do servigo

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando as informagdes relatadas neste ETP, a solugdo ¢ tecnicamente viavel.

Sio Francisco do Guaporé - RO, 22 de outubro de 2024.

LUCIA NERY AMARAL
Equipe de Apoio
Portaria n° 420/2024
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
SECRETARIA GERAL DE GOVERNOE A[)MINISTRAC:\O
SEGEAD

MAPA DE ANALISE DE RISCOS

Entende-se por agdo preventiva agdes a serem tomadas com base no desenho do mapa de riscos,
de forma a prevenir a ocorréncia dos riscos. Agdes de contingéncia, no entanto, sdo agdes a serem tomadas
na ocasido dos danos comegarem a ocorrer com a materializagdo dos riscos previstos.

OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto dessa contratagio é a Contratagdo para Curso de Capacitagdo : Recursos Humanos, Preparagdo o Setor
para a Transi¢do de Governo, IMPES.

Q RISCO 01
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
Probabilidade: ( x ) Baixa, ( ) Média ( ) Alta.
Impacto: () Baixo, (X ) Médio ( ) Alto.

Dano: Auséncia da formalizagdo da demanda ou documento incompleto, gerando uma possivel contratagdo
que ndo atende aos objetivos institucionais.

Aciio Preventiva: Area requisitante deve iniciar o processo por meio do preenchimento do “Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD)”, conforme modelo préprio disponibilizado.
Responsavel: Setor Requisitante

Agdo de Contingéncia: Equipe de planejamento da contratagao devolve o processo a area requisitante para
elaborar ou complementar o DFD, quando necessario. Somente apds isso inicia o planejamento da
contratagao.

(QResponsaveis: Equipe de planejamento da contratagéo.

RISCO 02
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.

Probabilidade: ( x ) Baixa, ( ) Média ( ) Alta.
Impacto: () Baixo, ( x ) Médio () Alto.

Dano: Contratagdo sem a realizagio de estudos técnicos preliminares, trazendo prejuizos para a
Administragdo em virtude da possibilidade de desperdicio de recursos publicos, impossibilidade de
contratagdo ou especificagdes indevidas.

Agdo Preventiva: Os Estudos Preliminares devem ser realizados e adequados para cada tipo de contratago.
Responsaveis: Equipe de planejamento da contratagéo.

Acdo de contingéncia: O processo de contratagdo que ndo contenha o estudo preliminar ndo deve ser
aprovado salvo as excegdes .

CNPJ01.254.422/0001-56 Fone (69) 3621-2580 Av. Brasil testada com Integragdo Nacional, 1997.
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, RISCO 03
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

Probabilidade: (X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (x ) Médio () Alto.

Dano: Os servidores indicados pelo requisitante para compor a equipe de planejamento ndo possuem
capacidade técnica para executar as tarefas inerentes a fase de planejamento da contratagio.

Acio preventiva: O responsavel pela demanda escolhe servidores com o perfil adequado para atuarem no
planejamento da contratag@o.

’\esponsével: Setor Requisitante.

Responsaveis: Servidores indicados para compor a equipe de planejamento da contratago.

, RISCO 04 h
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X ) Alto.

Dano: Dificuldades de comunicagio com a unidade requisitante, provocando atrasos na elaboragdo dos
documentos obrigatorios na fase de planejamento da contratagdo, ou produzindo documentos que nio
atendem as especificagdes do objeto e a legislagdo vigente.

Agdo preventiva: O servidor da equipe de planejamento da contratagdo recebe a demanda e inicia

imediatamente a comunicagdo com os membros indicados pela unidade requisitante, utilizando-se de
(Miversos canais, como e-mail e aplicativos de mensagens, inclusive formando grupos de conversas para
" facilitar a comunicagdo e a condugdo dos trabalhos.

Responsaveis: Servidores da equipe de planejamento da contratagdo.

Acdo de contingéncia: O servidor indicadopara compor a equipe de planejamento contata diretamente os
demais membros da equipe pessoalmente ou via telefone, e enfatiza a importancia do planejamento e da
execugdo das tarefas inerentes a esta etapa do processo de contratagdo, € caso ndo seja possivel fazer contato
ou o alerta n@o seja eficaz, devera ser formalizada reclamagao junto aos superiores desses servidores.

Responsaveis: servidores da equipe de planejamento da contratagdo.

RISCO 05
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.

Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ( )Alta.
Impacto: ( )Baixo () Médio (X ) Alto.

Dano: Erro na especificagdo do objeto com chances de comprometer a finalidade da contratago.
Acdo preventiva: Consultar contratagdes similares e fazer uma revisdo critica do Estudo Técnico Preliminar.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE,
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
SEGEAD

Responsaveis: Equipe de Planejamento da contratagdo.

Acdo de contingéncia: Cancelamento/Revogagio da dispensa para republicagdo do edital. Responséavel:

Diretoria de Licitagdo e Contratos

' RISCO 06
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

Probabilidade: ( x ) Baixa ( )Média ( )Ala
"“mpacto: ( )Baixo ( x) Médio () Alto.

Dano: Justificativa da contratagdo nao ¢ explicitada em nivel de detalhe adequado, levando a dificuldade
dos atores envolvidos de justificar a contratagdo quando questionados. (ex: por cidaddos, comunidade
interna, 6rgdos de controle etc.). Ofensa ao principio da motivagdo dos atos administrativos.

Agdo preventiva: Reunido e sistematiza¢do de todas as justificativas referentes ao servigo a ser contratado
no Documento de Formalizagdo de Demanda.

Responsavel: Setor Requisitante

Acdo de contingéncia; Publicagdo dos Estudos Preliminares na Internet, fornecendo as justificativas e
elucidando as duvidas do interessado.

Responsaveis: Diretoria de Licitagio e Contratos- DLC.

' RISCO 07 R
A FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
Probabilidade: (x ) Baixa ( ) Média ( )Alta.
Impacto: ( ) Baixo (x ) Médio () Alto.

Dano: Pesquisa de pregos ineficiente, que nio consegue traduzir a realidade dos pregos praticados no
mercado, podendo levar a uma licitagdo deserta/fracassada ou em um contrato superfaturado ou inexequivel.

Acdo preventiva: Manter a pesquisa de pregos atualizada, utilizar as mais diversas fontes de pregos e seguir
os normativos vigentes aplicaveis a pesquisa de mercado, utilizando a mediana dos pregos obtidos sempre
que a pesquisa coletar orgamentos com valores discrepantes.

Responsaveis: Equipe de planejamento da contratagdo.

Agdo de contingéncia: Refazer e revalidar a pesquisa de mercado, sempre com um olhar critico sobre a
pesquisa anterior para ndo repetir 0s erros.

Responsaveis: Equipe de planejamento da contratagdo.
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' RISCO 08 )
FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.
Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ()Alta.
Impacto: ( x ) Baixo () Médio () Alto.

Dano: Demanda ndo prevista no PCA em execugao.

Agdo_Preventiva: Divulgar amplamente os prazos para inser¢do de demandas no Plano Anual de
Contratagdes da Instituigdo.

(\Responséveis: IMPES.

. Acdio de Contingéncia: Solicitar ao requisitante a inser¢do da demanda junto ao PCA em execugdo
acompanhada das justificativas.

Responsaveis: IMPES , Setor Requisitante.

RISCO 09
FASE DE ANALISE: GESTAO DO CONTRATO.

Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média ( )Ala.
Impacto: ( ) Baixo ( x ) Médio () Alto.

Dano: Elementos bésicos do contrato ndo estdo claros de maneira uniforme para as partes, levando a
diferengas de entendimentos e expectativas entre as mesmas, podendo atrasar a execugdo do servigo.

~~Agdo preventiva: Previsio no contrato do modelo de execugdo do objeto, com todas as informagdes
\ relevantes necessarias, disposi¢io de forma clara das obrigagdes da contratada e contratante previstas no
modelo de execugdo do objeto.

Responsavel: Diretoria de Licitagdo e Contratos- DLC.

RESPONSAVEIS PELO MAPA DE ANALISE DE RISCOS

Sio Francisco do Guaporé/RO, 22 de Outubro de 2024 .

Nicole Kell‘él; Molinari Ramos
Equipe de Apoio
Portaria n° 420/2024
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE S$A0 FRANCISCO DO GUAPORE

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80-1/2024 - LEI 14.133/2021

UNIDADE REQUISITANTE: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo
Francisco do Guaporé — IMPES

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo, pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Sdo Francisco do Guaporé - IMPES, da empresa INCAP - Escola de Qualificagio
Profissional, localizada na Avenida Transcontinental, 951 — 2° Andar, Bairro Centro, Ji-Parana -
RO, 76900-091 - CNPJ: 08.571.023/0001-68, para inscrigdes das servidoras do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Sdo Francisco do Guaporé - IMPES, Flavia Alves de Almeida -
Superintendente e Sofia Mel Gongalves Raimundo Benfica — Diretora de Beneficios, no curso
“RECURSOS HUMANOS - PREPARANDO O SETOR PARA A TRANSICAO DE
GOVERNO?, a ser realizado na Galeria INCAP, no enderego acima citado, entre os dias 04, 05 e
06 de novembro do corrente ano.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O art. 74, 111, alinea “f” da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece que € inexigivel a
licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de contratagdo dos servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

2.2. E importante dizer que os recurso/treinamentos destinados a capacitagdo de servidor, em
realidade, mostram-se como investimentos (em sentido amplo) na medida em que a Administragdo
obtera melhores resultados nos trabalhos a serem desenvolvidos, no presente caso, tramitagio do
processo.

2.3. Nio pairam davidas de que a busca pela eficiéncia e o cumprimento dos principios
relacionados a atividade administrativa dependem da correta preparagdo das equipes executoras.
2.4 Diante deste cenario e da importancia da tematica a ser abordada no curso/treinamento, com a
anuéncia do Ordenador, se faz necessario que sejam adotadas as providéncias cabiveis para sua
formalizagdo.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

3.1. O curso/treinamento a ser ministrado, pelo qual se pretende a contratagio das inscrigdes dos
servidores, tratarda “RECURSOS HUMANOS - PREPARANDO O SETOR PARA A

TRANSICAO DE GOVERNO".

3.2 Capacitagio destinada a Empregados que de alguma forma necessitam estar atualizados em
relagdo aos procedimentos adotados para a execugdo de atividades no setor de Recursos Humanos.
Dessa forma, a capacitagio especifica dos colaboradores de RH ¢é essencial para garantir uma
transigio organizada, minimizando interrupgdes nas atividades e assegurando que a nova gestdo
tenha suporte adequado.

4. CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. CONTRATACAO
DE SERVICOS  TECNICOS ESPECIALIZADOS DE  NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL (Art. 74, Inciso I1I da Lein® 14.133, DE 1° DE

ABRIL DE 2021)

A solugiio viavel para contratagio do evento ¢ através de inexigibilidade de licitagdo, por se tratar
de servigo singular uma vez que ndo pode ser reduzida a padrdes objetivos de descrigio e
julgamento, ou seja, é insuscetivel de definigdo, comparagio e julgamento por parimetros ou
critérios objetivos, sendo assim, impossivel de se fixar critérios objetivos de comparago.
Conforme disposto no artigo 37, inciso XXI da Constituigio Federal:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
) | |
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras ¢
alienagdes serdo contratados que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com cldusulas mediante processo de licitaglio piblica que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdio técnica ¢ econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes. (Art. 37, Inc. XXI da Constituigdo Federal de 1988).
A Lei 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o
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comando constitucional para e trouxe as hipoteses em que a obrigatoriedade de licitagio processo
licitatono pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitagio.

O curso em questio ¢ de natureza singular, ou seja, trata-se de um curso cujo conteido
programatico se configura ndo usual devido a metodologia empregada e contetido programatico.
Atesta-se, também, a competéncia da empresa que ¢ especializada em Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial INCAP - ESCOLA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, como pode ser observado na documentagio apresentada pela empresa.

5. FUNDAMENTO LEGAL

5.1. No presente caso, devido a singularidade do objeto e a notéria especializagio da profissional
escolhida, a Administragdo opta pela contratagio via inexigibilidade, com fulcro no art. 74, 1II,
alinea “f” da Lei n® 14.133, de 2021, a seguir colacionado:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢io, em especial
nos casos de:

[.]

I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

Lol

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. E requisito para esta contratagio a comprovagdo das habilitages fiscal, social e trabalhista,
que serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

6.1.1. a inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.2. a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.1.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos

3

Av. Brasil, Testada com a Rua Integragdo Nacional, n® 1997, Bairro Alto Alegre
Sdo Francisco do Guapor¢/RO - CEP: 76935 - 000
Telefone: (69) 3621-2580 — E-mail: ¢pl/@ saofrancisco.ro.gov.br

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

61'3'5
A\ £

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DO GUAPORE

encargos sociais instituidos por lei;

6.1.5. a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

6.1.6. 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

6.1.7. Os documentos referidos nos itens imediatamente anteriores poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,
inclusive por meio eletronico.

7. REGIME DE EXECUCAO

7.1. A execugio dos servigos sera realizada sob a forma de execugdo indireta e sob o regime de
empreitada por prego unitario.

7.2. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre a Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execugio dos servigos sera supervisionada, fiscalizada e atestada pelo Fiscal do Contrato
designado pela CONTRATANTE, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e
condigdes decorrentes do contrato a ser celebrado, anotando, inclusive em registro proprio, todas
as ocorréncias relacionadas com a execugio do mesmo, determinando o que for necessario a
regularizagio das falhas observadas;

8.2. A auséncia de comunicagio por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidade ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste termo;

8.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

8.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagio, inerentes ao objeto contratual, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem onus para a CONTRATANTE;

8.5. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Gnica, integral e
exclusiva, da CONTRATADA pela perfeita execugdo dos servigos;

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

9.1.1. A CONTRATANTE fiscalizard a execugdo contratual e verificara o cumprimento das
obrigagdes, podendo rejeita-las, no todo ou em parte, quando nio corresponderem ao desejado ou
especificado;
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9.1.2. O recebimento provisorio sera dispensado e o definitivo dar-se-4 através da comprovagio do
cumprimento das obrigagdes nos moldes do item anterior pelo servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscahizagdo do contrato.

9.2. DO PAGAMENTO

9.2.1. O pagamento sera realizado em uma (nica parcela de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais), através de transferéncia bancaria em banco, agéncia e conta indicados pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, desde que “atestada”™ a Nota Fiscal/Fatura expedida, pelo servidor
competente (Fiscal);

9.2.2. O “Atesto” fica condicionado a verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas,

9.2.3. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a descrigdo dos servigos
prestados, o tipo da conta (corrente ou poupanga), a agéncia e nome do banco e o nimero da conta,
onde devera ser feito o pagamento,

9.2.4. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-2 apos a comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;

9.2.5. Nenhum pagamento isentari a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes;
9.2.6. A CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato,

9.2.7. O prego proposto serd considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos
e ferramental, transporte de material e pessoal e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria nio
especificada neste termo;

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Trata-se de servigo singular a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, com fulcro
na norma insculpida no inciso I1I do art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAOQ

11.1. A justificativa do prego da presente contratagio da empresa para inscrigio em
curso/treinamento de capacitagdo, decorrente de inexigibilidade de licitagdo, foi aferida por meio

da comparagio da proposta/Folder apresentada com o prego praticado pela futura contratada em
5
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outros cursos/treinamentos realizados.
12. VALOR DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DO PRECO

12.1. O valor or¢ado para a presente contratagdo totaliza o montante de RS 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), sendo RS 1300,00 ( mil e trezentos reais) por inscrigdo.

12.2. Nos valores acima estdo abarcadas todas as despesas ordinarias diretas decorrentes da
execugdo do servigo contratado, inclusive tributario ¢/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, salario, produtividade, beneficios, encargos sociais
e trabalhista.

12.3 Como se sabe, tendo em vista que o objetivo dos procedimentos licitatorios € selecionar a
proposta mais vantajosa @ administragio, e considerando o carter excepcional das ressalvas de
licitagdo, um dos requisitos indispensaveis & formalizagio desses processos € a justificativa do
prego.

12.4 A pessoa juridica a ser contratada, apresentou sua proposta de pre¢o para inscrigio de um
servidor no curso/treinamento em destaque, e conforme analise comparativa de pregos praticados
em outros eventos do mesmo objeto realizados e a serem realizados pela mesma contratada, bem
como outros valores praticados por outras empresas do mesmo ramo de atividade no Estado de
Ronddnia, o valor apresentado se encontra e dentro da média do mercado atual.

13. DO REAJUSTE
13.1. Os pregos informados serdo fixos e irreajustaveis.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagdo orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Contratante, na classificagdo abaixo:

¢ 02.08.00 IMPES

e 09.2720032.1187 - Manutengdo das Atividades - IMPES

e 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —P. J

e 420 -Ficha

15. DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

15.1. DA CONTRATANTE

15.1.1. Fornecer a Contratada todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e demais
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condi¢des necessarias a execugdo da capacitagio conforme as especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

15.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como atestar na nota fiscal a sua
efetiva prestagdo,

15.1.3. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificagdes
constantes neste termo de referéncia;

15.1.4. Efetuar o pagamento correspondente & Nota de Empenho;

15.1.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando
a sua regularizagio.

15.2. DA CONTRATADA

15.2.1. Executar o servigo conforme especificagdes e demais condigdes contidas neste Termo de
Referéncia e na proposta apresentada;

15.2.2. Manter, durante a execugio do contrato, todas as condigdes da habilitagdo e da proposta;
15.2.3. Responder por todas as despesas de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria que
incidam ou venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos bem como as despesas com passagens
aéreas, deslocamentos, hospedagem e alimentagio;

15.2.4. Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou irregularidades detectadas ou notificadas
pela Administragdo;

15.2.5. Apresentar Nota Fiscal relativa ao servigo prestado, indicando como tomadora do servigo a
INCAP - ESCOLA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infragdes:

16.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato,

16.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano @ Administragio, ao

funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagio, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
7
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falsa durante a licitagdo ou a execugio do contrato;
16.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
16.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
16.2.1. adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
16.2.2. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de RS 50,00 (cinquenta reais),
16.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;
16.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
16.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
16.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da administragdo pablica pelo
prazo de até cinco anos;
16.2.6.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragio administrativa no subitem 17.1 deste Termo
de Referéncia.
16.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
16.3. As sangbes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.5, 17.2.6 e 17.2.7 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IIT e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:
16.4.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
16.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
16.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos
ilicitos praticados.
16.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
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que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

16.6. As multas devidas ¢/ou prejuizos causados @ Contratante serio deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

16.7. Caso o valor da multa nido seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado @ Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragio de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

16.10. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas como ato
lesivo a Administragdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Pablica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1. O curso/treinamento pelo qual se realizara as inscrigdes, ocorrera nos dias 04, 05 e 06 de
novembro de 2024, na Galeria INCAP, localizada na Avenida Transcontinental, 951 — 2° Andar,
Bairro Centro, Ji-Parana — RO, 76900-091.

18. DA EXTINCAO:

18.1 As hipéteses de extingio sio aquelas previstas nos arts. 137, 138 e 139 da Lei n°® 14.133, de
2021.

Av. Brasil, Testada com a Rua Integragdo Nacional, n° 1997, Bairro Alto Alegre
Sio Francisco do Guaporé/RO - CEP: 76935 — 000
Telefone: (69) 3621-2580 — E-mail: cpl@saofrancisco.ro.gov.br
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19. DO FORO:

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Francisco do Guaporé, Estado de Rondonia, para dirimir
as questdes oriundas deste Termo de Referéncia e das contratagdes dele decorrentes, excluido

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Francisco do Guaporé - RO, 22 de outubro de 2024.

Portaria n° 420/2024

10

Av. Brasil, Testada com a Rua Integragdo Nacional, n° 1997, Bairro Alto Alegre
Sio Francisco do Guaporé/RO - CEP: 76935 - 000

Telefone: (69) 3621-2580 - E-mail: cpl@saofrancisco.ro.gov.br

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Poder Executivo Municipal
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 039/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80-1/2024
IMPES

( ) COMPRAS (X)) SERVICOS () OBRAS ( ) OUTROS

DO OBJETO
1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagio, pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores de Sdo Francisco do Guaporé - IMPES, da empresa INCAP — Escola de
Qualificacdo Profissional, localizada na Avenida Transcontinental, 951 — 2° Andar, Bairro Centro, Ji-Parani
= RO, 76900-091 - CNPJ: 08.571.023/0001-68, para inscrigdes dos servidores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Sdo Francisco do Guaporé — IMPES, no curso “RECURSOS HUMANOS -
PREPARANDO O SETOR PARA A TRANSICAO DE GOVERNO” com duragio de 16 horas a ser
realizado na Galeria INCAP, no enderego acima citado, entre os dias 04, 05 e 06 de novembro de 2024.

SECRETARIA DEMANDANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

N° DA SOLICITACAO TERMO DE REFERENCIA N°: 39/2024

DA CONTRATADA: INCAP - ESCOLA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
CNPJ: 08.571.023/0001-68

DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
O presente pagamento importa no Valor Total de RS 2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais), referente a

realizagdo do servigo, com detalhamento descrito abaixo.

Item Especificacdo Unid. | Quantidade | Prego Unit. | Pre¢o Total
1 CURSO DE CAPACITACAO UN 2 RS 1.300,00 | RS 2.600,00
TOTAL RS 2.600,00

Como consta no item 9.2 do Termo de Referéncia elaborado por servidores do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES que segue descrito abaixo:

9.2. DO PAGAMENTO
9.2.1. O pagamento seré realizado em uma unica parcela de RS 2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais), através

de transferéncia bancaria em banco, agéncia e conta indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura correspondente, desde que “atestada™ a Nota
Fiscal/Fatura expedida, pelo servidor competente (Fiscal);

9.2.2. O “Atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas;

9.2.3. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a descri¢do dos servigos prestados,

o tipo da conta (corrente ou poupanga), a agéncia e nome do banco e o numero da conta, onde deveré ser
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feito o pagamento;

9.2.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencic as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer onus paraa CONTRATANTE;
9.2.5. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes;

9.2.6. A CONTRATANTE nido se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato;

9.2.7. O preso proposto serd considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais), leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos ¢
ferramental, transporte de material e pessoal e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria ndo especificada
neste termo;

DO FUNDAMENTO LEGAL
No presente caso, devido a singularidade do objeto e a notéria especializagdo da profissional escolhida, a

Administragio opta pela contratagdo via inexigibilidade, com fulcro no art. 74, III, alinea “f” da Lei n°
14.133, de 2021, a seguir colacionado:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em especial nos casos
de:

[...]

IIl - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
‘ especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

DA JUSTIFICATIVA

12.1. A justificativa do prego da presente contratagdo da empresa para inscricio em curso/treinamento de
capacitagdo, decorrente de inexigibilidade de licitagdo, foi aferida por meio da comparagdo da
proposta/Folder apresentada com o prego praticado pela futura contratada em outros cursos/treinamentos
realizados.

12.2. Seguindo tal diretriz, cumpre registrar que a contratada praticou os seguintes pregos em outros
cursos/treinamentos semelhantes a inscrigdo a ser contratada:

Il
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DA RUBRICA ORGAMENTARIA

Os recursos correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Em vista das justificativas e fundamentagées DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES (IMPES) para a contratagio em epigrafe, com as formalidades legais constantes na
legislagdo em vigor em especial a Lei Federal 14.133/2021, e suas alteragdes segue para o Parecer Juridico

que sera expedido pelo Juridico do setor.

Projeto Atividade/ Elemento | Recurso Despesa/Ano Descrigiio
09.2720032.1187 420 10/2024 Manutencdio das Atividades do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES (IMPES)
DESPACHO

Sao Francisco do Guaporé/RO, 24 de outubro de 2024,

WEBERSON RA NILLIO

Agente de Contratagdo
Portaria n® 420/2024
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