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W TRAETITUTO MOMICIPAL DE PREVIDEMGIA SOGIAL DO B S HERVIDORE &

Estudo Técnico Preliminar n® 06/2024

1. Informagdes Basicas

Numero do Processo: 33/2024.
2. Descri¢do da necessidade (Art. 18, § 1° I, Lei Federal n.° 14.133/2021).

O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento da servidora do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Guaporé -IMPES, Flavia
Alves de Almeida - superintendente e Sofia Mel Gongalves Raimundo Benfica — diretora
de beneficios, que tem por objetivo de proporcionar conhecimento sobre a nova
declaragdo que substiti- a GFIP*-como-insttumento:‘de confissdo de divida e de
constituicdo do crédito e débito de Fundo de Garantia. Entender a nova sistematica de
geragao das guias de pagamento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS e como
sao tratadas as informagdes transmitidas pelo eSocial.

3. Area Requisitante

Area Requisitante Responséavel

Superintendente Superintendente

4. Descrigdo dos Reqmsutos da Contratagao (Art 18 § 1° i, Let Federal n.°
14.133/2021).

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacéo, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Guaporé - IMPES, da empresa
D'PAULA ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP, Localizado na
Rua Av. Jodo Falcéo, 2114 — Bairro Setor 02 — Cacaulédndia /RO — CEP 76.889-
000 - Portador do CNPJ: : 23.943.994.0001-85,, para inscricbes das servidoras
do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Francisco do Guaporé -
IMPES, Flavia Alves de Almeida - superintendente e Sofia Mel Gongalves
Raimundo _Benfica — diretora_de beneficios, no curso “CURSO ROTINAS DE
FOLHA DE PAGAMENTO, eSOCIAL E FGTS DIGITAL” com duragdo de 16
horas a ser realizado no auditério do MAXIMUS HOTEIS Rua Dr, Osvaldo n°
142 — Bairro: Vila Jotdo - Ji-Parand — RO, 76900-091. Que acontecera nos dias
10, 11 e 12 de Abril de 2024.

[ Levantamento de Mercado (Art, 18, § 1°, V, Lei Federal n.® 14.133/2021).

O valor total do curso € de R$ 3.000,00 ( Trés mil reais).

. Descrigdo da solugdo como um todo (Art. 18, § 1° VI, Lei Federal n.°
14.133/2021).
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A contratagio pretendida deve ser de acordo com o exposto abaixo:
Conteudo Programatico.
Folha de pagamento;
Dados cadastrais e registros funcionais;
Frequéncia;
Férias;
Licengas e concessoes,;
Alteragao no envio dos Eventos Iniciais e Tabelas:
Informagdes do Empregador/Orgéo Publico — S-1000;
Tabela de Rubricas S-1010;
Eventos de Admissao do Servidor;
Acumulos de Vinculo e seus controles;
Cadastro Inicial do Vinculo S-2200;
Alteragdo dos D. Cadastrais S-2205/ Alteragdo do Contrato de T. S-2206;
Trabalhador sem Vinculo Estatutario S-2300;
Trabalhador sem Vinculo Término S-2399;
Cadastrd de Beneficio Previdenciario RPPS S-2400;
Reintegracédo S-2298;
Movimentacéo de Pessoal,
Afastamento temporario/Cessdo S-2230;
Remuneragéo de Pessoal;
Remuneragéo de Trabalhador Vinculado ao RGPS S-1200;
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho S-1210;

Reabertura dos Eventos Periddicos S-1298;
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Fechamento dos Eventos Periodicos S-1299:

Previdéncia,

Risco Ambiental do Trabalho — RAT;

Seguro Acidente do Trabalho - SAT,

Fator Acidentario de Prevengao — FAP;

Encargos sociais e fiscais;

Legislagao pertinente;

Controleve Fiscalizagao;

Responsabilidades das informagdes prestadas a Previdéncia;
FGTS DIGITAL;

FGTS Digital x GFIP SEFIP;

eSocial x Base de dados do FGTS Digital;

Tabela de Rubricas incidéncias FGTS - Composicdo dos débitos (S.5003);
Orgaos Publicos com FGTS;

Geragdo e Gestao de Guias (GFD);

Tipos Guias;

Guia Répida; Mensal, Rescisoria e Mista;

Guia Parametrizada: Selecionar Débitos/ Revisar selegéo e definir vencimento/ Emitir
Guia;

Consulta de Guias;

Bloqueio / Estorno;

Solicitar Estorno;

Consultar Estorno;

Conta Virtual do Empregador - CVE;

Extrato CVE;
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Utihizacdo para Abater Guias (Compensagao);
Restituicao,

Pagamento de guias em duplicidade,
Remuneragdes para fins rescisorios;
Consultar Histérico de Remuneragdes;
Edigao do Histérico de Remuneragdes;
Consultas do empregador,;

Consulta FGTS por Vinculo;

Consulta FGTS Consolidado;

Consulta de Pendéncias;

14.133/2021).

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas (Art. 18, § 1° IV, Lei Federal F”

Sera realizado o pagamento do curso para 02 participantes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Sio Francisco do Guaporé -IMPES, , Flavia Alves de Almeida -
superintendente e Sofia Mel Gongalves Raimundo Benfica — diretora de beneficios.

[8'.Estimativa do valor da Contratagao (Art. 18, § 1° VI, Lei Federal n.® 14.133/2021).

Valor (R$): 1500,00

O valor total do curso é de R$ 3.000,00 ( trés mil reais).

9. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao (Art. 18, § 1° VIlI, Lei
Federal n.° 14.133/2021).

NZo aplicavel. Em razdo das caracteristicas do contratado, por ser item unico e
indivisivel, ndo ha a que se falar de parcelamento de objeto.

10. Contratagdes correlatas ou independentes (Art. 18, § 1°, XI, Lei Federal n.°
14,133/2021). '

A contratagéo se relaciona com todas as contratagdes de servigos para aperfeicoamento
nas diversas areas do conhecimento.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento (Art. 18, § 1°, /I, Lei Federal
n.°14.133/2021).
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Ha alinhamento entre a contratagao e o planejamento.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagdo (Art. 18, § 19 IX, Lei Federal
n.° 14.133/2021).

Aperfeicoamento dos servidores que atua nos processos de beneficios, para que assim
possam melhor executar suas fungdes com eficiéncia apds conhecimento adquirido dos
dispositivos legais.

|1T‘s. Providéncias a serem adotadas (Art. 18, § 1°, X, Lei Federal n.° 14.133/2021). |

A demanda sera acompanhada pelo setor requisitante, responsavel e usuario direto do
servico a ser contratado, este, devidamente capacitado para tomar as providéncias
necessarias e possiveis para o sucesso da contratagdo, e eventuais diligéncias no
intuito de garantir a qualidade de todo o fluxo da contratagéo publica.

[14. Possiveis Impactos Ambientais (Art. 18, § 19, XIl, Lei Federal n.° 14.133/2021). |

Nao se aplica.

[15. Declaragéo de Viabilidade (Art. 18, § 1°, XIlI, Lei Federal n.° 14.133/2021). . |

A superintendéncia e o financeiro declaram viavel esta contratagéo.

Justificativa: A contratagdo é viavel, pois a empresa contratada é notéria no ramo do
servigo que oferta, esta com toda a documentacgéo fiscal regular, ndo existindo nenhum
obice que venha dificultar a contratagdo ora pretendida.

16. Responsaveis

Assinaturas.

Dpiltndynazr>

Diretora f nanceira IMPES
Port. N° 20/2023

-
lavia Mves de Almeida
Superintendente do IMPES
Port. N° 170/2023
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TERMO DE REFERENCIA N° 06/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33/2024

CONTRATAGAO DE SERVIGO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores de S&do Francisco do Guaporé - IMPES, da empresa D'PAULA
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP, Localizado na Rua Av. Jodo Falcéo,
2114 — Bairro Setor 02 — Cacaulédndia /RO — CEP 76.889-000 - Portador do CNPJ: :
23.943.994.0001-85,, para inscrigdes das servidoras do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de S&o Francisco do Guaporé - IMPES, Flavia Alves de Aimeida - superintendente
e Sofia Mel Gongalves Raimundo Benfica — diretora de beneficios, no curso “CURSO
ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, eSOCIAL E FGTS.DIGITAL” com duragéo de 16
horas a ser realizado no auditério do MAXIMUS HOTEIS Rua Dr. Osvaldo n° 142 — Bairro: Vila
Jotdo - Ji-Parana — RO, 76900-091. Que acontecera nos dias 10, 11 e 12 de Abril de 2024.

1.2. O objeto, possui a seguinte descrigéo detalhada:

ITEM | QTD UNIDY bescricio

CONTRATACAO , da empresa D'PAULA
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA
EPP, Localizado na Rua Av. Jodo Falcédo, 2114 -
Bairro Setor 02 — Cacaulandia /RO — CEP 76.889-
000 - Portador do CNPJ: : 23.943.994.0001-85,,
para inscrigbes das servidoras do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do
Guapore - IMPES, Flavia Alves de Almeida -
superintendente e Sofia Mel Gongalves Raimundo
Benfica - diretora de beneficios, no curso “CURSO
ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO,
eSOCIAL E FGTS DIGITAL" com duragdo de 16
horas a ser realizado no auditério do MAXIMUS
HOTEIS Rua Dr. Osvaldo n° 142 — Bairro: Vila
Jotdo - Ji-Parand - RO, 76900-091. Que
acontecera nos dias 10, 11 e 12 de Abril de 2024.
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2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1.0 art. 74, 11, alinea “f" da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece que é inexigivel
a licitag&o quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de contratagdo dos servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.2. E importante dizer que os recurso/treinamentos destinados a capacitagao de servidor, em
realidade, mostram-se como investimentos (em sentido amplo) na medida em que a
Administragéb obtera melhores resultados nos trabalhos a serem desenvolvidos, no presente
caso, tramitagéo do processo. *

2.3. Nao pairam duvidas de que a busca pela eficiéncia e o cumprimento dos principios
relacionados a atividade administrativa dependem da correta preparagdo das equipes
executoras.

2.4 Diante deste cenario e da importancia da tematica a ser abordada no curso/treinamento,
com a anuéncia do Ordenador, se faz necessario que sejam adotadas as providéncias
cabiveis para sua formalizagéo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA

3.1. O cursol/treinamento a ser ministrado, pelo qual se pretende a contrata¢ao das inscrigdes
dos servidores, tratara “CURSO ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, ESOCIAL E FGTS
DIGITAL”

3.2 Capacitagao destinada a Empregados que de alguma forma necessitam estar atualizados
em relagéo aos procedimentos adotados para a execugéo de atividades no setor de Recursos
Humanos, em especial aqueles que trabalham diretamente no Controle Interno, na area de
RH, Contabilidade e Assessores.

3.3 Proporcionar conhecimento sobre a nova declaragdo que substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituigdo do crédito e débito de Fundo de Garantia.
Entender a nova sistematica de geragdo das guias de pagamento das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS e como séo tratadas as informagdes transmitidas pelo eSocial;

4. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. CONTRATAGCAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL (Art. 74, Inciso Il da Lei n° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Ainda a propoésito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do
enunciadon® 252 de seu entendimento sumulado, fixou 0 entendimento de que “A inviabilidade
de competigdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da
Lei n° 8.666, de 1993, decorre da presenga simultdnea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servi¢o
e notéria especializagdo do contratado”.
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Muito embora o texto supracitado se refira & antiga Lei n° 8.666, de 1993, entendemdsser
plenamente aplicavel a nova Lei de Licitagdes, porquanto o inciso Il do artigo 25 da antigalei
faz referéncia apossibilidade de contratagao direta por inexigibilidade de licitagao de servigos
técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagao.

Tal entendimento encontra-se plenamente aplicavel, portanto, a hipétese da linea “f” do
inciso llldo art. 74 da Lei n°® 14.133, de 2021, que fala da contratacao de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo para realizacdo de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

Assim, sao exigidos trés requisitos para a contratacao por inexigibilidade: o servigco

técnico seja um daqueles previsto na Lei de Licitacdes; que o servico seja de natureza
sinqular e que haja notdria especializacao do contratado.

No que se refere a singular natureza do servigo, ainda que nao esteja contemplada na nova
lei de licitagéo, seguimos a orientagéo de que tal requisito se encontra implicito na contratagao
direta por inexigibilidade de licitagdo de servicos técnicos especializados. A singularidade diz
respeito aos atributos subjetivos do seu executor, insuscetiveis de serem medidos pelos
critérios objetivos de qualificagao previstosno processo licitatério. Sdo elementos essenciais
para a execucgao satisfatéria do objeto contratual, que afastam a execugdo mecanica ou
meramente protocolar.

Esse entendimento encontra abrigo em orientagdo sumular do Tribunal de Contas da Uniao
(Sumula 039), que veio a reboque da sua vasta jurisprudéncia a respeito dessa matéria
e que ainda seencontra fortemente valido, a despeito de ter sido editado a luz da Lei n.°
8.666, de 1993.

Com essas consideragoes, também resta demonstrada a singularidade da natureza do servigo
porque o ensino do manejo da nova legislagdo das compras e contratagdes publicas aos
agentes publicos municipais ndo é algo que pode ser adquirido por escolha de qualquer
profissional da area de licitagdes, pois tal peculiaridade exige sele¢do de profissional de notéria
especializagdo e conhecimento.

E justamente nesse ponto de notéria especializagdo e conhecimento — terceiro requisito
apontado pelo TCU —, entende-se que a Professor JEFFERSON SANTOS LIMA preenche tal
requisito quando se depreende, que o docente do curso é:

“‘JEFFERSON SANTOS LIMA"

_Dr. Jefferson Santos Lima Advogado, Professor, Coordenador de

Cursos, Consultor em RH, Auditor Lider em Gestdo da Qualidade,
Pés-Graduado em Gestdo Publica (Universidade Federal deOuro
Preto), Ex-Diretor de Gestdo de Recursos Humanos, Consultor
Técnico em diversos municipios do Estado de Minas Gerais, Bahia,

Sergipe, Ronddnia e Tocantins. Palestrante dos cursos de
Implantacéo do eSocial na Administracdo Publica Municipal, Gestao

. - i 2 Y
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nos orgaos publicos, tendo celebrado capacitacdo nos ee
Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Rondénia, Sergipe, Tocantins e
Mato Grosso.

Diante desse cenario, deve-se reputar que a contratagdo da empresa D'PAULA ASSESSORIA
E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP, para realizagéo do Treinamento CURSO ROTINAS
DE FOLHA DE PAGAMENTO, ESOCIAL E FGTS DIGITAL a ser ministrada para servidores
pela Professor JEFFERSON SANTOS LIMA, enquadra-se na hipétese de inexigibilidade de
licitag@o, habil a ensejar sua direta contratagao.

5. FUNDAMENTO LEGAL

5.1. No presente caso, devido a singularidade do objeto e a notéria especializagdo da
profissional escolhida, a Administragéo opta pela contratagéo via inexigibilidade, com fulcro
no art. 74, I, alinea “f" da Lei n® 14.133, de 2021, a seguir colacionado:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[-.]

lll - contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

Fis]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. E requisito para esta contratagdo a comprovagdo das habilitagdes fiscal, social e
trabalhista, que seréo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

6.1.1. a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.2. a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual

6.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.1.4. a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

6.1.5. a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

6.1.6. o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.
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6.1.7. Os documentos referidos nos itens imediatamente anteriores poderao ser
ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regular
licitante, inclusive por meio eletrénico.

7. REGIME DE EXECUGAO

7.1. A execugdo dos servigos sera realizada sob a forma de execugéo indireta e sob o regime
de empreitada por prego unitario.

7.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre a Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execugdo dos servigos sera supervisionada, fiscalizada e atestada pelo Fiscal do
Contrato designado pela CONTRATANTE, observando-se o exato cumprimento de todas as
clausulas e condigdes decorrentes do contrato a ser celebrado, anotando, inclusive em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do mesmo, determinando
o que for necessario a regularizagédo das falhas observadas;

8.2. A auséncia de comunicagao por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidade ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste termo;

8.3. As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢éo das medidas convenientes;
8.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratual, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem énus para a CONTRATANTE;

8.5. A fiscalizacdo pela CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, unica, integral
e exclusiva, da CONTRATADA pela perfeita execugdo dos servigos;

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

9.1.1. A CONTRATANTE fiscalizara a execugéo contratual e verificara o cumprimento das
obrigagdes, podendo rejeita-las, no todo ou em parte, quando ndo corresponderem ao
desejado ou especificado;

9.1.2. O recebimento provisorio serd dispensado e o definitivo dar-se-a através da
comprovagado do cumprimento das obrigagdes nos moldes do item anterior pelo servidor
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
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9.2. DO PAGAMENTO

9.2.1. O pagamento sera realizado em uma unica parcela de R$ 3.000,00 (Trés mil reais),
através de transferéncia bancaria em banco, agéncia e conta indicados pela CONTRATADA,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, desde que “atestada” a Nota Fiscal/Fatura expedida, pelo servidor
competente (Fiscal);

9.2.2. O “Atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagées assumidas;
9.2.3. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a descrigdo dos
servigos prestados, o tipo da conta (corrente ou poupanga), a agéncia e nome do banco e o
numero da conta, onde devera ser feito o pagamento;

9.2.4. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizagdo da situagéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

9.2.5. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigagdes;
9.2.6. A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato;

9.2.7. O prego proposto sera considerado completo e abrange todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), leis sociais, administracao, lucros,
equipamentos e ferramental, transporte de material e pessoal e qualquer despesa acessoria
e/ou necessaria nao especificada neste termo;

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. Trata-se de servigo singular a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro na norma insculpida no inciso Il do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. A justificativa do pregco da presente contratagdo da empresa para inscrigdo em
curso/treinamento de capacita¢édo, decorrente de inexigibilidade de licitagao, foi aferida por
meio da comparagdo da proposta/Folder apresentada com o prego praticado pela futura
contratada em outros cursos/treinamentos realizados.

12.2. Seguindo tal diretriz, cumpre registrar que a contratada praticou os seguintes pregos em
outros cursos/treinamentos semelhantes a inscri¢éo a ser contratada:

IMPES = CNPI/MF: 12.257.285/0C0). (8
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Empresa  realizadg
cursoftrelnamento

PR R
INSTHIANO

E Cursoftreinamento Valor Inscrigdo

R§ 125000 (um i,
duzentos @ cinquenta

| Cursos: Processo 8 D. 8. COMERCIO, IMPORTAGAQ |

' Procedimentos Legislativos reals) E SERVICOS PUBLICITARIO
Providencias para 0 encerramento |
do exercicio 2023 com foco na | R§ 1.950,00 (um mwil, | REALIZAR ESCOLA
elaboragdo @ andlise das DCASP", | novecentos e cinquenta | PROFISSIONALIZANTE
nos dias 07 & 08 de novembro - 16 | reais) UNIPESSOAL LTDA

| horas

o e . e s ———————

H“ Congresso  Amazdnico de | R§ 2.890,00 (dois, mil,
| Licitagdes e Contratagdes | oitocentos @  noventa
Publicas - 20 horas reais)

M K CURSOS E
TREINAMENTOS

DPAULA  ASSESSORIA  E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA
EPP

CURSO ROTINAS DE FOLHA DE |
PAGAMENTO, @SOCIAL E FGTS [R§ 1500 (um mil e
DIGITAL em Ji-Parand-RO - 16 | quinhentos reais)

Horas

12.3. Comparando-se a proposta aprasentada de R$ 1.500,00 por inscrigdo de servidor, com
o preco praticado pela futura contratada junto a @ventos por ela a ser realizado, bem como de
outras empresas do ramo semelhante (ver tabela acima), vd-se que o prego ¢ adequado e
dentro da média do mercado.

13. VALOR DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DO PREGO

13.1. O valor orgado para a presente contratagio totaliza o montante de R$ 3000,00 ( trds mil
reais), sendo R$ $ 1500,00 ( mil e scentos @ cinquenta reais) por inscrigho.
13.2. Nos valores acima estdo abarcadas todas as despesas ordindrias diretas decorrentes
da execugdo do servico contratado, inclusive tributdrio e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais incidentes, salario, produtividade, baneficios,
encargos sociais e trabalhista.
13.3 Como se sabe, tendo em vista que o objetivo dos procedimentos licitatorios ¢ selacionar
a proposta mais vantajosa & administragdo, @ considerando o carater excepcional das
ressalvas de licitagéo, um dos requisitos indispenséveis & formalizagho dessaes processos & a
justificativa do prego.
13.4 A pessoa juridica a ser contratada, apresentou sua proposta de prego para inscri¢do de
um servidor no curso/treinamento em destaque, @ conforme andlise comparativa de pregos
praticados em outros eventos do mesmo objeto realizados e a serem realizados pela mesma
contratada, bem como outros valores praticados por outras empresas do mesmo ramo de
atividade no Estado de Ronddnia, o valor apresentado se encontra e dentro da média do
mercado atual.
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14. DO REAJUSTE

14.1. Os pregos informados serao fixos e irreajustaveis.
15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Contratante, na classificagdo abaixo:

e 02.08.00 IMPES

e 09.2720032.2091 - Manutengéo das Atividades - IMPES
¢ 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — P. J

e 430 - Ficha

16. DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES
16.1. DA CONTRATANTE
16.1.1. Fornecer a Contratada todas as informacgdes, esclarecimentos, documentos e demais

condigcdes necessarias a execugao da capacitagdo conforme as especificagbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

16.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como atestar na nota
fiscal a sua efetiva prestacgao;

16.1.3. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das
especificagées constantes neste termo de referéncia;

16.1.4. Efetuar o pagamento correspondente a Nota de Empenho;

16.1.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,

solicitando a sua regularizagao.
16.2. DA CONTRATADA

16.2.1. Executar o servigo conforme especificagdes e demais condigdes contidas neste Termo
de Referéncia e na proposta apresentada;

16.2.2. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des da habilitagdo e da
proposta;

16.2.3. Responder por todas as despesas de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria
que incidam ou venham a incidir sobre a prestagéo dos servigos bem como as despesas com
passagens aéreas, deslocamentos, hospedagem e alimentagéo;

16.2.4. Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou irregularidades detectadas ou
notificadas pela Administragéo;
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16.2.5. Apresentar Nota Flscal relatnva ao servugo prestado, mducando como toma
servigo a D'PAULA ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

17.1.1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato:

17.1.2. dar causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

17.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.6. néo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

17.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

17.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declarag3o falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
17.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.2.1. adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

17.2.3. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugéo total do objeto;

17.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigag¢éo inadimplida;

17.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da administragéo publica
pelo prazo de até cinco anos;
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17.2.6.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem W
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subité ,
deste Termo de Referéncia.
17.2.7. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
17.3. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.5, 17.2.6 e 17.2.7 poder&o ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:
17.4.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
17.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
17.4.3. demonstrem néo pdssuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
17.5. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei'n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
17.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
17.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
17.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.
17.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
17.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragio da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragéo de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.
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17.10. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.11. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico.

17.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA

18.1. O curso/treinamento pelo qual se realizara as inscrigdes, ocorrera nos dias 10, 11 e 12
de Abril de 2024, no auditério do MAXIMUS HOTEIS Rua Dr. Osvaldo n° 142 — Bairro: Vila
Jotao - Ji-Parana - RO, 76900-091.

19. DA EXTINGAO:

19.1 As hip6teses de extingdo sao aquelas previstas nos arts. 137, 138 e 139 da Lein® 14.133,
de 2021. : ' :

20. DO FORO:

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Francisco do Guaporé, Estado de Rondénia, para
dirimir as questdes oriundas deste Termo de Referéncia e das contratagdes dele decorrentes,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

S0 Francisco do Guaporé /RO, 25 de Margo de 2024.

“lne 2¢
FLAVI LVES DE ALMEIDA
Superintendente do IMPES
Port. N° 170/2023

IMPES = CNPJ/MF: 12.257.289/0001-08
Rua Claudo Lopes Uima, 1850 ~ Balrro Alto Alegre = CEP: 76935-000 - - $30 Francisco do
Guaporé-RO.



FORMALIZAGAO DE DEMANDA N2 06/IMPES/2024

A Senhora
Judith Gabriely dos Santos
Diretora Financeira IMPES

Assunto: Inscrigdo em curso/treinamento de capacitagao.

Senhora Diretora,

Com fundamento na Lei n°® 14.133, de 2021, solicito a adogdo das medidas
necessarias visando a realizagdo da inscrigdo das servidoras do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Guaporé - IMPES, Flavia Alves
de Almeida - superintendente e Sofia Mel Gongalves Raimundo Benfica — diretora
de beneficios , conforme memorando n° 063/IMPES/2024, no curso “CURSO
ROTINAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, ESOCIAL E FGTS DIGITAL” a ser
realizado pela empresa D'PAULA ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA
EPP, Localizado na Rua Av. Joao Falcao, 2114 — Bairro Setor 02 — Cacaulindia
/RO — CEP 76.889-000 - Portador do CNPJ: : 23.943.994.0001-85, nos dias 10, 11 e
12 de ABRIL de 2024, no auditério do MAXIMUS HOTEIS Rua Dr. Osvaldo n° 142 -
Bairro: Vila Jotao - Ji-Parana — RO, 76900-091.

O curso tem o objetivo de proporcionar conhecimento sobre a nova declaragdo que
substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituigdo do crédito e
débito de Fundo de Garantia.

Entender a nova sistematica de geragdo das guias de pagamento das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS e como sdo tratadas as informagbes transmitidas pelo

eSocial.

Atenciosamente,

-

Wy &
FLAVIAZALYES DE ALMEIDA

Superintendente do IMPES
Port. N° 170/2023

PES - CNP/MF 12,257 289/0001-08
14 lf- C=8y o At Alegre ~ CEP: 76935-000 - - $40 F1an0ist0 &0
u.y,,ore RO



