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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SAO FRANCISCO DO GUAPORE

MANUALIZACAO DE PROCESSO: INVESTIMENTO

Processo: Investimento.

Unidade Gestora: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o
Francisco do Guaporé — IMPES.

Executora: Superintendente/Comité de Investimento.

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
*Lein®9.717/1998.

* Resolugcdo CMN n° 4.963/2021

* Portaria MTP n°® 1.467/2022

2. OBJETIVO

Este manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos
neste processo, bem como descrever como deve ser executado o0 processo de
investimento dos recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Sao Francisco do Guaporé - IMPES, assegurando desta forma
a padronizacao de execucédo, desempenho, qualidade e reprodutividade deste

processo.
3. SIGLAS UTILIZADAS

MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia.
CMN — Conselho Monetario Nacional.

APRs — Autorizacdes de aplicacdes e resgates.

4. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

O IMPES s0 podera contratar consultores de investimentos com registro na
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, devendo avaliar no minimo: o tempo
de atuacdo ou experiéncia dos profissionais que trabalham na atividade de
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consultoria, eventuais conflitos de interesses nas atividades desenvolvidas para
diferentes tipos de clientes ou potenciais conflitos de interesses que possam
influenciar as recomendacbes ao Instituto, a idoneidade, a credibilidade, a
confiabilidade, a qualidade dos servicos prestados e a estrutura de

atendimento.

5. DAS RESPONSABILIDADE

5.1 da Superintendente

| - Dar conhecimento ao conselho deliberativo de quaisquer alteracbes em
relagdo aos niveis de tolerancia a riscos;

Il - Convocar o Comité de Investimento sempre que necessario;

[l - Publicar ata das reunides dos colegiados;

IV - Dar providencias acerca de atualizacbes e/ou alteracdes na éarea de
investimento por forca da lei;

V - Consultar o Gestor de recurso antes de qualquer movimentagéao financeira,
VI - Cobrar assinatura dos responsaveis na Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate — APR; e

VII - Incentivar a capacitacdo dos profissionais responsaveis pela tomada de

decisdes dos investimentos.

5.2 do Comité de Investimento:

| - Publicacéo de previsao de periodicidade das reunides ordinarias e forma de
convocacao das extraordinarias;

Il - Montar proposta de minuta de politica de investimento para encaminhando
do conselho;

Il - Deliberacbes e decisdes sejam registradas em atas, a consignar todas
manifestacbes dos membros presentes;

IV - Analisar e deliberar sobre o credenciamento de fundos e instituicoes;

V - Se manifestar sempre que solicitado pelo Gestor de Recurso;

VI - Buscarem atualiza¢gfes dos cenarios econdmicos internos e externos;
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VII - Deliberarem estratégia de curto e longo prazo com objetivo de alcancar
meta atuarial;

VIII - Zelar pela execucdo da programagéo econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

IX - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com o0s objetivos estabelecidos pela Politica Anual de
Investimentos e com a legislacao pertinente em vigor; e

X - Propor aplicacdes e resgates, observados os limites legais de cada

investimento.

5.3 da Consultoria contratada

| - Auxiliar na elaboracéo da Politica de Investimentos;

Il - Disponibilizar as informacdes suficientes para o acompanhamento da
Politica de Investimentos em sistema proprio;

Il - Envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) pelo sistema
CADPREYV;,

IV - Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
(DAIR) pelo sistema CADPREV; e

V - Envio dos Formularios de Autorizacao de Aplicaces e Resgates (APR) pelo
sistema CADPREV.

6. ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA E DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

6.1 Comité de Investimento

| - Acompanhar o cenario econdmico e perspectivas;

I - Acompanhar o relatério mensal de investimentos com as principais
informacdes sobre a carteira, as movimentacfes realizadas no periodo e

demais informacdes relevantes;
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Il - Verificar os parametros de riscos definidos na Politica de Investimentos,
atendendo aos passos previstos nos planos de contingéncia, quando for o
caso;

IV — Fiscalizar com a Consultoria contratada, quanto aos limites previstos na
Politica de Investimentos;

V - Acompanhar os indicadores de risco e retorno das aplicacoes; e

VI — Deliberar acerca das movimentacbes financeiras de acordo com o

mercado.

6.2 Conselho Fiscal

| - Acompanhar a execuc¢édo da Politica de Investimentos; e

Il - Deliberar sobre a aprovagdo do Relatério Anual de Acompanhamento e
Execucdo da Politica de Investimentos, considerando o parecer emitido pelo

Comité de Investimentos.

6.3 Conselho Deliberativo

| - Acompanhar a execuc¢éo da Politica de Investimentos; e

Il - Deliberar sobre a aprovacdao do Relatério Anual de Acompanhamento e
Execucdo da Politica de Investimentos, considerando o parecer emitido pelo

Comité de Investimentos.

6.4 Consultoria Cadastrada

| - Manter o sistema de gestdo de investimentos sempre atualizado com as
informacdes da carteira;

Il - Subsidiar com informacdes os participantes do processo decisorio, inclusive
sobre o cenario e perspectivas econémicas;

[l - Elaboragdo de um parecer técnico sobre a carteira de investimentos,
fundos de investimentos, instituicbes financeiras, produtos ofertados, dentre
outros assuntos pertinentes a sua area de atuacéo, quando solicitado;

IV — Informar ao comité de investimento sobre os limites de risco previstos na

Politica de Investimentos, atendendo ao plano de contingéncia
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6.5 Superintendente

| - Efetuar as movimentacgdes financeiras de acordo com as deliberacées do
comité de investimento.

I — Acompanhar junto aos gerentes de bancos conveniados acerca de

mudancas em fundos de investimentos.

7. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

7.1 Comité de Investimento
| - Auxiliar na analise da documentacéo do credenciamento

lI- Aprovar Credenciamento da instituicdo bancéaria em ata.

7.2 Consultoria Cadastrada

| - Analisar os documentos recebidos e presentes no checklist;

Il - Elaboracdo de parecer técnico sobre as instituicdes e sobre os produtos
ofertados por estas, quando solicitado

7.3 Superintendente

| - Revisar o manual, com checklist, e analisar a documentacdo do
credenciamento em conjunto com o Comité de Investimentos;

Il - Em caso de novas instituices credenciadas, solicitar parecer técnico da
Consultoria contratada (quando existente);

[l - Arquivar documentacéo recebida e verificada das institui¢cdes;

IV - Manter atualizada no site a lista de instituicdes credenciadas com suas
respectivas datas de validade.

V - Emitir portaria com os critérios exigido para o devido credenciamento.

8. MOVIMENTACAO DA CARTEIRA (APLICACOES E RESGATES)
8.1 Comité de Investimento
| - Participar diretamente das decisbes de investimento, em consonancia com a

Politica de Investimentos; e
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Il - Deliberar sobre as propostas de movimentacdo, de acordo com as alcadas

de limites financeiros.

8.2 Consultoria Cadastrada

| - Subsidiar com informacgdes os participantes do processo decisorio, inclusive
sobre o cenario e perspectivas econémicas;

Il - Elaborag&o de um parecer técnico sobre a carteira de investimentos, fundos
de investimentos, instituicdes financeiras, produtos ofertados e dentre outros

assuntos pertinentes a sua area de atuacao, quando solicitado.

8.3 Superintendente
| - Realizar as transferéncias dos valores conforme determinacdo do comité de

investimento.

9. POLITICA DE INVESTIMENTOS E DPIN

9.1 Comité de Investimento
| - Participar da elaboracédo da Politica de Investimentos;

Il - Participar na execucao da Politica de Investimentos

9.2 Conselhos Deliberativo e Fiscal
| - Aprovar a Politica de Investimentos;

Il - Acompanhar a execugéo da Politica de Investimentos.

9.3 Consultoria Contratada

| - Auxiliar na elaboracado da Politica de Investimentos;

Il - Disponibilizar as informacgdes suficientes para 0 acompanhamento da
Politica de Investimentos em sistema proprio;

[l - Envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) pelo sistema
CADPREYV;
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IV - Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
(DAIR) pelo sistema CADPREV.

V - Envio dos Formulérios de Autorizacdo de Aplicacdes e Resgates (APR)
pelo sistema CADPREV.

9.4 Superintendente

| - Elaborar, em conjunto com a consultoria contratada (quando existente) a
proposta de Politica de Investimentos de acordo com a legislacdo vigente e as
perspectivas de cenario econémico local e internacional,

Il - Apresentar a Politica de Investimentos para os Conselhos de Administracéao
e Fiscal,

[ll - Enviar a ata da aprovagdo da Politica de Investimentos para a Consultoria

contratada (quando existente), para que possa ser elaborado o DPIN

10. DOS PROCEDIMENTOS

O IMPES adotara no processo de gerenciamento de riscos, a realizacdo de
identificacdo, analise, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos aos quais
0s recursos do Instituto estdo expostos, entre eles os de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada operagao.

11. DOS RISCOS

11.1 De Credito

Antes de realizar uma aplicacdo em ativos relacionados ao risco de crédito o
IMPES por meio do seu comité devera avaliar o potencial da
empresa/instituicdo emissora do crédito em honrar as dividas.

O Instituto ira acompanhar e gerenciar o risco e 0 retorno esperado dos
investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limita a

probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.
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Por se tratar de gerenciamento financeiro, o qual necessita de pessoas com
conhecimentos especificos de mercado podera o IMPES efetuar contratacao
de empresa ou profissional qualificado para prestar servicos de assessorias de

investimentos e acompanhamento de mercado entre outros.

11.2 De Mercado

Os responsaveis investiram e desinvestiram com fulcro a estratégia aprovada
na Politica Anual de Investimento.

Na davida de riscos mensurados, 0s responsaveis devem optar por preservar o

capital ja consolidado.

11.3 De Liquidez

Os responsaveis devem zelar pela liquidez dos recursos investidos, buscando
a capacidade financeira do IMPES a honrar com seus compromissos.
Investimentos com liquidez superior a D+730 serd submetido a deliberacdo do

orgao consultivo, Comité de Investimento.

11.4 Sistémico

Identificados indicios de possiveis risco sistémico, os responsaveis devem
buscar a protecao da carteira de investimento aumentando a posi¢ao em ativos
de menores volatilidade respeitando a Politica Anual de investimento e

legislacdo em vigor.

12. DAS REUNIOES DO COMITE

O Comité de Investimentos do IMPES deve se reunir ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre gue necessario com a presenca da
maioria dos seus membros para apresentar relatorios, mostrar o desempenho
da carteira de investimentos, deliberar sobre movimentacdes, dentre outras
guestdes e suas decisOes serdo tomadas por maioria simples dos votos.

Ademais.
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13. DEMONSTRATIVO

Os Demonstrativos sob responsabilidade do Comité de Investimentos s&o:
Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos (DAIR),
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN), além dos Formularios de
Autorizacdo de Aplicacbes e Resgates (APR). Sendo todos requisitos para a

manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

13.1 Politica de Investimentos — DPIN

ApoOs a aprovacao da Politica de Investimentos pelos Conselhos Deliberativos e
Fiscal e comité de investimentos a ata deverAd ser enviada para a
Superintendente, que deverd transmitir o Demonstrativo da Politica de

Investimentos - DPIN através do sistema CADPREYV.

13.2 Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
O DAIR é enviado através do sistema CADPREV e tem periodicidade mensal,
devendo ser enviado até o final do més subsequente. Apds o fechamento do
més, a Superintendente envia os extratos para a consultoria contratada, que
faz o lancamento dos mesmos no sistema préprio. Além disso, também

preenche o DAIR e envia para o sistema CADPREV.

13.3 Formuléario de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate -APR

Além do modelo disponivel no sistema do proprio CADPREV, a Secretaria de
Previdéncia também disponibiliza um modelo de Formulario APR para
preenchimento pelos RPPS.

A empresa de consultoria preenche as demais informacgdes, tais como:
descricéo da operacgéo, proponente da operacao, responsavel pela liquidacéao e
gestor autorizador.

Ao gerar os APR do més no sistema da Consultoria contratada  estes devem
ser impressos para coletar as assinaturas dos responsaveis. Apds assinados
sao disponibilizados no portal de transparéncia do IMPES.
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14.2 CREDENCIAMENTO

MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
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14.3 APLICACOES E RESGATES

PROCESSO DE AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE
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