T MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DE PROCESSO DE ARRECADACAO

PROCESSO: ARRECADACAO.

Unidade Gestora: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o

Francisco do Guaporé — IMPES.

Executora: Coordenacédo de Financas.

Unidade Atendida: Departamento Administrativo Previdenciério,

Departamento Financeiro e Comité de Investimentos.

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA
Portaria do MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022.

2. OBJETIVO
Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucéo das contribuicdes previdenciarias

dos servidores e do ente federativo, conforme determina a legislacdo vigente.

3. REGRAS BASICAS

3.1 DAS ALIQUOTAS
Contribuicdo normal do Ente Municipal, incluido o Poder Legislativo, sobre a
folha de remuneracdo dos ativos € de 20,32%. Contribuicdo dos segurados

ativos, dos servidores cedidos e dos servidores licenciados é de 14%.

3.2 DO RECOLHIMENTO
O Municipio, incluidos os 6rgdos do Poder Legislativo, autarquias e
fundagcbes, é responsavel pelo desconto, recolhimento e repasse das

contribuicdes previdenciarias. O recolhimento e o crédito em conta corrente da
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contribuicdo previdenciaria devera ocorrer até o 20° (vigésimo) dia do més

subsequente a ocorréncia do fato gerador.

3.3 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Através do envio dos resumos das folhas de pagamento, relatérios de
deducdes, das Guias de Recolhimento Previdenciario acompanhado do
respectivo comprovante de deposito do ente federativo, seus respectivos
orgaos municipais e o poder legislativo municipal, nos prazos estabelecidos na
legislacdo municipal em vigor. Em seguida, € feita uma checagem, junto ao
Departamento Financeiro e contabilidade, dos valores creditados, nas contas

correntes dos respectivos fundos.

4. PROCESSO DE ARRECADACAO PREVIDENCIARIA
A documentacdo de arrecadacdo das contribuices enviadas pelos 6rgaos é

recepcionada pelo gestor desta Autarquia Municipal.

4.1 ENVIAR DOCUMENTACAO RECEBIDA

A documentacao de arrecadacdo das contribuicées recebidas € encaminhada

ao departamento administrativo-financeiro para providéncias.

4.2 TOMAR CIENCIA DO CONTEUDO

A diretoria administrativa e financeira desta Autarquia Municipal toma ciéncia

do contetdo da documentacédo de arrecadagéo das contribuigcdes.
4.3 DESPACHAR PARA PROVIDENCIAS
A diretoria administrativa e financeira desta Autarquia Municipal apds tomar

ciéncia do conteudo da documentacado de arrecadagéo das contribuicbes toma

as providéncias cabiveis.



T MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

4.4 REGISTRO DOS VALORES DE CONTRIBUICOES

Apéds o confronto de toda documentacao enviada, com os extratos das contas-
correntes dos respectivos fundos € feito o registro e elaborado de
documentacdo de controle de contribuicbes pela diretoria administrativa e

financeira desta Autarquia Municipal.

4.5 VERIFICAR DIVERGENCIA DE VALORES
Nesta etapa € verificada se h& divergéncia entre a documentacdo de

arrecadacédo das contribuicdes com o que efetivamente foi creditado.

4.6 COMUNICAR AS INCONFORMIDADES

Detectada divergéncia entre a documentacdo de arrecadacdao das
contribuicdes com o que efetivamente foi creditado, sera relatado a Presidente
da Autarquia Municipal a divergéncia, para que sejam tomadas as providéncias

previstas na legislacao.

4.6.1 Notificacdo Sobre o Nao Recolhimento das Contribuicdes

Sera encaminhada para o RH do 6rgdo ou da cessionaria do servidor a
notificacdo por e-mail e/ou oficio, referente ao atraso do repasse das
contribuigdes.

4.6.2 Atualizacdo das Contribuicbes Recolhidas ou Repassadas em
Atraso
Incidir4 os seguintes encargos:

) 1,0% juros ao més e

1)) atualizacdo monetéaria de acordo com INPC

4.7 COMUNICAR O RETORNO RECEBIDO
A Diretoria Administrativa e Financeira avalia as justificativas apresentadas e

informa a Presidéncia da Autarquia Municipal.
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4.8 PROCEDER ARQUIVAMENTO
A documentacéo de arrecadacéo das contribuicdes estando de acordo com o
que efetivamente foi creditado é elaborado relatério e arquivado toda

documentacéo, ficando a disposicéo dos orgaos de fiscalizacdo e controle.

4.9 ENVIAR AS GUIAS DE CONTRIBUIQAO
Apés feitas as verificagdes necessarias, a documentacao de arrecadagdo das
contribuicdes € encaminhada ao setor de contabilidade para o efetivo registro

contabil.

4.10 DESTINACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
Os valores recebidos serédo alocados de acordo com a deliberagdo do Comité

de Investimento.

FLAVIA ALVES DE ALMEIDA
Superintendente/IMPES
Port. 170/2023
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