M MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

SAO FRANCISCO DO GUAPORE

CRONOGRAMA DAS A’C;()ES DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

O quadro a seguir apresenta informagdes concernentes a procedimentos
licitatdrios e contratos administrativos vigentes no Instituto de Previdéncia de
Séao Francisco do Guaporé. as agdes prioritarias das areas de atuacdo do RPPS,
para serem executadas pelos orgaos colegiados do instituto, pela diretoria
executiva e pelos servidores da autarquia, sempre buscando um atendimento
humanizado, a exceléncia e a celeridade na execucéo das tarefas e processos
e a resolutividade nos problemas apresentados.

Esse quadro é parte constante do Plano Anual de 2024.

ACOES

PRAZO PREVISTO PARA
EXECUCAO

ACOES Prazo previsto para execucio
Possibilitar ~a  participacgdo  dos
servidores e Orgdos Colegiados do
IMPRES, em Congressos e Seminarios.
fev. a dez/24 Oferecer capacitacdo aos
servidores e 6rgdos Colegiados do
IMPRES, no municipio de Joacaba,
conforme apresentado do Plano de
Capacitacao.

FEV A DEZEMBRO DE 2024

Continuidade do Projeto IMPES
ITINERANTE, com visitas técnicas em
diversos orgdos da administracéo direta
e indireta

JAN A DEZEMBRO DE 2024

Capacitar a0 menos um servidor e
garantir acesso ao sistema e inserir 0s
processos de concessdo de beneficios

JAN A DEZEMBRO DE 2024

Capacitacdo continua do setor de
beneficios visando aprimoramento da
folha de pagamento

JAN A DEZEMBRO DE 2024

FLAVIA ALVES DE ALMEIDA
Superintendente /IMPES

- IMPES -
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