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1. INTRODUCAO

Este documento expressa acdes definidas estrategicamente nos
diversos segmentos que compdem o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Sao Francisco do Guaporé — IMPES, a serem implementadas a
curto, médio e longo prazo.

Tais acgOes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos
principios da boa governanca, transparéncia, responsabilidade corporativa e
social, equidade e ética, que visam a qualidade no atendimento e nos servi¢os
realizados, crescimento e consolidacao da organizacéao.

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e precipuamente a

protecdo previdenciéria aos segurados.

2. OIMPES

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do

Guaporé — IMPES? entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da Administracdo Municipal Indireta, que detém
autonomia financeira e administrativa, com vistas a administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, regido pela Lei Complementar
Municipal n°® 041, de 28 de abril de 2015.

O IMPES é organizado com base em normas que garantam seu
equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacdo, supervisao,
controle e fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.
Seus recursos — que sao constituidos pela contribuicdo do ente publico, dos
segurados ativos e parcelamentos, pelos rendimentos das aplicacbes e pela
compensacao previdenciaria — s60 podem ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios. E totalmente vedada a sua utilizacio para qualquer
outro fim, inclusive para custear acdes de assisténcia social e saude, com
excecdo do valor destinado a Taxa de Administracdo, utilizada para

manutencao das atividades do Instituto.

! Maiores informagdes podem ser obtidas no e-mail impessfg@gmail.com ou pelo telefone (69) 99303-7625.
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Os recursos do IMPES estdo aplicados no mercado financeiro e de
capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional — CMN, na Resolugdo n° 3.922, de 25 de
novembro de 2010 e suas alteragdes.

O cumprimento dessas determinacdes legais € imprescindivel para que
o IMPES continue garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

Além de atender as questbes administrativas e legais, o IMPES
desenvolve um trabalho sistematico de formacdo previdenciaria com os

segurados ativos e de valorizacao e integracdo do segurado inativo.

2.1. MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria e atendimento humanizado aos seus

segurados.

2.2.  VISAO

Ser reconhecido por seus segurados como érgao de previdéncia solido e
confiavel, destacando-se pelo atendimento humanizado, equipe capacitada,

transparéncia, sustentabilidade financeira e atuarial e qualidade na gestao.

2.3. VALORES

S&o valores do IMPES:
* Respeito e valorizagédo as pessoas;
* Atendimento humanizado;
* Trabalho em equipe;
+ Capacitacao e desenvolvimento de servidores e conselheiros;

* Qualidade no desenvolvimento de suas agoes;
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* Melhoria continua;
* Transparéncia,

» Responsabilidade social e ambiental.

3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Executiva do IMPES é representada atualmente por uma
Superintendente, escolhida pela camara municipal, a partir de uma lista triplice,
indicada nomeada pela Prefeita Municipal, dentre os segurados ativos ou
inativos do Instituto, com formagdo em nivel superior, com certificacdo
profissional.

Seu quadro permanente de servidores € regido pela Lei Complementar
106 de 22 de marco de 2023 e conta com o0s cargos de: Superintendente,
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios, Assessor Técnico, Assessor Técnico
Auxiliar, Controlador, Contador e Procurador Juridico os quais compdem o0s
Setores Técnicos do Instituto.

O instituto tem em seu quadro também o cargo de Ouvidor, criado por
meio da Lei 1.622, de 28 de maio de 219.

Além da organizacdo administrativa, o IMPES contempla os Conselhos

Deliberativo, Fiscal e o Comité de Investimentos.

3.1. CONSELHO DELIBERATIVO

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IMPES, especificamente:

» Elaborar seu regimento interno;

* Eleger o seu Presidente;

» Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que |lhe seja
submetida pela Superintendente ou pelo Conselho Fiscal:

« Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos
atos Superintendente nao sujeitos a revisao daquele;

* Acompanhar as diretrizes gerais da politica de gestéo do Instituto;

Planejamento Estratégico 2026 —IMPESe fls. 7/28



S MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

» Fiscalizar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, bem como de seu patriménio;

* Fiscalizar o orcamento e as contas do IMPES e despesas
extraordinarias, propostas pela Superintendéncia e fiscalizar os atos de
gerenciamento da Superintendéncia.

O Conselho Deliberativo possui mandato de 04 (quatro) anos, permitida
reconducdo e é composto por 06 membros, dentre os quais: 02 (dois)
representantes do Executivo, 01 (um) representante do Legislativo e 03 (trés)

representantes dos Segurados, sendo 06 (seis) suplentes.

Em 2026 suas reunides serdo realizadas na sede do IMPES ou de forma
online, conforme cronograma definido pelo Conselho, sendo publicado o
Calendario de Reunides no Site do IMPES e no Diario Oficial - AROM.

3.2. CONSELHO FISCAL

Séo fungdes do Conselho Fiscal:

* Elaborar seu regimento interno;

* Eleger o seu Presidente;

* Acompanhar a execugao orcamentaria do IMPES;

* Julgar os recursos interposto por segurados e dependentes dos
despachos atinentes de processos de beneficios;

+ Examinar os balancetes mensais e as contas.
Composto por 05 membros, sendo, 03 Titulares e 02 Suplentes,

eleitos dentre os Servidores Municipais garantidas a participacdo dos

servidores inativos para mandato de 04 anos.

Conforme cronograma aprovado pelo Conselho Fiscal, as reunibes
acontecerdo na sede do IMPES ou de forma online, conforme cronograma
definido pelo Conselho, sendo publicado o Calendéario de Reuniées no Site do
IMPES e no Diério Oficial - AROM.
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3.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no
processo decisorio quanto a formulacdo e a execucdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de
beneficios do RPPS.

Ainda, € de sua competéncia: analisar a conjuntura, cenarios e
perspectivas de mercado e seu reflexo no patriménio do Instituto; tracar
estratégias de composicao de ativos e de alocagcdo com base nos cenarios;
avaliar as opcdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda
e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do IMPES avaliar riscos potenciais;
analisar os resultados da carteira de investimentos e fornecer subsidios para a
elaboracao ou alteracao na Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do IMPES €& composto por 03 (trés)
membros, dos quais, todos possuem certificacao profissional.

As reunides do Comité de Investimento acontecerdo mensalmente
seguindo o calendéario definido ou conforme necessidade de realocacfes de
recursos.

O Comité de Investimentos disponibiliza as atas das reuniées no site do
IMPES, sendo publicado o Calendario de Reunides no Site do IMPES e no
Diéario Oficial — AROM.
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3.4. ORGANOGRAMA

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Comité de
Investimentos

Fuperintendente

Diretor de Diretor
Beneficio Financeiro

Procurador
Juridico

Controlador

Contador

Assessor Técnico

4. SEGURADOS
O IMPES possui atualmente 439 segurados ativos e 90 segurados

inativos, sendo 82 aposentados e 8 pensionistas. A proporcionalidade
segurado ativo x inativo é de 5,61%.
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5. TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas do IMPES é estabelecida em lei a Taxa de
Administracdo, equivalente a 4,32% do valor total da base previdenciaria dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro do ano
anterior, conforme previsto em lei especifica.

O IMPES nao possui repasse de Aporte Financeiro.

6. ACOES

O IMPES definiu seus principais objetivos para o exercicio de 2026, de
curto, médio e longo prazo visando as boas praticas de gestdo que garantem a
qualidade dos servigos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

6.1. ACOES DE CURTO PRAZO

6.1.1. Segurados ativos e inativos

a) Atendimento humanizado

Uma das principais preocupacdes do IMPES é garantir o atendimento
humanizado dos seus segurados para que eles sintam-se acolhidos e seguros
no que diz respeito aos seus direitos previdenciarios.

Para tanto, investe-se na capacitacdo dos servidores e conselheiros que
realizam fungbes de grande relevancia. Aliado ao trabalho de formacéo técnica,
a equipe que compode o Instituto zela pelo atendimento de qualidade, pautado

no respeito e valoriza¢ao do segurado.

Em 2026, acdes voltadas a capacitagdo dos Conselheiros serao

mantidas e ampliadas.

b) Recadastramento dos servidores ativos e inativos”.
O IMPES realiza o recadastramento dos segurados inativos,

pensionistas e dependentes anualmente.
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Tal acdo, além de manter o banco de dados em dia, contribui para evitar
que o IMPES pague beneficios de forma indevida (para aposentados que
faleceram ou pensionistas maiores de idade, por exemplo), além de  obter

dados atualizados para o estudo técnico atuarial anual.

O recadastramento contendo o rol de documentos solicitados deve ser
apresentado na data determinada pelo Instituto.

c) Programa de Preparacao para Aposentadoria — PPA

O Programa de Preparacédo para a Aposentadoria — PPA serd instituido
e desenvolvido através de projeto especifico, no decorrer do ano de 2026, com
elaboracdo de cartilhas objetivando orientar o servidor para que ele esteja
consciente das novas regras de aposentadoria auxiliando para que o
contribuinte possa desfrutar do sistema de protecéo social com tranquilidade e
seguranca.

Considerando as atuais demandas do processo de transicdo do servidor
ativo para a aposentadoria, o Instituto buscara fortalecer as acées do Programa
promovendo encontro anual com o grupo de servidores que estao na fase final da
vida profissional, seguindo o projeto elaborado para tal finalidade. O grupo sera
acompanhado pela equipe de gestores do IMPES, juntamente com o0s
responsaveis pela Assessoria Previdenciaria que buscara sanar as duvidas dos
segurados e auxiliar no planejamento dessa nova etapa, visando sempre

contribuir para a manutencao e otimizacao da qualidade de vida dos mesmos.

b) Estudos individuais (prévias de aposentadoria)

Objetivando sanar davidas e auxiliar no planejamento da vida funcional
dos servidores ativos, o Instituto realiza estudos individuais de aposentadoria
sempre que solicitado.

Com este estudo o servidor terd conhecimento do seu tempo de
contribuicdo, das regras de aposentadoria em que se enquadra, da possivel
data em que implementara todas as condigdes necessarias para se aposentar,

além do valor aproximado de seu beneficio.
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Além de realizar os estudos, a equipe do IMPES busca orientar os
servidores para que tenham acesso ao beneficio de aposentadoria mais
vantajoso, de acordo com as disposic¢oes legais.

A realizacdo da prévia auxilia no processo de planejamento e

preparacao/transicao para a aposentadoria.

6.1.2. Formacdao Previdenciéaria

a) Formacdao previdenciaria para servidores ativos

Além da preocupagdo constante em capacitar seus servidores e
conselheiros e bem atender seus segurados, o IMPES sabe da necessidade de

realizar momentos de formacao previdenciaria com seus servidores ativos.

Assim, encontram-se previstos momentos de formac¢do com grupos de
servidores que estdo proximos da aposentadoria, através do Programa de

Preparacao para a Aposentadoria — PPA.

b) Capacitacdo dos servidores do Instituto

Considerando a necessidade de aperfeicoar os trabalhos desenvolvidos
pelo Instituto e melhor atender seus segurados, o IMPES prima pela
capacitacdo constante dos seus servidores.

Por se tratar de uma equipe pequena, existe a possibilidade de
proporcionar momentos de aperfeicoamento profissional para todos o0s
servidores durante o ano. Esses momentos priorizardo as areas especificas em
gue os servidores atuam, além de contemplar a area previdenciaria.

E essencial investir na capacitacdo dos servidores, pois sdo eles que
atendem diariamente os segurados, sendo necessario que detenham as
informacOes corretas para repassar aos usuarios. Assim, evitar-se-a o

descontentamento dos segurados, além de fortalecer a imagem do Instituto.
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6.1.3. Estrutura e funcionamento

a) Equipamentos e suprimentos

A aquisicdo de equipamentos e suprimentos/materiais de consumo para
garantir o funcionamento do IMPES é uma atividade que ocorre todos 0s anos.

Para 2026, continuard sendo analisada a necessidade de substituicao
ou de aquisicdo de equipamentos para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos de forma eficiente e eficaz, além de suprimentos para as atividades
rotineiras do Instituto.

As aquisicbes se efetivardo, sempre que necessario, através de
processos licitatorios para garantir a ampla participacdo e concorréncia de
fornecedores, com vistas a aquisicdo de produtos/servicos de qualidade, pelo

menor preco possivel.

b) Horério de atendimento

Para atender os segurados ativos e inativos o atendimento serda de
Segunda-feira a Sexta-feira, das 07h00min as 13h00min horas, exceto feriados

e pontos facultativos.

6.1.4. Gestao e Controle

a) CADPREV

A Secretaria de Previdéncia Social, através do seu departamento
competente, vem reformulando o Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social — CADPREV, que € o sistema de informacdes
através do qual se faz o envio dos seguintes documentos: Demonstrativo das
Aplicagcdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, Demonstrativo das
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, Demonstrativo da Politica de

Investimentos — DPIN e do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial —
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DRAA, entre outros relatorios que se fizerem necessario.

b) Céalculo Atuarial

Calculo Atuarial é o processo pelo qual se identificam os compromissos
da entidade e de seus participantes em relacdo ao que foi prometido em termos
de beneficios, bem como quais 0s recursos necessarios para garanti-los.

Para tanto, sdo montados cenarios, onde inumeras variaveis s&o
envolvidas. Ocorre que esse cenario pode se alterar ao longo do tempo,
surgindo assim a necessidade de um acompanhamento continuo por parte do
Atuario.

Com a atualizacdo constante do banco de dados, esse célculo (com
suas inumeras variaveis) sera preciso e 0til para o processo de planejamento
do RPPS, além de se tratar de uma obrigacao legal.

Dessa forma, realizar-se-4 o Célculo Atuarial, através de profissional
habilitado, cujo prazo de envio para o exercicio de 2026 é 31 de marco.

c) Base cadastral

O RPPS possui um banco de dados com informagcdes de todos os
segurados inativos que serve de base para elaboracdo do calculo atuarial.
Esse banco de dados possui informacgdes relativas a identificacdo (nome, RG,
CPF, endereco e contato, data de nascimento, estado civil, dependentes, etc.)
e vida funcional do servidor (data de admissédo, exoneracao e aposentadoria,

cargo, salarios, etc.).

Para 2026, o objetivo do IMPES € garantir a manutencdao do banco de
dados, com atualizacbes através do recadastramento de segurados inativos,

pensionistas e dependentes.

Planejamento Estratégico 2026 —IMPESe fls. 15/28



S MPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

6.1.5. Transparéncia

a) Extrato previdenciario

E obrigacéo legal do IMPES informar anualmente ao segurado ativo as
contribuicdes que ele verteu ao RPPS.

Haja vista a necessidade de estar sendo planejado a sua implantacéo no
decorrer do ano de 2026, ferramenta que estara visando a disponibilizacdo do
extrato previdenciario de forma on-line.

Essa iniciativa vem ao encontro das praticas de transparéncia,
publicidade e acdes sustentaveis desenvolvidas pelo RPPS, pois reduzira o
namero de impressdes, além de possibilitar que o servidor acesse suas

informacdes a qualquer tempo e de qualquer lugar com acesso a internet.

b) Informativos

Com o objetivo de levar informacdes aos seus segurados ativos e
inativos de forma pontual, o IMPES continuara elaborando informativos
mensais de interesse de seus segurados, contendo o relatério de receita e
despesas e informacgfes sobre os fundos de investimentos.

O informativo serd postado no Site deste Instituto e encaminhado no
grupo dos Conselheiros, buscando informar os Servidores assegurados pelo
IMPES.

c) Site

Visando atender aos principios da transparéncia, legalidade e
publicidade, o IMPES mantém um site, alimentado de forma frequente, onde
sdo publicadas, entre outras, todas as informagdes previstas na legislacao.
Nele o segurado tera acesso as atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do

Comité de Investimentos, noticias, ouvidoria, dados relativos a carteira de

investimentos, folha de pagamento, portal da transparéncia, contas publicas,
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legislacdo e demais documentos relativos a gestéo do Instituto.
Ainda, trata-se de uma ferramenta que esclarece inUmeras davidas e

esta ao alcance da maioria dos segurados, com dados em tempo real.

d) Redes sociais

Com a finalidade de facilitar e ampliar o acesso dos segurados as
informacdes do Instituto, em 2026, estard sendo atualizada periodicamente a
pagina do IMPES e redes sociais, de forma integrada com o site.

Tera continuidade o acesso via WhatsApp Business, através do numero
de telefone funcional 99303-7665.

Sabe-se que 0 acesso as redes sociais é cada vez maior e elas se
transformaram em um importante canal de comunicacéo e de divulgacéo dos
trabalhos realizados. Além disso, podem ser alimentadas com facilidade,

frequéncia e de forma gratuita.

6.1.6. Controle e Seguranca da Informacéao

a) Politica de Seguranca da Informacao — PSI

Com o objetivo de estruturar, manter e administrar uma politica de
seguranca da informacdo e utilizagdo dos ativos e recursos de informatica dos
orgdos e desenvolver comportamento ético e profissional dos usuarios no
IMPES, foi aprovado a Politica de Seguranca da Informacéo através da
Resolucdo CD/MPES N° 001/2022 de 22 de setembro de 2022.

Para garantir que as informagbes e dados armazenados nos
equipamentos do Instituto sejam utilizados somente para fins institucionais e
nao estejam ao alcance de terceiros, sem prévia autorizacéo, faz-se necessario
manter o sistema de seguranca — principalmente nos equipamentos de
informatica — que, no minimo, restrinja o ataque de hackers e efetue o backup
das informacdes, de forma automética e diaria. Como o Instituto ndo possui

profissional técnico em seu quadro de pessoal para realizar tais atividades sera
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necessario continuar atuando em parceria com 0 setor competente da
Administragdo Municipal, a fim de iniciar os trabalhos de armazenamento de

dados em nuvem.

b) Arquivo fisico corrente e permanente

A gestdo de documentos e a organizacdo dos arquivos possuem
influéncia direta em todas as acdes de uma organizacdo, pois resultam em
agilidade e eficacia no resgate das informacbes e, consequentemente,
respostas rapidas, servicos eficientes e a desburocratizacdo de processos.

Para tanto, o correto armazenamento dos documentos do Instituto,
observando-se os prazos de temporalidade e guarda, padronizacdo e
identificacdo dos arquivos, otimizando assim as atividades desenvolvidas

atraveés de arquivo fisico corrente e permanente.

6.1.7. Gestao Financeira

a) Politica de Investimentos

Adequar a politica de investimento conforme Resolucdo n°® 5.272/2025,
gque atualiza e reorganiza as regras para aplicacédo dos recursos dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social (RPPS)

b) Meta atuarial

A meta atuarial € a rentabilidade que o plano previdenciario precisa
atingir durante um exercicio para se manter em equilibrio a longo prazo.

Haja vista essa necessidade atuarial e com base na Politica de
Investimentos 2026, o IMPES estabelece como meta que a rentabilidade anual
da carteira de investimentos deve alcancar, no minimo, desempenho

equivalente a 9,95% (nove inteiros e noventa e cinco por cento), acrescido da
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variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para atingir esse objetivo o Instituto possui um Comité de Investimentos
gque atua juntamente com a empresa responsavel pela assessoria financeira,
monitorando e analisando, periodicamente, a carteira de investimentos,

visando atingir a meta atuarial em 2026.

c) Acompanhamento das aplicacdes financeiras

O Comité de Investimentos do IMPES juntamente com a empresa
responsavel pela assessoria financeira, contratada em processo licitatério,
continuara realizando acompanhamento sistematico de todos os valores
aplicados no mercado financeiro.

Este acompanhamento, que ocorre de forma continua e objetiva visando
garantir a otimizacdo das aplicacdes financeiras, atenuando seus riscos e

aumentando seu retorno.

d) Credenciamento de instituicdes e produtos de investimentos

O credenciamento das instituicdes e produtos de investimentos é
obrigatoriedade instituida pela Portaria MTP n° 1467, de 06 de junho de 2022,
foram instituidos novos parametros para atualizacdo e credenciamento, no
ambito do IMPES.

O documento representa um guia de analise, cujos critérios utilizados
servem para mensurar a qualidade das instituicdes e dos produtos, buscando a
melhor relagdo entre seguranga e retorno para os investimentos dos recursos.

Para 2026, serdo mantidos os credenciamentos ja realizados e
credenciadas novas instituicdes e produtos, de acordo com as necessidades e

no interesse do Instituto.
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e) Certificacdo profissional

Para o melhor acompanhamento dos valores aplicados, todos os
membros do Comité de Investimentos ja possuem certificacdo profissional
TOTUM, atendendo ao disposto no art. 2° da Portaria n® 519, de 24 de agosto
de 2011.

f) Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

Com o intuito de garantir os rendimentos da carteira do IMPES, primar-
se-a pela constante e frequente capacitacdo dos membros do Comité,
principais responséaveis pelos investimentos do RPPS.

A capacitacdo dar-se-a através de cursos especificos na érea,
participagcdo em eventos relacionados ao tema (seminarios, conferéncias e
similares) e capacitacfes com a empresa que presta o servico de assessoria

financeira para o Instituto.

g) Publicagdes legais

Aliado as demais praticas adotadas e visando atender os principios da
publicidade e transparéncia, serdo disponibilizados no site do Instituto,
mensalmente, a composi¢ao da Carteira de Investimentos e trimestralmente os
Relatérios de Risco.

Ao acessar esses documentos o0 segurado estara ciente de todas as
informacdes que dizem respeito a carteira de investimentos do Instituto,
através de tabelas e graficos, com explicagcbes claras e objetivas.
Mensalmente, serdo publicados os DAIR — Demonstrativos das Aplicacdes de

Investimento dos Recursos.

6.1.8. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Manter o instituo regular com acompanhamento e emissdo da
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Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

6.1.10 COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Vale registrar que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de
Sdo Francisco do Guaporé/RO apresentou o Acordo de Cooperacao
Técnica/MPS/INSS/ Prefeitura de S&o Francisco do Guaporé/RO, no qual
informa que o RPPS vem operacionalizando o COMPREYV, sendo assim,

empregado o artigo 11° da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

6.2. ACOES DE MEDIO PRAZO

6.2.1. “Pré6-Gestao RPPS”

Em 2025 o instituto alcangou a certificacdo do Pro-Gestao nivel Il, para

2026 realizar a manutencao dos itens necessario.

6.3. ACOES DE LONGO PRAZO

A longo prazo, o IMPES objetiva continuar sendo reconhecido por seus
segurados como um orgao confiavel e sélido.

As agbOes a serem desenvolvidas buscardo integrar e valorizar os
aposentados e pensionistas e aproximar o servidor ativo do IMPES. A
divulgacéo de informagbes serd efetiva, com linguagem simples e clara,
fazendo com que seu publico-alvo sinta-se a vontade com seu 6rgéo
previdenciario.

O Instituto também buscard manter seu equilibrio financeiro e atuarial,
pois é essencial que os recursos sejam geridos de forma a atender a finalidade
a que se destinam.

De forma sistémica, todas as a¢Oes serdo desenvolvidas para manter a

qualidade na gestdo, sempre evidenciando que o IMPES é feito de servidores
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para atender servidores.
Este Planejamento norteara as acfes do IMPES durante o exercicio de
2026, a médio e longo prazo e podera ser revisto e modificado de acordo com

as demandas que surgirem durante o desenvolvimento dos trabalhos.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 15 de janeiro de 2026.

Flavia Alves de Almeida
Superintendente/IMPES

Ronilson Melo da Cruz
Controlador Interno/IMPES

Odair José Galdino Mendes Gilson Carlos Borchardt

Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal

Demais membros do Conselho Deliberativo Demais Membros do Conselho Fiscal
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7. CRONOGRAMA

Més

Atividade

Janeiro

- 05:
- 16:
- 23:
- 26:
- 31:
- 31:
- 31:

prazo de validade do CRP

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

prazo para publicacdo do Plano de Acédo

prazo para envio do relatério 3° quadrimestral 2025 TCRO
pagamento de janeiro

Fevereiro

- 15:
- 23:
- 24.
- 28:
- 27.

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*

reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

prazo para envio dos demonstrativos da IN n® 55/2017 do TCE/RO
pagamento de fevereiro

Marco

- 14.
- 23:
- 24
- 28:

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

pagamento de marcgo

Abril

- 13:
- 23:
- 24.
- 28:

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

pagamento de abril

Maio

- 16:
- 21:
- 22:
- 31:
- 31:

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

prazo para envio do relatério 1° quadrimestral 2026 TCRO
pagamento de maio

Junho

- 14:
- 22:
- 23:

- 28:

reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
reunido do Conselho Fiscal

reunido do Conselho Deliberativo

pagamento de junho
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- 14: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
- 24: reunido do Conselho Fiscal

Julho o . .
- 27 :reuniao do Conselho Deliberativo
- 31: pagamento de julho
- 15: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
- 21: reuniao do Conselho Fiscal
Agosto

- 24: reuniao do Conselho Deliberativo
- 30: pagamento de agosto

- 13: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*

- 21: reunido do Conselho Fiscal

Setembro |- 22: reunido do Conselho Deliberativo

- 30: prazo para envio do relatério 2° quadrimestral 2026 TCRO
- 30: pagamento de setembro

- 14: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
- 23: reuniao do Conselho Fiscal
- 26: reuniao do Conselho Deliberativo

Outubro | 4. pagamento de outubro

- 14: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
Novembro [ 19:reunido do Conselho Fiscal

- 18: reunido do Conselho Deliberativo

- 28: pagamento de novembro (a confirmar)*

- 13: reunido do Comité de Investimentos (a confirmar)*
- 17: reunido do Conselho Fiscal

- 18: reunidao do Conselho Deliberativo

Dezembro | 15 prazo para pagamento do 13° Salario (a confirmar)*
- 28: pagamento de dezembro

Conforme Art. 68 da Lei Complementar Municipal n.° 041/2015
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