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RELATORIO SEMESTRAL DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 2/2025

Referente ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacédo da Gestao
dos RPPS — Pri-Gestao RPPS (Versao 3.5)

Periodo: 2° Semestre de 2025 (Julho/2025 até Dezembro/2025)

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé —
IMPES.

O presente relatério é elaborado pela Unidade de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé - IMPES, em
atendimento ao disposto no item 3.1.4 do Manual Pro-Gestdo RPPS (versao
3.5). Seu objetivo € apresentar a avaliagdo da conformidade das é&reas
mapeadas e manualizadas, bem como o0 acompanhamento das acodes
implementadas no ambito do Programa Pré-Gestdo RPPS.

. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

- Ronilson Melo da Cruz — Portaria n°® 046/2022

Il. Metodologia de Avaliacéo

A Unidade de Controle Interno utilizou as seguintes fontes para a elaboragéo
deste relatorio:

- Documentacao interna do IMPES

- Publicacgdes e informagbes constantes no site institucional do IMPES

- Relatorio de Diagnostico de Acdes — Niveis | e

- Relatério de Pré-Auditoria

- Atas de reunides

- Evidéncias fisicas e digitais disponibilizadas pelo Instituto
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lll. Avaliag&do da Conformidade

1.Pilar Controle Interno

Um dos pilares fundamentais estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS é o de
Controles Internos, cujo objetivo é garantir o cumprimento adequado das normas
legais, regulamentares, diretrizes internas e do planejamento, por meio da
implementacdo de mecanismos de controle capazes de auxiliar na gestdo

administrativa, financeira e operacional.

Item Requisito Situacao

3.1.1 Mapeamento das Atendido
Atividades

3.1.2 Manualizacao das Atendido
Atividades

3.1.3 Certificacdo dos Atendido
Dirigentes e Conselhos

3.14 Estrutura de Controle Atendido
Interno

3.15 Politica de Seguranca da | Atendido
Informacgéo

3.1.6 Gestéo e Controle da Atendido

Base de Dados

A Politica de Seguranca da Informacédo foi corrigida atendendo solicitagdo do
controle interno em 2024
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2. Pilar Governanca Corporativa

Item Requisito Situacao

3.2.1 Relatério de Governanga | Atendido

3.2.2 Planejamento (Plano de | Atendido
Acao)

3.2.3 Relatorio de Gestao Atendido
Atuarial

3.24 Cadigo de Etica Atendido

3.25 Politicas de Saude e Atendido
Seguranca

3.2.6 Politica de Investimentos | Atendido

3.2.7 Comité de Investimentos | Atendido

3.2.8 Transparéncia Atendido

CODIGO DE ETICA

De acordo com o Manual do Pro-Gestdo, “a unidade gestora do RPPS devera
possuir Codigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e leva-lo ao conhecimento dos
seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas, reafirmando assim o
compromisso dos gestores do RPPS com uma atuacao responsavel, transparente

e sustentavel”

Em atendimento a recomendacdo feita pelo controle interno no 2° relatorio
semestral de 2024 foi divulgado o referido codigo entre os servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros dos Orgaos
colegiados e partes relacionadas, tais como fornecedores, prestadores de servico e

agentes financeiros.

POLITICA DE INVESTIMENTO

A Politica de Investimentos constitui um importante instrumento de planejamento,



NTMIPES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ao estabelecer metas de rentabilidade, estratégias de alocacdo de recursos e
diretrizes para os investimentos, possibilitando o monitoramento continuo dos

resultados por meio de relatorios periddicos de acompanhamento.

Tanto a Politica de Investimentos quanto os relatérios de acompanhamento
deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, com o intuito de assegurar maior

transparéncia, permitindo a consulta por qualquer interessado

Entre os pontos importantes da politica de investimento destaca-se a importancia

dos relatorios de diligéncias realizadas encaminhadas a Superintendente.

O comité vem apresentando os relatérios semestrais, porém ndo atendem os

aspectos solicitados no item 3.2.6 do manual Pré-Gestao.

Neste sentido, o controle RECOMENDA que sejam realizadas as diligencias

atendendo aos requisitos minimos entre eles:

a) Verificacdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos

publicos;

b) Andlise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por

meio de Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP;

c¢) Andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa
(salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos),
AplicagOes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos

de Debéntures de Infraestrutura;

d) Andlise do Relatério de Avaliacdo de Imoéveis no caso de Fundos de

Investimentos possui-los na Carteira
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Pilar Educacé&o Previdenciéria

Item Requisito Situacao

3.3.1 Plano de Acéo de Atendido
Capacitacao

3.3.2 Acdes de Dialogo com Atendido
Segurados e Sociedade

Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na verséo 3.4 do Manual
do Pro-Gestdo, e ndo havendo alteracbes em sua versao atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item

IV. Concluséo

Diante da analise dos requisitos acima apontados, o controle interno constata que o
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Séo Francisco do Guaporé —
IMPES estd em conformidade com a maioria das exigéncias para a certificacdo de

Nivel II.

O Instituto implementou as boas praticas requeridas nas areas de controles internos,
governanca corporativa e educacdo previdencidria, assegurando uma gestéo

eficiente, transparente e segura dos recursos previdenciarios.

Entretanto, foram identificados pontos que requerem melhorias e que devem ser

corrigidas visando atendimento do manual Pro-Gestao.

Por fim, destaca-se que é fundamental que Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de S&o Francisco do Guaporé — IMPES acompanhe regularmente
atualizacbes do Manual do Pro-Gestdo, bem como as demais normas
regulamentares aplicaveis aos RPPS, a fim de garantir que todas as futuras
exigéncias sejam devidamente atendidas e que o Instituto mantenha sua

conformidade com os critérios de certificacdo, preservando as boas praticas de
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governanca, controle interno e transparéncia na gestédo previdenciaria.

E o relatorio, que respeitosamente submetemos a apreciacéo da Superintendente do

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé —
IMPES.

Séo Francisco do Guaporé — RO, 23 de janeiro de 2026.

Ronilson Melo da Cruz
Controlador Interno
Mat. n2 187
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PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Eu, Flavia Alves de Almeida, Superintendente do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Sédo Francisco do Guaporé- IMPES, atesto ter
tomado conhecimento do Relatério da Unidade de Controle Interno, referente ao
2° Semestre de 2025, compreendendo o periodo de julho a dezembro de 2024.

Assim, considerando os apontamentos no relatério do 2° semestre de
2024, realizados pelo Controle Interno, informo que atendemos ao item CODIGO
DE ETICA, o qual demos conhecimento as partes citadas, com relac&o aos itens
apontados neste relatério estamos trabalhando para equaciona-los o mais breve

possivel.

Publique-se no Portal da Transparéncia, juntamente com o Relatério da

Controladoria Interna.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 27 de janeiro de 2025.

Flavia Alves de Almeida
Superintendente/IMPES
Port. 170/2023



