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1 INTRODUGAO

O presente relatério de gestdo atuarial foi elaborado a fim de cumprir a
exigéncia da Secretaria da Previdéncia, do Governo Federal, para a obtengcdo da
certificagdo no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, denominado como Pro-Gestdo RPPS da Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

O mencionado Programa visa incentivar melhores praticas de gestao,
permitindo 0 monitoramento e gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Guaporé em relacdo aos resultados
atuariais, planos de custeio e proje¢cdes. Como consequéncia desta finalidade, este
relatorio objetiva levar informagdes compreendidas nas Avaliagdes Atuariais, relativas
aos trés ultimos exercicios (2023, 2024 e 2025), com comparativo entre a evolugéao

das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

2 METODOLOGIA

Utilizou-se os dados do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo
Atuarial, para os anos-base de 2023, 2024 e 2025 e o Demonstrativo de Informacgdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR para as receitas e despesas executadas.

3 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS
Esta secédo realiza a analise comparativa das ultimas avaliagcbes atuariais com

0 objetivo de demonstrar as variagbes nas provisbes matematicas, nos ativos

garantidores, na composigao do grupo segurado e no alcance da meta atuarial.
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3.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugao dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 1 — Comparativo das Provis6es Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacgao
RESULTADO
Plano de Amortizagdo em Lei
RESULTADO Pés Plano de Amortizagao

54.521.548,45
118.591.696,06
64.070.147,61
32.035.073,81
32.035.073,81
31.533.919,06
33.837.656,99
2.303.737,93
0,00
2.303.737,93
71.005.261,01
61.167.784,63
691.715,20
9.145.761,18
-15.050.206,50
7.239.003,61
-7.811.202,89

60.263.498,22
119.256.474,51
58.992.976,28
29.496.488,14
29.496.488,14
36.177.415,28
38.867.428,75
2.690.013,47
0,00
2.690.013,47
80.701.692,43
70.283.529,12
767.174,14
9.650.989,17
-15.739.221,07
15.963.970,84
224.749,77

69.628.096,87
135.395.495,97
65.767.399,10
32.883.699,55
32.883.699,55
37.394.057,04
40.321.229,32
2.927.172,28
0,00
2.927.172,28
96.092.501,77
85.342.633,63
1.964.031,88
8.785.836,26
-10.929.652,13
17.666.790,13
6.737.138,00

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 2 - Variagoes das Contas

Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras

Provisao para beneficios concedidos

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras

ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios

RESULTADO

| 2024-2023 | 2025-2024 |
10,53% 15,54%
0,56% 13,53%
-7,92% 11,48%
ENTE -7,92% 11,48%
SERVIDOR -7,92% 11,48%
14,73% 3,36%
14,86% 3,74%
16,77% 8,82%
ENTE - -
SERVIDOR 16,77% 8,82%
13,66% 19,07%
14,90% 21,43%
10,91% 1566,01%
Compensagéao 5,62% -8,96%
4,58% -30,56%
120,53% 10,67%

Plano de Amortizagcédo em Lei
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3.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composigao do grupo:

Tabela 3 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2023 2024 2025
Ativos 470 445 437
Aposentados 88 94 91
Pensionistas 10 14 16
Média Salarial Ativos 3.634,25 3.390,22 4.051,26
Média Proventos Inativos 2.284,63 2.401,97 2.758,87
Média Pensées 1.769,33 2.068,02 1.888,27
Idade Média Ativos 43,44 44,59 45,65
Idade Média Aposentados 61,27 61,19 62,38
Idade Média Pensionistas 51,90 46,79 45,25
Idade Projetada de Aposentadoria 63,65 63,62 63,08

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 4 — Analise de Variagao Informag6es Demograficas

2024-2023 | 20252024 |

Ativos -5,32% -1,80%

Aposentados 6,82% -3,19%

Pensionistas 40,00% 14,29%

Média Salarial Ativos -6,71% 19,50%

Média Proventos Inativos 5,14% 14,86%

Média Pensbes 16,88% -8,69%

Idade Média Ativos 2,64% 2,39%

Idade Média Aposentados -0,13% 1,95%

Idade Média Pensionistas -9,85% -3,28%

Idade Projetada de Aposentadoria -0,05% -0,83%

3.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos trés exercicios, extraindo as informacodes do relatério da Politica de
Investimentos, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Séo Francisco do Guaporé alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial
em 2023 e 2025.

Tabela 5 — Rentabilidade dos ultimos trés exercicios
‘ TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LiQUIDA
PERIODO ATUARIAL (% a.a. ANUAL
31/12/2023 9,61% 13,57%

31/12/2024 10,10% 7,02%
31/12/2025 9,61% 14,23%
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JUSTIFICATIVA DAS VARIACOES:

A analise comparativa dos resultados atuariais evidencia uma evolugdo no
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Sao Francisco do Guaporé, com
reducao consistente do déficit atuarial ao longo dos exercicios analisados. Nesse
contexto, observa-se que o plano de amortizag&o vigente se mostra suficiente para o
equacionamento integral do déficit, evidenciando a adequacgao do financiamento do
passivo atuarial. Esse resultado esta associado, principalmente, as medidas
decorrentes da reforma previdenciaria, ao desempenho dos fundos de investimentos
e a revisdo de premissas atuariais mais aderentes a realidade demografica e
econbmica, fatores que contribuiram para o fortalecimento do equilibrio atuarial do

regime.

Adicionalmente, observa-se o impacto da rentabilidade dos investimentos, com
o atingimento da meta atuarial nos exercicios de 2023 e 2025, o que contribuiu para
o fortalecimento das reservas garantidoras. A performance dos ativos demonstra a
relevancia da gestao eficiente dos recursos previdenciarios para a manutencao da

sustentabilidade do regime no longo prazo.

Outros fatores também contribuiram para a evolugao do resultado, tais como a
adequacdo do plano de custeio e o aprimoramento das praticas de gestdo
previdenciaria. Destacam-se, ainda, o maior controle na concessao de beneficios e
no fluxo de despesas, bem como, no ambito das hipdteses financeiras, eventuais

ajustes na taxa de juros atuarial.

4 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E
EXECUTADAS

A seguir, sao demonstradas as receitas e despesas estimadas em comparagéao
com as executadas, conforme cada Avaliacao Atuarial do respectivo ano. Os valores
estimados sdo baseados nas Projecdes Atuariais realizadas no exercicio anterior,
enquanto os valores executados sao obtidos a partir do Demonstrativo de Informacdes

Previdenciarias e Repasses - DIPR.



4.1 ANALISE DO EXERCICIO DE 2023

Tabela 6 — Projetado x Executado de 2023

Base de Calculo da Contribuigao Normal

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas

Contribuicoes dos Aposentados

Contribuigoes dos Pensionistas

Compensacao Previdenciaria a Receber

BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas

Contribui¢cao do Ente

Contribuicdo dos Segurados Ativos

Contribuigdo dos Aposentados

Contribuigao dos Pensionistas

Compensacao Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial em lei

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas

Aposentadorias Programadas

Aposentadorias Especiais de Professores

Outras Aposentadorias Especiais

Aposentadorias por Invalidez

Pensées por Morte

Compensacao Previdenciaria a Pagar
BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas

Aposentadorias Programadas

Aposentadorias Especiais de Professores

Outras Aposentadorias Especiais

Aposentadorias por Invalidez

Pensoes por Morte de Servidores em Atividade

Pensdes por Morte de Aposentados
Outros Beneficios e Auxilios
Compensacao Previdenciaria a Pagar

Outras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFiCIOS DO PLANO

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

Projetadas Executadas em DIFERENCA
para 2023 2023 (exec. — proj.)
25.715.663,39 | 28.127.878,05 2.412.214,66
306.629,56 0,00 -306.629,56
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
306.629,56 0,00 -306.629,56
8.603.921,86 | 14.885.318,63 6.281.396,77
2.885.358,33 8.641.339,06 5.755.980,73
2.888.382,65 3.939.409,26 1.051.026,61
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
382.346,22 0,00 -382.346,22
2.447.834,66 1.754.906,89 -692.927,77
0,00 549.663,42 549.663,42
0,00 0,00 0,00
8.910.551,42 14.885.318,63 5.974.767,21
4.380.422,34 5.498.673,63 1.118.251,29
783.598,05 5.080.348,75 4.296.750,70
2.578.883,54 0,00 -2.578.883,54
0,00 0,00 0,00
667.807,41 0,00 -667.807,41
350.133,34 418.324,88 68.191,54
0,00 0,00 0,00
3.355.126,43 656.868,05 -2.698.258,38
1.901.525,74 0,00 -1.901.525,74
1.316.795,62 0,00 -1.316.795,62
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
136.805,07 0,00 -136.805,07
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 656.868,05 656.868,05
7.735.548,77 6.155.541,68 -1.580.007,09

1.175.002,67

14.370.800,91

13.195.798,24

No exercicio de 2023, o RPPS apresentou desempenho financeiro superior ao

projetado, com receitas realizadas R$ 5.974.767,21 acima da estimativa e despesas

executadas R$ -1.580.007,09 abaixo do valor previsto. Foi apurado superavit

financeiro no periodo, superando a expectativa inicial em R$ 13.195.798,24.



4.2 ANALISE DO EXERCICIO DE 2024

Tabela 7- Projetado x Executado de 2024

Projetadas para Executadas em DIFERENCA
2024 2024 (exec. — proj.)

Base de Calculo da Contribuigdo Normal 17.391.346,34 | 22.972.222,67 5.580.876,33

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas 153.792,73 424.524,78 270.732,05
Contribuigées dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigées dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 153.792,73 424.524,78 270.732,05

BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas 5.931.537,68 8.437.058,04 2.505.520,36
Contribuigdo do Ente 1.786.359,07 4.553.368,61 2.767.009,54
Contribuigdo dos Segurados Ativos 2.084.085,58 3.216.306,87 1.132.221,29
Contribuigido dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 111.778,76 424.524,78 312.746,02
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial em lei 1.949.314,27 0,00 -1.949.314,27
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 242.857,78 242.857,78

Outras Receitas 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 6.085.330,41 8.861.582,82 2.776.252,41
BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas 2.197.038,99 3.200.698,85 1.003.659,86

Aposentadorias Programadas 755.435,39 2.635.151,17 1.879.715,78

Aposentadorias Especiais de Professores 486.867,46 0,00 -486.867,46

Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias por Invalidez 806.745,45 0,00 -806.745,45

Pensdes por Morte 147.990,69 488.307,58 340.316,89

Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00 77.240,10 77.240,10
BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas 1.596.839,50 1.062.197,95 -534.641,55

Aposentadorias Programadas 427.832,60 0,00 -427.832,60

Aposentadorias Especiais de Professores 1.088.691,10 0,00 -1.088.691,10

Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte de Aposentados 80.315,80 0,00 -80.315,80

Outros Beneficios e Auxilios 0,00 18.564,86 18.564,86

Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00 77.240,10 77.240,10

Outras Despesas 0,00 966.392,99 966.392,99
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO 3.793.878,49 4.262.896,80 469.018,31
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 2.291.451,92 9.433.981,28 7.142.529,36

No exercicio de 2024, o RPPS de Sao Francisco do Guaporé apresentou
desempenho financeiro favoravel, com receitas realizadas R$ 2.776.252,41 acima do
previsto e despesas executadas R$ 469.018,31 igualmente superiores ao valor

estimado. Ainda assim, foi apurado superavit financeiro no periodo.



4.3 ANALISE DO EXERCICIO DE 2025

Tabela 8 — Projetado x Executado de 2025

Projetadas para Executadas em DIFERENCA
2025 2025 (exec. — proj.)

Base de Calculo da Contribuigdo Normal 23.385.086,82 | 26.193.983,65 2.808.896,83
BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas 70.910,06 253.434,65 182.524,58
Contribuigées dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigées dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Previdenciaria a Receber 70.910,06 253.434,65 182.524,58
BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas 6.328.958,89 | 13.454.675,53 7.125.716,64
Contribuigdo do Ente 2.763.667,40 9.269.484,48 6.505.817,08
Contribuigdo dos Segurados Ativos 3.013.023,94 3.667.172,12 654.148,18
Contribuigido dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 65.055,90 253.434,65 188.378,75
Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial em lei 487.211,65 0,00 -487.211,65
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 264.584,28 264.584,28
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 6.399.868,95 13.708.110,17 7.308.241,22
BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas 3.192.891,02 3.373.580,72 180.689,70
Aposentadorias Programadas 1.005.844,87 2.955.675,10 1.949.830,23
Aposentadorias Especiais de Professores 697.852,10 0,00 -697.852,10
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 1.200.838,02 0,00 -1.200.838,02
Pensdes por Morte 288.356,03 417.905,62 129.549,59
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas 882.853,86 933.595,81 50.741,95
Aposentadorias Programadas 374.177,94 0,00 -374.177,94
Aposentadorias Especiais de Professores 410.356,80 0,00 -410.356,80
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Aposentados 98.319,12 0,00 -98.319,12
Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 933.595,81 933.595,81
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO 4.075.744,89 4.307.176,53 231.431,64
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 2.324.124,07 16.155.615,79 13.831.491,72




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

No exercicio de 2025, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Sao
Francisco do Guaporé apresentou receitas realizadas R$ 7.308.241,22 acima do
previsto, enquanto as despesas executadas ficaram R$ 231.431,64 acima do
montante projetado. Ainda assim, esse desempenho assegurou a apuragado de

superavit financeiro no periodo, em patamar superior ao inicialmente estimado.

Na analise conjunta dos exercicios de 2023 a 2025, verifica-se a manutengao
de resultados financeiros superavitarios em todos os periodos. Em 2023, as receitas
superaram as estimativas, enquanto as despesas executadas ficaram abaixo do
montante projetado, resultando em superavit no exercicio. Ja nos exercicios de 2024
e 2025, tanto as receitas quanto as despesas ficaram acima dos valores projetados,

ainda assim sendo apurado resultado positivo em ambos os periodos.

De forma consolidada, os resultados evidenciam equilibrio na gestéo financeira
do regime e capacidade recorrente de geragao de superavits, contribuindo para a

sustentabilidade no longo prazo.
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5 PARECER

No que se refere aos resultados das avaliacbes atuariais dos exercicios
analisados, verifica-se a redugao do déficit atuarial ao longo do periodo, sendo que a
condicao superavitaria € observada apods plano de amortizagao vigente. Tal cenario €
influenciado, sobretudo, pelas medidas decorrentes da reforma previdenciaria e pelo
desempenho dos fundos de investimentos, fatores que contribuiram para a melhoria

do resultado atuarial.

A analise das receitas e despesas projetadas e executadas nos exercicios de
2023, 2024 e 2025 evidencia a ocorréncia de resultados financeiros superavitarios em
todos os periodos, indicando equilibrio entre ingressos e dispéndios do fundo
previdenciario. Ainda assim, recomenda-se o monitoramento continuo dos fluxos
financeiros e das hipdteses atuariais, com vistas a assegurar a manutencédo da

solvéncia e a conformidade com as exigéncias normativas.

Diante do exposto, conclui-se que a gestdo atuarial no ambito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social constitui um processo continuo de aperfeicoamento,
voltado a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. O
acompanhamento sistematico dos resultados, da composi¢do da massa segurada,
das premissas adotadas e da aderéncia das projegdes é essencial para garantir a

sustentabilidade do RPPS e o cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias.

Por fim, espera-se que o presente parecer técnico contribua para a tomada de
decisdes e para o continuo aprimoramento da gestdo atuarial do RPPS de Sao

Francisco do Guaporé.

30 de abril de 2026.

Atenciosamente,
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Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454



