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1. OINSTITUTO

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Guaporé
— IMPES ¢ entidade autarquica, com personalidade juridica de direito puablico interno,
integrante da Administracdo Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e
administrativa, com vistas a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,

instituido pela Lei Complementar Municipal n® 041, de 28 de abril de 2015 e alteracdes.

E organizado com base em normas que garantam gerais de contabilidade e atuéria,
de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, e estd submetido a orientacgéo,

supervisao, controle e fiscalizacdo da Secretaria de do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Seus recursos — que sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico, dos
segurados ativos e parcelamentos, pelos rendimentos das aplicacdes e pela compensacédo
previdenciaria. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, é totalmente vedada a sua utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive para
custear acdes de assisténcia social e salde, com excecdo do valor destinado a Taxa de

Administracdo, utilizada para manutencdo das atividades do Instituto.

Os recursos do IMPES estdo aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional
— CMN, na Resolucdo n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

O cumprimento dessas determinagOes legais é imprescindivel para que o IMPES
continue garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios previdenciarios. Além de
atender as questes administrativas e legais, o IMPES desenvolve um trabalho sistematico de
formagéo previdenciaria com os segurados ativos e de valorizagao e integracdo do segurado

inativo.
1.2 DA ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Executiva do IMPES é representada por uma Superintendente, eleita
pela cdmara municipal, a partir de uma lista triplice, indicada e nomeada pelo Prefeito
Municipal, dentre os segurados ativos ou inativos do Instituto, com formac&o em nivel superior,
com todos os requisitos do cargo preenchidos, assim como a devida qualificacdo em exame de

capacitacdo com certificagdo profissional SPREV nivel basico e intermediario correspondente
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a funcéo exercida.

O quadro de servidores desta autarquia foi criado através da Lei Complementar n°
041, de 28 de abril de 2015 e reestruturada por meio da Lei Complementar n°® 106, de 22 de
mar¢co de 2023, conta com 0s cargos de: Superintendente, Diretor Financeiro, Diretor de
Beneficios, Assessor Técnico, Diretor Técnico em Controle Interno, Contador e Assessor

Juridico, todos cargos em comissao os quais compdem os Setores Técnicos do Instituto.

Além da organizacdo administrativa, o IMPES contempla os Conselhos
Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos.

2. ORGANOGRAMA

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizacdo administrativa do
IMPES:

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

fComité de Investimento I

l Superintendente
I |
I Diretor Financeiro

[ Contador

l Diretor de Beneficio

I Controlador

L]

l Assessor Juridico

L}

lAssessor Técnico

|_
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2.1 DO CONSELHO DELIBERATIVO

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IMPES, especificamente:

v Elaborar seu regimento interno;

v Eleger o seu Presidente;

v Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal:

v Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Superintendente ndo sujeito a revisao daquele;

v Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na Lei Complementar Municipal N° 041/2015, bem como resolver 0s casos omissos.

Acompanhar as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto; fiscalizar os
planos de aplica¢des financeiras dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
bem como de seu patriménio; Fiscalizar o orcamento e as contas do IMPES e despesas
extraordinarias, propostas pela Superintendéncia e fiscalizar os atos de gerenciamento da

Superintendéncia.

O Conselho Deliberativo possui mandato de 04 (quatro) anos, permitida reconducéo
e é composto por 06 (seis) membros titulares, dentre os quais: 02 (dois) representantes do
Executivo, 01 (um) representante do Legislativo e 03 (trés) representantes dos Segurados, além

disso o conselho é composto por 06 (seis) suplentes.

Conforme Decreto n° 068, de 28 de marco de 2023, o Conselho Deliberativo é

constituido pelos seguintes membros;
Titulares

Representantes dos Sequrados

Odair José Galdino Mendes
Jair Nogueira
Girlaine Batista de Souza
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Representantes do Executivo

Selma Rosa de Almeida
Edson Aires Piana

Representantes do Leqgislativo

José Ferreira de Sousa

Suplentes

Ivete da Silva Gomes
Angelita Leandro Camilo
Maria de Fatima dos S. Dantas
Angela Kuttert Gasdzichi
Valdinéia Ramos Barbosa
Marcelo da Silva Coelho

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Deliberativo do IMPES, no

ano de 2025 foram as seguintes:
e Definicao do Calendario Anual de Reuniodes para 2025;
e Aprovacao do Plano Estratégico 2025;
e Deliberacao sobre os eventos, cursos e treinamentos exercicio de 2025;
e Deliberagdo ¢ aprovagdo do PAI — Politica Anual de Investimento para 2025;
e Ciéncia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;
e Aprovacdo da compra de um veiculo para o Instituo;
e Aprovacédo dos Relatorios Trimestrais de Investimentos;
e Certificacdao Profissionais de Conselheiros;
e Aprovacdo da Manualizacdo de Processo de Arrecadacao;

e Aprovacdo do Plano Anual de Contratacdo para 2025; e
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e Deliberacdo e aprovagéo do Plano de Agéo para 2025;
2.2 DO CONSELHO FISCAL

Séo fungdes do Conselho Fiscal do RPPS acompanhar e fiscalizar a execugéo
orcamentaria e financeira do IMPES, julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes de processos de beneficios, examinar os balancetes mensais e as contas

anuais.

Composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) Suplentes, eleitos dentre o0s
Servidores Municipais garantidas a participacdo dos servidores inativos para mandato de 04

(quatro) anos.

Conforme Decreto n° 068, de 28 de marco de 2023, o Conselho Fiscal é constituido

pelos seguintes membros;
Titulares

Gilson Carlos Borchardt
Valdelice Natal da Silva Melo
Elisete dos Santos Miranda

Suplente

Marcio Rodrigues
Gilcilei dos Santos leite

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal do IMPES, no ano de
2025 foram as seguintes:

® Defini¢cdo do Calendario Anual de Reunides para 2025;

e Aprovacao do Plano Estratégico 2025;

e Analises dos Balancetes mensais;

e Relatorios dos Investimentos mensais;
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e Analise das Despesas Administrativa;

e Analise dos relatérios de Investimento trimestral.

2.3 DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar N0 processo
decisorio quanto a formulacdo e a execucdo da politica de investimentos dos recursos

garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do RPPS.

Ainda, é de sua competéncia: analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de
mercado e seu reflexo no patriménio do Instituto; tracar estratégias de composicao de ativos e
de alocacdo com base nos cenarios; avaliar as opcdes de investimento e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovagdo dos ativos das carteiras do IMPES avaliar riscos
potenciais; analisar os resultados da carteira de investimentos e fornecer subsidios para a

elaboracdo ou alteracdo na Politica de Investimentos.

O Comité de Investimentos do IMPES é composto por 03 (trés) membros, todos os

membros possuem certificacdo SPREV nivel basico correspondente a funcdo exercida.

Conforme Decreto n® 106, de 16 de maio de 2025, o Conselho Fiscal é constituido

pelos seguintes membros;

Marcos Pacheco Pereira Corrente
Valdir Soares de Aradjo
Daniela Ferreira de Oliveira

Ressalta-se que tal mudanca ocorreu devido aos afastamentos por licenca

maternidade das titulares Gessiane de Souza Costa e Andreia Fernanda Féba.

As principais ocorréncias e deliberacbes do Comité de Investimentos do IMPES,

no ano de 2025 foram as seguintes:
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e Andlise do Relatdrio Mensal de Gestdo de Investimentos encaminhando pela
Consultoria de Investimentos;

e Andlises dos Relatdrios Trimestral de Gestéo de Investimentos;

e Ajustes da Carteira de Investimentos com realocacGes de recursos;
e Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

e Politica de Investimentos PAI 2025;

e Avaliagdo do cenério econdmico.

2.4 DOS SEGURADOS

Em 31 de Dezembro de 2025, o IMPES contava com 439 servidores vinculados ao

plano Previdenciario, sendo:

e 429 (quatrocentos e vinte e nove) segurados ativos;

e 91 (noventa e um) segurados inativos usufruindo dos beneficios de

aposentadorias;
e 16 (dezesseis) pensionistas;
e 10 (dez) cedidos;
e A proporcionalidade entre segurado ativo X inativo € de 4,10% (439/107)

DADOS JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN | JUL | AGO SET| OUT | NOV DEZ
Aposentados 93 93 92 92 92 92 92 92 91 91 91 91
Pensionistas 14 14 17 18 18 18 16 16 16 16 16 16
Pensionista 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
judicial

Os dados acima demonstram a totalidade de aposentados e pensionistas até dezembro de 2025.
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2.5DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento do Instituto Municipal de Previdéncia foi aprovado através da Lei
Municipal de n° 2.501/2025, estimando a Receita no valor de R$: 12.376.135,32 (doze milhdes,
trezentos e setenta e seis mil, cento e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos) e Fixando a

Despesa para o exercicio de 2025 no mesmo valor.

De acordo com o Balango das Despesas, a despesa realizada atingiu o montante de
R$: 4.630.216,63 (Quatro milhdes seiscentos e trinta mil, duzentos e dezesseis trezentos e
dezessete mil novecentos e trinta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), e a receita realizada
de R$ 20.538.687,91 (vinte milhGes, quinhentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta e sete
reais e noventa e um centavos) apresentando em relacdo a despesa orcada um Superavit
Orcamentéario de R$: 15.908.471,28 (Quinze milhdes, novecentos e oito mil, quatrocentos e

setenta e um mil e vinte e oito centavos).

IMPES - INST. MUN. DE PREV. DOS SERVIDORES DE SAQO FRANCISCO DO GUAPORE

Data: 12/01/2026 09:43:21
Usudrio: /738704

Balancete da Despesa do periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025 (Pégina: 1/2)

Sistema CECAM
[ Dotagio ] [ Empenhad [ Liguidado I Pago ]

FUNCIONAL PROGRAMATICA [Ficha] DR | iclal | AMeragio | Autorizado | Saldo Atual | Disponivel | Resenado | Antefor | NoPerodo | Atual | APagar | Anteror | MoPerioe | Atwasl | Anferior | NoPeriodo | Atwal | Processado |

ORGAMENTARK

12-PODER EXECUTIVO MBI G000 2240414 TS THO%LE A6N2168)  APN2663 6625000 ASM95TR 41957 ASHTR  AS5TE
8- INSTITUTO HUNICIPAL DE P BT G000 22444 TEO625  TEOI25 A5N21683  ABN26E3 6625000 ASBO5TE)  ASHM95TSY ASRIOSTEL  ASELOSTSE
0- INSTITUTO HUNICIPAL DE BTN G0N0 22414 TGS THO%L5 ASN2168  ABN26E3 6825000 ASB95TR 4519573 ASROTR  ASH5TSE
9 Previdéncia Sockl 62002927 MGONND G627 1OTEOTEN0  19TEATGN0 ASN2168  ABN2663 6825000 ASBL95TR 4519573 ASROSTR  AS19575%
202 - Previdénca do Regime E 6209273 WGONND G667 1TONTEN0  19TRATEA0 45021660 ABN2663 6625900 ASP95TH  AS195TSD ASRITH 419575}
32- GESTAODASATVIDAD BEGBIZ  B0N0N0  1ZMENEN  WEINK  Z0366E MBS BN 685NN HOMZ 9004250 MuZH ML
1187 - CAPACITAGOES E 12950592 12960592 102789 102189 1850 1857603 28580 1285703 185780 28STEN
33.901400- DIARIAS-CV 420 'Y /T VI D 102788 100789 W0 703 B0y 73T BT0Y 87T
33903300-PassAGE 421 1 000100 -16701 00 330000 330000 330000 330000 33000 33000 330000
33903900-QUTROSS 422 1. EX024 1027480 uing Wine 4452768 44576 45786 LT 4578
2091 - MANUTENGAODAS TO0ZA  NEOON  (10RA 253NN MEMEN WIBAT MOTHBAT 6825000 THAEAAT  To14BAAT AT TBUAGAAT
31901100- 3] =TT 2454 443512 44512 WL B0 636 BOBSE  BOENS WA BONH

579 2 17800000 178.000,00 5450 4540502 13257458 13257438 13257438 13257438 1R574% 13257488
424 1 24784 247846 247846 247846 24784 247846 24764 247886
%0 2 2300000 2000 i 3 0B 2780 pebiivig 20127 diivig 2
05 1 INTE
8 980000 20000 0128 019229 01928 01229 01928 019229
319 CONTRIBU 427 9319 374819 3748819 @21 365138 3654138 3H5138 3654138
33501400 DIARIAS-CV 428 0 1500000 57128 B0 3649084 3649084 364984 %403 3649084
33503000- MATERIAL - 429 1 1363151 1363151 55107 130304 1308024 141702 182 156322 1832 1166322
33903300-PASSAGE 430 1. e 0 1077014 1077074 816674 260400 260400 260400 260400
33%03600-CUTROSS 431 1 585186 63651 45 08 68560,77 6855077 6856077 6856077 68,5607 6856077
3 0-CUTROBS 581 2 630000 630000 630000
33%03300-UTROSS 432 1 3MEEA TR0 AT 13 13 4748 A8 STHAOT 74021 274D AT\ ATBM
44905100-0BRASEI 624 2 18300000 18300000 18300000 18300000
44905200-EQUPAM 433 1. W 23nA8 123228 1239229
13- GESTAODAS ATVDAD 5361 62441 536162441 170970928 170970928 36591513 365191513 365101513 365191513 365101513 3651015143
2092-WANUTENGAODAS 5361 62441 536162441 170970928 170970928 365191513 365191513 365191513 365191513 365101513 365191513
31500100-APOSENT 434 1. 19319657 128000000  32031%.5 876773 876773 3242884 3442884 320442880 344284 24488 3B
31900300 PENSOESD 435 1L MY 15000 MERH 1%0 1 W4BR U186 MTEH MTAB2 MTAEH  MTHSR
31901300-0BRIGAGD 436 1 2B0611 2806114 2806114

-1281.500 00 81651 43 5148 143
13%0908 13%0928 130609298
563488641 563488641 563488641

3 0- a1
33004700-0BRIGAGD 438
- Reserva de Contingéncia

997 - Reserva doRPPS 5634 886,41 563488641 563480641 563488641
34 - RESERVA DE CONTIGEN 5634.806.41 SEMBM A BEMBIGM  5EM4EEH
9997 . RESERVA DE CONTI 5634 83641 563488541 563480641 563488641
9999900-RESERVA 439 1. 56348864 50MBE A 55MBB641  5E34BAGAT

TOTAL ORCAMENTARIO 1184517914 30600000 1224117914 TE1096251  T61096251 463021663 463021663 6825000 456195763 456195763 456195763 456195763
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2.6 DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS

Conforme movimentacdo Orcamentaria do Exercicio, os Créditos autorizados foram

0s seguintes:

IMPES - INST. MUN. DE PREV. DOS SERVIDORES DE SAQ FRANCISCO DO GUAPORE
Data: 12/01/2026 09:52:00
Usudrio: /7382 =04
Balancete da Receita de 01/01/2025 a 31/12/2025 (Pagina: 2/3)
Sistema CECAM
i rateemaoton s bt Gn e jawt mmea s ek vrae
DUTRAS DEDUGOES
10000 0000 e CORENTES cmsmes amsmas asmemets e amsm s awess  awame ssese s
(Abeias et te REcEms busmmoneL e M dEEE wooamEo EEmEo s Lhee LE
1320000 0.00 00 VALORE $ MOBILIARIOS 45350845 53508 45 5360845 L1 28T T8 21445343 s4511502 s45.11502
A et b omore com mag oBos b et ahem o e
I e e mme bt ahemoon
30 cevcn Saies  emma pet o
== TOTAL ORGAMENTARID
mam wmewm wvem o Tmeme e msmem memwmm i omeas
S Tavns Ay
w w e
[
& aNnnE _— b L o i
=~ TOTAL EXTRAORGAMENTARID
s pros ppve T
e TOTAL ExTRL« sPRMENTO
w P ppoves P

TITULOS VALOR R$

(=) DOTACAO INICIAL 11.845.179,14

(+) CREDITOS SUPLEMENTARES 1.356.075,80

(+) CREDITOS ESPECIAIS 417.000,00

(-) ANULACAO DE DOTACAO 1.377.075,80

(=) DESPESA AUTORIZADA 12.241.179,14

(-) DESDESPAS EMPENHADA 4.630.216,63

7.610.962,51

(=)SALDO DE DOTACAO

A movimentagao acima esta devidamente demonstrada no Quadro Demonstrativo das

Alteracdes Orcamentaria — TC 18, desta Prestacdo de Contas e autorizados através de Decretos.

Os Creditos Adicionais abertos no exercicio de 2025 atingiram o montante de R$:

1.773.075,80 (Um milh&o, setecentos e setenta e trés mil, setenta e cinco reais e oitenta centavos).

IMPES - INST. MUN. DE PREV. DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Data: 12/01/2026 10:12:51
Usudrio: /73804

Quadro D das

" arias - 12/2025 - (Pagina: 141)

Sistema CECAM

HSTITUTS WONE OF FREV OGS SERV.OE SAG FRANGIS

Decrsto Leis Créditos Adicionais Recursos Indicados
. Dt v Dats Especiar Créditos Superavit Excesso Excesso Anuiagio Gperagio Superavit Lo
Vinculados. Al 5 A 5 3o Crédte  Orgamentaric Vinculados
Tessouro Comvénio
25:500.00 28.500,00
500,00 300,00
28000000
213.00000 212000.00
21.000,00
5700.00
2857520
182.000,00 18300090
1500.00
SubTotal 1.356.075.80 417.000.00 000 177307580 396.000.00 .00 000  1377.07580 0.00 000 1.773075.80
Total 1.356.075,80 417.000.00 000  1.773.07580 396.000,00 000 000 1377.07580 0.00 000 1.773075.80

SAO FRANCISCO DO GUAPORE, 31 de Dezembro de 2025

MARCOS P. PEREIRACOR
CONTADGR - G
FORT ARIA 12

ENTE
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2.7 DOS RECURSQOS

As receitas e despesas médias do Instituto, nos (trés) tltimos exercicios, foram:

RECEITAS 2023 2024 2025
Contribuicdo Patronal 4.392.179,25 4.726.231,41| 5.483.721,87
Contribuicdo Segurados 3.016.905,71 3.472.964,65| 3.924.237,96
Parcelamentos Previdenciarios 224.767,26 167.397,89 189.124,44
Outras Receitas/Compensagoes 0,00 602.044,46 506.870,59
Rentabilidade =~ Mercado  Financeiro 7.037.222,72 4.441.792,25| 10.392.472,68
Liquida
Total 14.671.074,94 13.410.430,66| 20.496.427,54

DESPESAS 2023 2024 2025
Aposentadorias 2.538.999,37 2.863.072,16| 3.204.428,84
Pensdo por Morte 243.174,37 540.793,61 447.486,29
Auxilio Doencga e Salario Maternidade 0,00 0,00 0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0
Gestdo do IMPES 636.504,82 914.071,77 978.301,50
Total 3.418.678,56 4.317.937,54| 4.630.216,63
SUPERAVIT 11.252.396,38 9.092.493,12| 15.866.210,91

O RPPS encerrou o exercicio de 2025 com o resultado financeiro (recursos
disponiveis em conta corrente) no valor de R$ 86.238.384,04 (Oitenta e seis milhdes, duzentos e
trinta e oito mil, trezentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos).

Na tabela abaixo € possivel visualizar o demonstrativo dos gastos e as respectivas

sobras da taxa de administracéo:

Receitas Administrativas 2022 2023 2024 2025
\Valor da Taxa de Administragéo 537.665,55| 777.629,88|1.006.257,60(1.178.780,28
/Aporte Financeiro 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas 470.570,99| 636.504,82| 914.071,77| 978.301,50
Saldo 67.094,56| 141.125,06| 92.185,83 200.478,78
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2.8 DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS:

As receitas provenientes das aplicacdes financeiras perfazem um montante liquido de R$
10.392.472,68 (Dez milhdes, trezentos e noventas e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e
sessenta e oito centavos), conforme serd demonstrado dos dados a ser apresentados abaixo através

do relatério de investimentos anual.

1. DADOS ESTATISTICOS

< 2 ho

Meta GAP VaR
9,61% 148,05% 0,0172%

Patrimonio Rent. Acum.
R$ 82.238.400,49 14,23%

2. COMPARATIVO

R$86.238.400,49

R$70.283.529,12

R$61.167.784,63

R$49.914.561,91
B PATRIMONIO
R$41.446.666,63 W RENTABILIDADE
R$38.695.464,01
R$10.392.472,68
R$7.036.810,50
R$4.497.252,28 R54.441.792,26
s s o . 1
I [

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2.9 CONSOLIDADO

Como pode ser observado pela tabela abaixo a rentabilidade no acumulado do ano ficou em 14,23% enquanto
que a meta atuarial acumulada foi de 9,61%, ou seja, o0 Instituto atingiu 148,05% da meta atuarial.

ANTERIOR APLICACOES RESGATES |SALDO ATUAL RETORNO RENTAB. META

Janeiro 70.283.529,12 | 6.735.758,79 6.407.721,12 71.605.275,53 993.708,74 1,41% 0,58% 243,30%
Fevereiro 71.605.275,53 | 3.536.254,97 3.121.626,00 72.564.803,58 544.899,08 0,76% 1,73% 43,65%
Margo 72.564.803,58 777.490,90 433.284,66 73.607.523,32 698.513,50 0,96% 0,98% 97,75%
Abril 73.607.523,32 | 4.299.206,37 3.612.436,80 75.126.333,06 832.040,17 1,12% 0,85% 131,81%
Maio 75.126.333,06 800.436,65 448.855,83 76.324.115,13 846.201,25 1,12% 0,68% 165,15%
Junho 76.324.115,13 901.573,18 426.524,80 77.624.030,49 824.866,98 1,07% 0,66% 163,04%
Julho 77.624.030,49 | 1.830.202,33 1.446.635,93 78.891.294,51 883.697,62 1,13% 0,68% 166,89%
Agosto 78.891.294,51 | 1.086.628,07 745.568,58 80.179.408,75 947.054,75 1,20% 0,31% 389,04%
Setembro 80.179.408,75 | 3.597.222,99 3.172.613,64 81.581.596,89 977.578,79 1,21% 0,90% 134,80%
Outubro 81.581.596,89 925.154,03 439.422,04 83.097.264,25 1.029.935,37 1,25% 0,51% 247,00%
Novembro 83.097.264,25 | 1.462.116,86 1.037.306,59 84.427.245,86 905.171,34 1,08% 0,60% 181,07%
Dezembro 84.427.245,86 | 2.766.789,24 1.864.456,15 86.238.384,04 908.805,09 1,07% 0,75% 142,17%
Acumulado no Ano 10.392.472,68 14,23% 9,61% 148,05%
Disponibilidade Financeira R$ 16,45
Patriménio Liquido R$ 86.238.400,49
2.04%
1,62%
1,61%
1,30%
1.17% \ - "“--.________
0.86% \”/ —
0.74%
0.52%
0.31%
JAN FEV MAR: ABR MA JUN JUL AGD SET ouT NOWV DEZ
. Retomo Meta
ACUMULADO
13,06%
12.20%
10,61%
8.04%
7.27%
5,60%
3,02% N
2.25% —— e
0,56%
JAN FEV MAR: ABR MA Jun JuL AGO SET ouT NOW DEZ

. Fundos
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TMPES

3. COMPOSICAO DA CARTEIRA DE DEZEMBRO

DISP. PARTICIP. QUANT. % /PL DO
PRODUTO / FUNDO RESG. TAXA ADM. SALDO SITOTAL COTISTAS FUNDO RES. 4963

BB ACOES TECNOLOGIA FUNDO DE

INVESTIMENTO 1,00% 310.949,37 0,36% 14.187 0,08% Art. 82, 1II
BB FLUXO FIC RF PREVIDENCIARIO D+0 1,00% 244.062,02 0,28% 1.082 0,00% Art. 70,11, a
BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF

PREVIDENCIARIO D+1 0,20% 3.522.027,72 4,08% 81 1,37% Art. 7°, 1, b
BB IRF-M 1 TP FIC RF

PREVIDENCIARIO D+0 0,30% 15.680.850,50 18,18% 1.143 0,15% Art. 7°, 1, b
BB IRF-M TP FI RF PREVIDENCIARIO D+1 0,20% 1.195.691,81 1,39% 469 0,05% Art. 7° 1, b
BB PERFIL FIC RF PREVIDENCIARIO D+0 0,20% 15.399.883,43 17,86% 1.360 0,06% Art. 70,11, a
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1+ FI D+1 0,30% 2.633.128,49 3,05% 55 1,31% Art. 7°, 1, b
BB RF LP TESOURO SELIC D+0 0,30% 3.482.991,04 4,04% 132.757 0,02% Art. 7°, 1, b
BB RF PREVID VERT 2026 D+0 0,07% 7.247.781,93 8,40% 414 0,16% Art. 7° 1, b
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI

RE D+0 0,80% 808.914,22 0,94% 392 0,05% Art. 7° 1, b
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP RF

RE D+0 0,06% 1.101.782,24 1,28% 299 0,03% Art. 7° 1, b
CAIXA BRASIL FI RF DI LP D+0 0,20% 12.744.849,53 14,78% 1.304 0,05% Art. 79,11, a
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RF D+0 0,20% 9.989.982,67 11,58% 635 0,11% Art. 70,11l a
CAIXA FIA INDEXA SETOR

FINANCEIRO L D+3 0,80% 325.243,47 0,38% 555 1,08% Art. 8°, |
CAIXA FIC BRASIL IDKA PRE 2A RF LP D+0 0,20% 994.060,67 1,15% 37 0,69% Art. 7°, 1, b
ITAU ACOES S&P500 D+2 0,80% 366.318,71 0,42% 85 0,04% Art. 8°, |
ITAU HIGH GRADE RFI CREDITO

PRIVADO-FIC Fi D+0 0,25% 2.592.926,18 3,01% 1.928 0,01% Art. 7°,V, b
ITAU INST. GLOBAL DIN RF LP FIC D+1 0,50% 5.774.346,56 6,70% 175 0,27% Art. 79,11, a
ITAU MM JUROS E MOEDAS D+1 0,35% 1.822.593,48 2,11% 28 1,76% Art. 100, |

TOTAL 86.238.384,04



1}

4. RETORNO POR SEGMENTO

SEGMENTO SALDO APLICACOES RESGATES |SALDO ATUAL RETORNO RENTAB. % S/ICARTEIRA
ANTERIOR

Renda Fixa 81.956.076,23
Renda Variavel 667.636,79
Estruturado 1.803.532,84

2.766.789,24

0,00

0,00

1.864.456,15

0,00

0,00

83.738.522,48

677.268,08

1.822.593,48

VIPE S
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880.113,16

9.631,29

19.060,64

1,06%

1,44%

1,06%

97,10%

0,79%

2,11%

ATIVOS RENDA FIXA SALDO APLICACOES RESGATES |SALDO ATUAL RETORNO RENTAB.
ANTERIOR

BB FLUXO FIC RF PREVIDENCIARIO

BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF
PREVIDENCIARIO

BB IRF-M 1 TP FIC RF
PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TP FI RF PREVIDENCIARIO

BB PERFIL FIC RF PREVIDENCIARIO

BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1+ FI

BB RF LP TESOURO SELIC

BB RF PREVID VERT 2026

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI
RF

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP RF
RF

CAIXA BRASIL FI RF DI LP

CAIXA BRASIL MATRIZ FI RF

CAIXA FIA INDEXA SETOR
FINANCEIRO L

479.551,86

3.494.685,43

15.505.851,74

1.192.311,85

15.213.559,53

1.532.848,39

3.441.841,12

7.178.135,79

754.519,57

1.091.186,62

12.590.596,76

9.871.813,45

331.086,81

1.621.080,11

0,00

0,00

0,00

0,00

1.100.000,00

0,00

0,00

45.709,13

0,00

0,00

0,00

0,00

1.864.456,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

244.062,02

3.522.027,72

15.680.850,50

1.195.691,81

15.399.883,43

2.633.128,49

3.482.991,04

7.247.781,93

808.914,22

1.101.782,24

12.744.849,53

9.989.982,67

325.243,47

7.886,20

27.342,29

174.998,76

3.379,96

186.323,90

280,10

41.149,92

69.646,14

8.685,52

10.595,62

154.252,77

118.169,22

-5.843,34

0,38%

0,78%

1,13%

0,28%

1,22%

0,01%

1,20%

0,97%

1,09%

0,97%

1,23%

1,20%

-1,76%
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CAIXA FIC BRASIL IDKA PRE 2A RF 989.905,74 0,00 0,00 994.060,67 4.154,93 0,42%
LP

ITAU HIGH GRADE RFI CREDITO 2.561.546,30 0,00 0,00 2.592.926,18 31.379,88 1,23%
PRIVADO-FIC FI

0,
ITAU INST. GLOBAL DIN RE LP FIC 5.726.635,27 0,00 0,00 5.774.346,56 47.711,29 0,83%

ATIVOS RENDA VARIAVEL SALDO APLICACOES RESGATES |SALDO ATUAL RETORNO RENTAB.
ANTERIOR

BB ACOES TECNOLOGIA FUNDO DE 308.181,67 310.949,37 2.767,70 0,90%
INVESTIMENTO
ITAU ACOES S&P500 359.455,12 0,00 0,00 366.318,71 6.863,59 1,91%
ATIVOS ESTRUTURADO SALDO APLICACOES RESGATES |SALDO ATUAL RETORNO RENTAB
T I el i M
1.803.532,84 1.822.593,48 19.060,64 1,06%

ITAU MM JUROS E MOEDAS
5. CONSOLIDADO POR GESTOR

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA % S/ PL GESTAO

Caixa Econémica Federal 25.964.832,80 30,11% 0,03%

BB Gestéo de Recursos DTVM 49.717.366,31 57,65% 0,02%

Itatl Unibanco 10.556.184,93 12,24% 0,05%
Total da Carteira 86.238.384,04 100,00%

12,24%

. Caixa Econdmica Federal

BB Gestédo de Recursos DTVM

. Itatl Unibanco

57,65%



IVIPE

-_— e e
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

6. ENQUADRAMENTO

O enquadramento da carteira é com base na legislagéo vigente, a proposta de estratégia para o exercicio é
deliberada pelo colegiado, a carteira deve seguir a PAI - Politica Anual de Investimento considerando limites

minimos e maximos.

ALOCAGAO ESTRATEGICA PARA O EXERCICIO DE 2025

Alocacéo dos Recursos
SEGMENTO ATIVO Limite da Limite o
0
Resolucao Inferior %

Titulos TN SELIC - Art.7°, |, "a" 0,00% 0,00%
FI 100% Titulos TN - Art. 7°, 1, "b" 100% 30,00% 42,67%
FI Ref em indices de RF 100 TP - Art.7°, 1, "c" 0,00% 0,00%
Oper. Compromissadas em TP TN - Art. 7°, Il 5% 0,00% 0,00%
FI referenciados RF - Art. 7°, I, "a" 10,00% 51,38%
RENDA FIXA - 60%
FI de Indices Referenciado RF - Art. 7°, 111, "b" 0,00% 0,00%
Renda Fixa de emissdo Bancéria - Art. 7°, IV 20% 0,00% 0,00%
FI em Direito Creditério - Sénior - Art. 7°, V, "a" 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Credito Privado” - Art. 7°, V, "b" 5% 0,00% 3,02%
FI de Debéntures de infraestrutura - Art. 7°, V, "c" 0,00% 0,00%

Fl de égﬁes -Art. 8, | so% 0,00% 0,80%
ETF - Indices de acdes - Art. 8°, I 0,00% 0,00%

Renda Fixa - Divida Externa - Art. 9°, | 0,00% 0,00%

EXTERIOR Constituido no Brasil - Art. 9°, 11 10% 0,00% 0,00%
Acdes - BDR Nivel | - Art. 9°, 1lI 0,00% 0,00%

FI Multimercados - Art. 10, | 10% 0,00% 2,12%

Fl em Participacdes - Art. 10, Il % 0,00% 0,00%
FI Mercado de Acesso - Art. 10, Il 0,00% 0,00%

IMOBILIARIO FI Imobiliarios - Art. 11 5% 0,00% 0,00%
CONSIGNADO Empréstimos consignado - Art. 12 5% 0,00% 0,00%

TOTAL GERAL 40,00% 100,00%

Limite
Superior %
0,00%
100,00%
20,00%
0,00%
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,00%
0,00%
10,00%
2,00%
0,00%
0,00%
5,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
212,00%
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7. ENQUADRAMENTO RESOLUCAO N. 4.963/2021

|
O

. Art. 10° 1 (2,11%)

Art.7°1,b (42,52%)

. Art. 79 11l a (51,20%)
. AIt. 7V, b (3,01%)
.Art. 8,1 (0,80%)
.Art. 8o, Il (0,36%)

. Renda Fixa (97,10%)

Renda Variavel (0,79%)

. Estruturado (2,11%)
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8. INDICES ECONOMICOS

iNDICE ANTERIOR | 6 MESES 12 MESES

Bovespa 1,29% 6,37% 16,04% 33,95% 33,95%
CDI 1,22% 1,05% 8,61% 14,32% 15,39%
IMA-B 0,31% 2,04% 4,02% 13,17% 13,17%
IMA-B 5 0,95% 1,08% 5,29% 11,65% 11,65%
IMA-B 5+ -0,19% 2,80% 3,12% 14,20% 14,20%
IMA-Geral 0,79% 1,43% 6,42% 14,83% 14,83%
IMA-Geral ex-C 0,79% 1,43% 6,48% 15,01% 15,01%
IMA-S 1,23% 1,06% 7,51% 14,55% 14,55%
INPC 0,21% 0,03% 0,79% 3,90% 3,90%
IPCA 0,33% 0,18% 1,24% 4,26% 4,26%
IRF-M 0,30% 1,67% 6,72% 18,22% 18,22%
IRF-M 1 1,16% 1,07% 7,39% 14,76% 14,76%
IRF-M 1+ -0,06% 1,93% 6,36% 20,07% 20,07%
Selic 1,22% 1,05% 8,61% 14,32% 15,39%

Meta Atuarial 0,75% 0,60% 3,80% 9,61% 9,61%
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9. CONJUNTURA ECONOMICA

RELATORIO DE ANALISE ECONOMICA RESUMO ANUAL 2025

INFLACAO 2025

Em 2025, a inflacho no Brasil apresentou um comportamento mais controlado em
comparacdo aos anos anteriores, refletindo um ambiente macroeconémico marcado por politicas
monetarias restritivas, acomodagdo da demanda interna e menor intensidade de choques externos. O
ano foi caracterizado pela continuidade do processo de desinflacdo iniciado apds os picos
inflacionarios observados no periodo pds-pandemia, ainda que com pressdes pontuais ao longo dos

meses.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), principal indicador de
inflacdo do pais, manteve-se, de modo geral, dentro do intervalo da meta estabelecida pelo
Conselho Monetéario Nacional. Esse resultado foi influenciado, sobretudo, pela atuacdo do Banco
Central do Brasil, que manteve uma politica monetéria prudente, com taxa basica de juros em
patamar elevado durante boa parte do ano, contribuindo para a contencdo das expectativas

inflacionérias e para o arrefecimento do consumo.

No campo dos precos administrados, observou-se relativa estabilidade, com destaque
para a politica de precos dos combustiveis, que ajudou a mitigar repasses mais intensos ao
consumidor final. J& os precos livres apresentaram comportamento heterogéneo: enquanto bens
industriais foram favorecidos por um cdmbio menos volétil e pela normalizagdo das cadeias de
suprimentos, o setor de servi¢os continuou exercendo pressdo inflacionéria, impulsionado pelo

aquecimento do mercado de trabalho e pelo aumento da renda real.

A inflagdo de alimentos, tradicionalmente sensivel a fatores climéticos e sazonais, teve
impacto relevante em determinados periodos de 2025, mas sem comprometer de forma
significativa o resultado anual. Condi¢des climaticas relativamente favoraveis e o bom
desempenho da producdo agropecudria contribuiram para limitar oscilagcbes mais abruptas nos

precos.
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Do ponto de vista fiscal, o esforco de manutencao da credibilidade das contas publicas
também desempenhou papel importante na dindmica inflacionéria, ao reduzir incertezas e prémios
de risco, favorecendo a estabilidade do cdmbio e das expectativas de médio e longo prazo. Ainda
assim, o0 cendrio permaneceu atento a riscos associados a politica fiscal e ao ambiente externo,

como a volatilidade dos prec¢os internacionais de commodities e eventuais tensdes geopoliticas.

Em sintese, a conjuntura inflacionéria do Brasil em 2025 foi marcada por um cenério de
maior estabilidade, ainda que com desafios estruturais persistentes. A convergéncia da inflacdo
para niveis compativeis com a meta reforgou a percepc¢do de maior equilibrio macroecondémico,
abrindo espaco para debates sobre a flexibilizacdo gradual da politica monetaria nos periodos
subsequentes, sem descuidar da necessidade de ancoragem das expectativas e da sustentabilidade
fiscal.

POLITICA FISCAL

Em 2025, a politica fiscal brasileira esteve no centro do debate econdmico,
desempenhando papel fundamental na formacao das expectativas dos agentes e na estabilidade
macroeconémica. O ano foi marcado pela continuidade dos esforgos de reorganizacao das contas
publicas, em um contexto de necessidade de conciliar responsabilidade fiscal, crescimento

econémico e manutencao de politicas sociais.

A implementacdo do novo arcabouco fiscal seguiu como principal referéncia para a
conducdo da politica fiscal, estabelecendo limites para o crescimento real das despesas e buscando
assegurar uma trajetoria sustentavel para a divida publica. Ao longo de 2025, o cumprimento das
metas fiscais foi acompanhado de perto pelo mercado, uma vez que a credibilidade desse regime

se mostrou essencial para ancorar expectativas e reduzir prémios de risco.

No lado das receitas, 0 governo concentrou esfor¢os na ampliacdo da base arrecadatoria
e na reducdo de distor¢des do sistema tributario, com destaque para medidas voltadas ao aumento
da eficiéncia na arrecadacdo e ao combate a evasdo fiscal. A evolucdo da atividade econémica
também contribuiu para sustentar o nivel de receitas, ainda que de forma desigual entre os

diferentes setores.
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Quanto as despesas, observou-se a tentativa de manter o crescimento dos gastos dentro dos
limites estabelecidos, a0 mesmo tempo em que Se preservaram programas sociais e investimentos
considerados prioritarios. Esse equilibrio representou um dos principais desafios da politica fiscal
em 2025, sobretudo diante de pressdes por maiores gastos em areas como salde, educacgdo e

infraestrutura.

A trajetdria da divida publica permaneceu como ponto de atengdo. Embora ndo tenham
sido registrados choques fiscais de grande magnitude, o elevado nivel de endividamento exigiu
disciplina continua e sinalizacbes claras de compromisso com a sustentabilidade das contas
publicas. A percepcdo de maior previsibilidade fiscal contribuiu para reduzir a volatilidade nos

mercados financeiros e para fortalecer a confianga dos investidores.

A politica fiscal também exerceu influéncia direta sobre outras varidveis
macroeconémicas, como o cambio, a inflacdo e a politica monetaria. Um ambiente fiscal mais
crivel ajudou a conter press@es inflacionarias e a criar condi¢des para uma eventual flexibilizacdo
da politica monetaria nos periodos subsequentes, reforcando a importancia da coordenacdo entre

as politicas econdmicas.

Em sintese, a politica fiscal brasileira em 2025 caracterizou-se por um esforco de
equilibrio entre ajuste e expansdo moderada, com foco na credibilidade institucional e na
sustentabilidade de médio e longo prazo. Apesar dos desafios persistentes, especialmente
relacionados a rigidez orcamentaria e as demandas sociais, 0 ano consolidou a politica fiscal
como elemento-chave para a estabilidade econdmica e para a constru¢do de um ambiente mais

favoravel ao crescimento

CENARIO EXTERNO
O cenério externo em 2025 foi caracterizado por um ambiente de desaceleragdo gradual
da economia global, aliado a um processo continuo de acomodacéo da inflacdo nas principais
economias. Apo6s os choques observados nos anos anteriores, especialmente relacionados a
pandemia, aos conflitos geopoliticos e a forte elevacdo das taxas de juros, 0 ano apresentou um

quadro de maior previsibilidade, embora ainda marcado por riscos e incertezas.

As economias avancadas mantiveram crescimento moderado, influenciado por politicas
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monetarias ainda restritivas, adotadas com o objetivo de consolidar a convergéncia da inflacao
para as metas dos bancos centrais. Nos Estados Unidos e na Zona do Euro, o ritmo de atividade
mostrou-se mais contido, refletindo os efeitos defasados do aperto monetéario, enquanto as
autoridades sinalizaram cautela quanto ao inicio de ciclos de flexibilizac&o dos juros.

Nos mercados emergentes, o desempenho econdmico foi heterogéneo. Alguns paises se
beneficiaram da melhora nos fluxos comerciais e financeiros, enquanto outros enfrentaram
desafios relacionados a volatilidade cambial, ao endividamento e a dependéncia de commaodities.
A China, por sua vez, apresentou crescimento mais moderado em 2025, impactando o comércio

internacional e os precos de matérias-primas, com reflexos diretos sobre economias exportadoras.

O comércio internacional mostrou sinais de recuperacdo gradual, ainda que abaixo dos
niveis historicos, influenciado por mudancas estruturais nas cadeias globais de producéo e por
politicas de maior protecdo comercial em algumas regides. Tensfes geopoliticas persistentes,
sobretudo em areas estratégicas, continuaram afetando o custo da energia, os fluxos logisticos e a

confianca dos agentes econdmicos.

No mercado financeiro internacional, a manutencdo de taxas de juros elevadas nas
economias centrais manteve condi¢des financeiras relativamente restritivas, influenciando os
fluxos de capitais para paises emergentes. Episodios de aversdo ao risco seguiram provocando
movimentos de valorizacdo do ddlar e ajustes nos precos de ativos, ainda que com menor

intensidade do que nos anos anteriores.

IBOVESPA

O Ibovespa, principal indice da bolsa, disparou em 2025 e encerrou 0 ano com uma alta de
33,95%, no maior avango anual desde 2016, quando registrou valorizacdo de 38,9%, segundo

levantamento da consultoria Elos Ayta.

O desempenho positivo responde a uma série de fatores, mesmo em um cenario de juros elevados

no pais, em que a Selic encerra 2025 em 15% ao ano — maior patamar em 20 anos.
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META ATUARIAL

Pela perspectiva de RPPS no cenario econdémico de 2025, constatamos que os perfis
mais conservadores apresentaram maior resiliéncia e rentabilidade relativa. a rentabilidade no
acumulado do ano ficou em 14,23% enquanto que a meta atuarial acumulada foi de 9,61%, ou seja, 0
Instituto atingiu 148,05% da meta atuarial.

Na prética, esse resultado representa milhGes de reais adicionais no caixa previdenciario, valor
equivalente a longos periodos de pagamento de aposentadorias e pens@es, 0 que reforca a capacidade
financeira do sistema.

Esse resultado demonstra que é possivel obter alta rentabilidade sem expor o patrimdnio dos

servidores a riscos desnecessarios.

Séo Francisco do Guaporé — RO, 13 de janeiro de 2026.

FLAVIA ALVES DE ALMEIDA
Superintendente do IMPES



