INSTITUTO MUNICIPAL DE FREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Plano de Acéo 2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES SAO FRANCISCO DO GUAORE - IMPES

MUNICIPIO: SAO FRANCISCO DO GUAPORE
RESPONSAVEL: | Diretoria Executiva - IMPES
O Plano de Acdo tem por objetivo a adocéo de boas préaticas de gestdo inseridas nas acdes que compdem os trés
pilares do Programa Pré-Gestéo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacéo Previdenciaria), a qual
OBJETIVO: | contribuira para a profissionalizagdo na gestéo do IMPES, a qualificagdo dos gestores e a introdugéo de padrées de

qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberacdo do TCE-RO, no processo de melhoria da

gestdo do RPPS.

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZAGAO:

Diretoria Executiva - IMPES

INICIATIVA | Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO
y EXECUGAO
= ACOES/ATIVIDADE A
N° AELOCiSNé:gigM NECESSARIAS PARA RIIESPPI?ENBISIEAIEII'FA_Q?E(ID_A PRAZO STATUS
: ATINGIR O OBJETIVO
INiClO TERMINO
Mapeamento dos processos
e atividades. 02 (duas) areas
obrigatérias: Beneficios
(concessdo e revisdo de
Mapeamento das aposentadorias e pensfes) e
1 Atividades das Areas de | Arrecadacdo (cobranca de Controle Interno 10 meses | 01/01/2025 | 31/10/2025
Atuacgdo do RPPS débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e
cedidos). Renovacdo de
certificacéo
Manualizag@o dos processos
e atividades que
correspondam no minimo a:
Beneficios (andlise da
Manualizagéo das concessao e revisao de
1) 2 Atividades das Areas de | aposentadorias e pensées) e Controle Interno 10 meses | 01/01/2025 | 31/10/2025
g Atuagdo do RPPS Arrecadagdo (cobranca de
o débitos de contribuicbes em
= atraso do ente federativo e
z dos servidores licenciados e
(%) cedidos).
w — —
= Os dirigentes do 6rgéo ou
8 unidade gestora do RPPS,
E assim considerados o
o representante legal do 6rgéo
o ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores,
a maioria dos membros
titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos
Certificagéo dos Dirigentes | membros titulares do
3 e Membros dos Orgédos conselho fiscal, o Controle Interno anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2205
Colegiados. responsavel pela gestéo das
aplicacdes dos recursos e a
totalidade dos membros
titulares do comité de
investimentos deverédo
possuir a certificagéo
correspondente, nos niveis
basico, intermediario ou
avangado, conforme definido
no item 3
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Alcancar nova certificagdo
Pré-Gestéo Nivel I, sendo
que a atual vence em
novembro de 2025

Os dirigentes deverao
cumprir metas estabelecidas
no manual PRO-GESTAO
versdo 3.5. para aquisicéo de
novo certificado

Controle Interno

01/01/2025

25/11/2025

Politica de Seguranca da
Informagéo (Abranger
todos os servidores e
prestadores de servicos
que acessem informagdes
do RPPS).

Adotar procedimentos que
garantam a seguranca das
informagbes com prioridade
constante do IMPES,
reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que
possam comprometer  0s
objetivos da instituicdo. A
Politica de Seguranga da
Informacédo é uma declaragéo
formal de compromisso do
IMPES com a protecdo das
informag6es sob sua guarda
e a formalizagdo das normas
para seguranca.

Controle Interno

12 meses

01/01/2025

31/12/2025

Gestéo e controle da base
de dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e
pensionistas
(Recadastramento).

A atualizagéo permanente da
base de dados cadastrais
permite ao ente federativo
maior controle da massa de
seus segurados e garante
que as avaliagdes atuariais
anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando
dessa forma a correta
organizagao e revisao dos
planos de custeio e
beneficios. Recenseamento
previdenciario no minimo a
cada 3 (trés) anos para
aposentados e pensionistas e
a cada 5 (cinco) anos para 0s
servidores ativos.

Controle Interno

12 meses

01/01/2025

31/12/2025

AGCOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Relatério de governanga
corporativa.

Elaboragéo e publicacéo de
relatério, com contetdo
minimo variavel por Nivel. A
governanca corporativa liga-
se a alguns principios
fundamentais, que em
relacéo aos RPPS podem ser
assim referidos: a)
Transparéncia: Criar meios
adequados e eficientes de
divulgacao das informagdes
relevantes para as partes
interessadas, além daquelas
impostas por leis ou
regulamentos; b) Equidade:
Tratamento justo e isondmico
entre os segurados
interessados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas

Superintendente

anualmente

30/04/2025

Planejamento

Elaboragdo de Plano de Acédo
Anual, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio
para as areas de gestdo de
ativos e passivos, no minimo
quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com
énfase na area de beneficios.

Superintendente

anualmente

31/01/2025

Relatério de Gestédo
Atuarial

Elaboragédo do Relatério de
Gestao Atuarial,
contemplando a anélise dos
resultados das avaliagcdes
atuariais anuais relativas aos
trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo
das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente
executadas.

Superintendente

anualmente

31/05/2025
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Politicas previdenciarias
de salde e seguranga do
servidor (a¢des conjuntas
do Ente e do RPPS)

Implantar agdes isoladas em
saude do servidor, que
contemplem: a) Realizar
exames médicos
admissionais dos aprovados
em concurso publico, como
requisito para posse e
nomeacéo; b) Manter o
servigo de pericia médica na
unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo
ou contratados por meio de
terceirizacéo; c) Realizar
acOes educativas para
reducao dos acidentes de
trabalho; d) Realizar
periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos,
a reviséo dos beneficios de
aposentadoria por
incapacidade permanente,
para verificagéo da
continuidade das condi¢es
que ensejaram a concessao
do beneficio.

Superintendente

36 MESES

08/09/2022

11

Transparéncia (divulgacéo
das informagdes,
documentos, atos, atas de
reunido, relatorios,
certiddes, acesso a links,
politicas, demonstrativos),
de acordo com a Lei
n°12.527/2011.

Manter o site de
transparéncia do instituto de
acordo com a lei n®
12.527/2011

Superintendente/
Controle Interno

anualmente

31/12/2026

08/09/2025

12

Aquisicao de
Equipamentos

Aquisicao de pelo menos 2
computadores e 1
impressora, bem como 1
central de ar-condicionado,
visando melhoria no
atendimento

Superintendente/
Diretora Financeira

12 meses

31/12/2025

13

Politica Ambiental

Ac0es voltada para a
preservacgédo do meio
ambiente e garantia do
desenvolvimento sustentavel
do planeta.

a) Plantar arvores frutiferas
em torno da sede do instituto
b) Implantagdo de energia
solar na sede do instituto

Superintendente

12 meses

01/03/2023

31/12/2024

14

Conselhos Deliberativos,
Fiscal e Comité de
Investimento

Realizar reunides mensais
com os conselhos
deliberativo e fiscal bem
como com o Comité de
Investimento

Superintendente

anualmente

31/12/2025

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO

15

Plano de acéo de
capacitagdo

O IMPES Todos os membros
que compdem o Conselho
Deliberativo deverao
comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracao de nao
ter incidido em algumas das
demais situagGes previstas
no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de
1990.Pelo menos 1 (um)

representante dos segurados.

Superintendente

12 meses

01/01/2025

31/12/2025
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A periodicidade das reunifes
e funcionamento do Conselho
Deliberativo sera
disciplinados por atos
normativos do RPPS,
contemplando, no minimo, as
seguintes atribuigdes: a)
Aprovar o Plano de Acédo
Anual ou Planejamento
Estratégico; b) Acompanhar a
execugdo das politicas
relativas a gestédo do RPPS;
c) Emitir parecer relativo as
propostas de atos normativos
com reflexos na gestéo dos
ativos e passivos
previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados
das auditorias dos 6rgéos de
controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias
adotadas. devera
desenvolver plano de acéo
de capacitagédo para os
servidores que atuem na
unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros,
com 0s seguintes parametros
minimos: a) Formac&o basica
em RPPS para os servidores;
b) Treinamento dos
servidores que atuem na area
de concesséo de beneficios
sobre as regras de
aposentadorias e penséo por
morte.

Continuidade do Projeto

~ - IMPES ITINERANTE, com
Agdes de didlogo com os

16 segurados e a sociedade \’/isitNas técnicas_ em div§rsos Superintendente anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025
6rgaos da administracéo
direta e indireta
Capacitar a0 menos um

Implantacéo e servidor e garantir acesso ao
17 operacionaliza¢é@o do novo | sistema e inserir 0s Setor de Beneficio anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025
COMPREV processos de concessao de

beneficios

Capacitagao continua do
setor de beneficios visando
aprimoramento da folha de
pagamento

confeccédo e
18 acompanhamento de folha
de pagamentos

Setor de Beneficio anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025
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Disponibilizag&o no site do
ente federativo ou do RPPS
de um canal de comunicagédo
no modelo “fale conosco”. A
Ouvidoria devera ser Ouvidoria anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025
implantada em parceria com
o ente federativo ou pela
prépria unidade gestora do
RPPS

Recebimento de

19 denuncias

Quvidoria

Executar politicas para
Cumprir a meta de Financeiro/Investimento | anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025
rentabilidade 2025

Executar Politica de

20 Investimentos 2025

Buscar informagdes com
gestores dos fundos, bem
€Omo nos arquivos da
autarquia, principalmente
extratos bancarios e APR’s,
para unificar em um banco de
dados proéprio do

Comité de Investimentos

Levantamento dos dados
sobre aplicagdes e
21 resgates e demais
movimentacdes dos
fundos investidos

Financeiro/Investimento | anualmente | 01/01/2025 | 31/12/2025

Acdes finalizadas, concluidas. 10 Resumo do Status das Aces:

Resumo Acdes dentro do prazo. 11

do Acdes atrasadas. 1
S’;atus (O atraso n&o compromete a meta)

as

Acdes Acdes atrasadas. 0
(Comprometendo o cronogramay)

Total de agdes: 22

Flavia Alves de Almeida Ronilson Melo da Cruz

Superintendente/IMPES Controle interno



