Plano de Acéo 2026

GUAPORE - IMPES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES SAO FRANCISCO DO

MUNICIPIO: SAO FRANCISCO DO GUAPORE

RESPONSAVEL:|Diretoria Executiva - IMPES

OBJETIVO:

gestdo do RPPS.

O Plano de Acdo tem por objetivo a ado¢do de boas praticas de gestao inseridas nas a¢ées que compdem os trés pilares do Programa Pré-Gestao
(Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizagéo na gestéo do IMPES, a qualificacéo
dos gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberacdo do TCE-RO, no processo de melhoria da

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZAGAO:

Diretoria Executiva - IMPES

INICIATIVA|Atendimento ao Il Nivel PRO-GESTAO

RESPONSAVEL X
~ - g EXECUCAO
NO ACOES A SEREM ACOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA PELA PRAZO STATUS
ALCANCADAS: ATINGIR O OBJETIVO IMPLEMENTAGA . p
c v ¢ INICIO | TERMINO
Mapeamento das Atividades das Areas de |Atualizagdo dos mapeamentos em atendimento ao PRO-
1 Atuagio do RPPS GESTAO NIVEL Il Controle Interno 12 meses 01/01/2026 31/12/2026
Manualizag&o das Atividades das Areas de |Atualizagdo das Manualizagdes em atendimento ao PRO-
2 Atuagdo do RPPS GESTAO NIVEL Il Controle Interno 12 meses 01/01/2026 31/12/2026
n
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- Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos |Certificacéo intermediaria de pelo menos um membro do comité
m s Orgdos Colegiados. de investimento, em atendimento ao PRO-GESTAO NIVEL II Controle Interno anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
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4 Relatorios diversos ao Tribunal de Contas  [Envio dos relatérios ao Tribunal de Contas pertinentes ao RPPS Controle Interno 12 meses | 01/01/2026 | 31/12/2026
Elaboracéo e publicacéo de relatério, com contetido minimo
variavel por Nivel. A governanga corporativa liga-se a alguns
principios fundamentais, que em relagéo aos RPPS podem ser
assim referidos: a) Transparéncia: Criar meios adequados e
5 Relatério de governanga corporativa. ef|C|ent_es de d|vu|ga@a9 das mformagoes relevante; paraas Superintendente anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou
regulamentos; b) Equidade: Tratamento justo e isonémico entre
os segurados interessados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou
externos com os quais se relaciona; c) Prestagdo de contas.




Reforma no Prédio onde fica situado o

Planejamento estrategico visando reforma predial para o ano de
2026, tendo em vista a necessidade de proporcionar local de
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! . . i 12 meses 31/01/2026
a4 6 Instituto de Previdéncia trabalho seguro e adequado aos colaboradores e usuarios do Superintendente 31/12/2026
o RPPS
o
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5 Elaboracéo de Plano de Ac¢éo Anual, contendo as metas a serem
= atingidas no exercicio para as areas de gestéo de ativos e
<C 7 Planejamento passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o Superintendente anualmente | 01/01/2026 31/12/2026
§ acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na
I area de beneficios.
> Elaboragéo do Relatério de Gestéo Atuarial, contemplando a
8 andlise dos resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas
8 Relatério de Gestéo Atuarial aos trés ltimos exercicios, com comparativo entre a evolugao Superintendente anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
19: das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
%) executadas.
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< Implantar agées isoladas em salde do servidor, que
n Politicas previdenciarias de satde e contemé)lem: a) Realizar e>,<g|r'nes médicos aplr{nssnonaus dos
g 9 seguranca do servidor (agdes conjuntas do aprova ?S.em coneurso publico, comq requisito para posse € Superintendente anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
Ente e do RPPS) nomeagcao; b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
<Z( gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do
(@) quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagéo.
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m Transparéncia (divulgagéo das
informacdes, documentos, atos, atas de . ! -~ - .
18,. 10 reunido, relatérios, certiddes, acesso a l;/lzagtze;/gositle de transparencia do insfituto de acordo com a lei n /Cii?:i)ﬁ:éi??:g :]0 anualmente | 01/01/2026 31/12/2026
< links, politicas, demonstrativos), de acordo| ™"
com a Lei n°12.527/2011.
Aquisicéo de pelo menos 2 computadores e 1 impressora, bem .
C . . ; : Superintendente/
11 Aquisicao de Equipamentos como 1 central de ar-condicionado, visando melhoria no Diretora Financeira 12 meses 01/01/2026 | 31/12/2026
atendimento
Conselhos Deliberativos, Fiscal e Comité de i i6 i i i i )
12 L Realizar reunides mfan§a|s com os _conselhos deliberativo e fiscal Superintendente anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
Investimento bem como com o Comite de Investimento
i
x I Ofertar cursos de aperfeicoamento ao servidores e membros dos .
13 Plano de agéo de capacitacéo Superintendente 12 meses 01/01/2026 | 31/12/2026

IONADAS A DIMENSAO
) PREVIDENCIARIA

conselhos Deliberativo/Fiscal e comité de investimento.




e atos de aposentadoria

solicitados pela superintendente
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@ 8 14 Ago_es de didlogo com os segurados e a C'onpnmdade F‘IO Projeto II~VIPES ITINERANT~E, com wsqas_ Superintendente anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
W q sociedade técnicas em diversos orgéos da administragéo direta e indireta
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Implantaca ionalizagéo d i i i i .
15 mplantacdo e operacionalizagéo do novo _Capgutar ao menos um serwdor_e garantir acesso ao sistema e Setor de Beneficio anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
COMPREV inserir os processos de concesséao de beneficios
o« Para atualizar a base cadastral e realizar a prova de vida dos
Atuall ral n .
16 tualizagdo cadastral dos aposentados e aposentados e pensionistas, sendo obrigatério o Setor de Beneficio | anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
pensionistas e prova de vida ;
comparecimento de pelo menos 80%
-g Disponibilizagéo no site do ente federativo ou do RPPS de um
o [ « , P
=] 17 Recebimento de denuncias canal fje COMUMICagdo no mOdeIO. fale conosco”. A qundorla Ouvidoria anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
> devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela
8 prépria unidade gestora do RPPS
18 Executar Politica de Investimentos 2026 |Executar politicas para Cumprir a meta de rentabilidade 2026 Financeiro/Investimento| anualmente [ 01/01/2026 | 31/12/2026
Andlise da conjuntura econdémica, cenarios e perspectivas do
Constituir reservas em quantidades ger?dzflqance;ro; Dteflnu;ao ('jgs est[;atéglas (ie ?Iocagao; .
19 suficientes para garantir os planos de d estao de |nvest|m5=n 0s, considerando sua estiutura, propostas | i ceirofinvestimento| anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
beneficios € aprimoramento. - %
Encaminhamento para anélise e aprovacgdo do Conselho de
Administracéo.
l% (!
g 20 Acompanhamento COMPREV Acompanhar os processos de aposentadorias langados no Financeiro/Beneficios | anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
22 sistem a COMPREV
23
€3 oA . ) . . : -
8 = 21 Inconsisténcia COMPREV Corrigir pendéncias apontadas pelo sistema COMPREV Financeiro/Beneficios | anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
Controle de retorno de processos do Tribunal de Contas do
2 Acompanhamento Processual Tribunal de Estadf) _de Rond_onla associados ao relatério de fiscalizagéo de Juridico anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
Contas exercicios anteriores, bem como em
8 relacio as sentencas nroferidas
© . P
5 23 Acompanhamento de Processos Judiciais ﬁ‘g’glppg nhar e manifestar em processos judiciais que envolvam Juridico anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
=
24 Acompanhamento de Processos licitatérios |Emitir pareceres em atos licitatérios, bem como em processos Juridico anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026




Plano de Melhoria continua para o

Desenvolvimento de rotinas de backup, atualizagdes, testes de

. ~ Controle Inty anualmente | 01/01/2026
25 datacenter penetracdo de seguranca da informacdo ontrote fntermo Y 81/12/2026
Acompanhar o uso dos equipamentos utilizados pelos servidores
26 Fiscalizagéo do uso de equipamentos do instituto, em especial acesso a sites que podem gerar acesso Controle Interno anualmente | 01/01/2026 31/12/2026
avirus na rede
27 Repasse dos servidores cedidos a outros Cont.role m’e_nsal das guias de repasses de cpnlrlbuu;oes Controle anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
entes previdenciarias referente aos servidores cedidos Interno/Financeiro
Controle mensal das guias de repasses de contribuicdes
28 Fiscalizac&o do uso de equipamentos prewder]marlas enAv|adas pela Prefeitura de Sao Franmsgo do Controle Interno anualmente | 01/01/2026 | 31/12/2026
Guaporé e pela Camara, bem como o controle do recebimento
dos valores
Incentivo para que cada colaborador utilize copo Unico para
29 Utilizag&o de um copo Unico evitar desperdicio de copo descartavel, evitando futuro descarte Controle Interno anualmente | 01/01/2026 31/12/2026
ao meio ambiente
Acdes finalizadas, concluidas. 4 Resumo do Status das Agdes:
Resumo Acbes dentro do prazo. 23
do jtatus Acbes atrasadas. (O atraso nso compromete a meta) 0
as
Agdes Acdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma) 1
Total de agles: 29




