VIPE S

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO.

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Francisco do Guaporé - IMPES,

elaborou e votou o0 seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composicao, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Deliberativo, como 6rgéo superior de
deliberagédo colegiada, incumbido de administrar e fazer cumprir os objetivos
institucionais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Francisco do Guaporé - IMPES (6rgdo gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Francisco do Guaporé - RPPS).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Deliberativo € composto, na forma e termos do

artigo 3°, da Lei Complementar Municipal n°® 106/2023, sendo:

. 03 (trés) representantes dos Segurados, indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Francisco
do Guaporé — SINDISMUSF,;

II. 02 (dois) representantes do Executivo, indicados pelo Prefeito

Municipal; e
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lll. 01 (um) representante do Legislativo, indicado pelo Presidente

da Camara de Vereadores.

8§ 1° Ficam designados seis membros suplentes, que poderao

substituir os titulares em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2° Os membros a que se referem os incisos I, Il e lll deste artigo
observarao os requisitos previstos em Lei Complementar Municipal n° 106/2023 e
se manterdo em constante estudo das Leis maiores previdenciarias e no que

tange o mercado de investimentos.

CAPITULO 1lI
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 3°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04

(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 01 (uma) reconducéo.

Art. 4°. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu
mandato em virtude de:
l.  Renuncia;
[I. Condenacéo criminal transitada em julgado;
[ll. Deciséo proferida em processo administrativo disciplinar;
IV. 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas nas reuniées

do Conselho, que néo forem justificadas;

8 1°. Nas auséncias ou afastamentos temporarios do Presidente,

assumird o Vice-Presidente.

8§ 2° No caso de impedimento do Presidente ou vacancia do cargo,
assumira em definitivo a presidéncia o Vice-Presidente, caso o impedimento ou

vacancia se der no ultimo quarto do mandato.
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8 3°. Em ocorrendo o impedimento ou vacancia antes do ultimo quarto

do mandato, sera eleito novo Presidente em reunido a ser convocada dentro de

no maximo 15 (quinze) dias do afastamento do Presidente anterior.

8 4° Nao poderda o membro suplente ser convocado para assumir a

presidéncia de forma direta.

8 5° Quando o Presidente ndo puder ser substituido pelo Vice-
Presidente, ele o ser& pelo conselheiro mais velho.

8 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro

efetivo do Conselho Deliberativo, este sera substituido por um dos suplentes.

8 7°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho

Deliberativo, um suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

8§ 8° No caso de afastamento temporéario (férias, licencas, auxilio
doenca, etc.) o suplente sera automaticamente convocado para comparecer as

reunides pela Secretaria do Conselho até reassuncao do titular.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 5° A investidura dos membros do Conselho Deliberativo far-se-a
na primeira quinzena do més subsequente ao término do mandato do Conselho

anterior, mediante Termo de Posse, sendo indelegavel a funcéo investida.

Art. 6°. Os membros do Conselho Deliberativo escolherédo entre si o
seu Presidente, Vice-presidente e Secretario através de eleicdo para um mandato

de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicéo.
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Paragrafo Unico. A primeira reunido de cada mandato sera convocada

e presidida pelo Conselheiro empossado mais velho.

Art. 7°. Constituem obrigacbes dos membros titulares do Conselho

Deliberativo:

VI.

VII.

8

Apresentar-se as reunides do Conselho Deliberativo pontualmente,

delas participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso da palavra,
bem como, formular proposicdes, discutir e deliberar sobre qualquer
matéria concernente as atribuicbes do Conselho e realizar os

cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Desempenhar as atribuicdes para as quais foi designado, delas néo
se escusando, exceto por motivo justificado, que ser& apreciado pelo

Conselho;

Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que |Ihe forem

solicitados;

Efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para

estudos ou pareceres;

Comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste,

guando por justo motivo, hdo puder comparecer as reunides;

Participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho
Deliberativo;

Cumprir este Regimento.

1°. Em caso de afastamento temporario ou impedimento, o

Conselheiro deverd justificar a sua auséncia as reunides ordindrias, por escrito

e/ou contato telefénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
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§ 2°. E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as
reunides ordinarias ou extraordinarias, nas quais poderao participar, sem direito a

voto.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 8 °©. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il. Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

[ll. Apreciar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do
RPPS, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Comité de Investimentos, pelas normas do Ministério da
Previdéncia Social e pela Lei Complementar N.° 106/2023,

observados os estudos atuariais do RPPS;

IV. Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeiras dos

recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio;

V. Apreciar e aprovar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e
o Orgcamento anual do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de S&o Francisco do Guaporé;

VI. Determinar, acompanhar e avaliar a realizacdo de inspecdes e

auditorias;

VIl.  Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela

Superintendéncia;
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XI.

XIL.

XIII.
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Acompanhar a gestdo e execucdo operacional, econbmica e

financeira dos planos, programas e orcamentos, bem como os
ganhos sociais e o0s resultados alcancados pelos programas

executados pelo RPPS, pelo Comité de Investimentos;

Avaliar e acompanhar os atos de gestdo da Diretoria Executiva,
adotando as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos
gue prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
RPPS;

Acompanhar, averiguar e deliberar quanto a contratacdo de peritos
para a realizacdo de estudos econbémicos e financeiros, pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, revisdes atuariais, inspecdes, auditorias ou tomada

de contas, observadas as normas de licitacdo em vigor;

Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a

realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

Acompanhar, averiguar e deliberar, excepcionalmente, o
parcelamento de débitos previdenciarios ao RPPS, inclusive quando
decorrentes de inadimpléncia pelo n&o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, em conformidade com as normas

emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

Deliberar quanto ao pedido de sindicancia para destituicdo do
Superintendente e demais cargos administrativos do Instituto, junto
ao poder executivo e legislativo municipal quando, os mesmos
infringirem os termos das legislacdes vigentes, principalmente o que
tange o direito dos assegurados, solicitando a designagéo de outros

servidores para preencherem os respectivos cargos;
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XIV. Deliberar sobre outras questbes correlatas a sua competéncia e

dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,

relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV. Transformar as decisbes em plenaria em resolu¢cdes assinadas pelo

presidente dando publicidade.

Art. 9°. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I. Representar o Conselho;

Il. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

[ll. Convocar, instalar, presidir e manter a ordem das reuniées do

Conselho;

IV. Conduzir as questbes de ordem, reclamacfes ou solicitacdes,
mandar proceder a leitura de expedientes para conhecimento e
deliberagéo, dar conhecimento da correspondéncia oficial recebida e

expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

V. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias nos termos deste

Regimento;

VI. Apreciar e homologar os requerimentos de afastamento provisorio

ou definitivo dos membros do Conselho, convocando seu suplente;

VII. Requisitar aos recursos humanos, materiais e servigos
imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas

atribuicoes;

VIIIl. Solicitar ao superintendente do IMPES, informagdes, documentos e
demais esclarecimentos necessarios para cumprimento do disposto

neste Regimento;
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IX. Assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com 0S

demais conselheiros, as atas das reunides;

X. Aprovar as matérias e expedientes que deverao integrar a pauta da

reunido subsequente;

Xl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais

atribuicoes de lei.

Art. 10. Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I. Secretariar as reunibes do Conselho, garantindo o registro dos
debates e votacbes sobre os temas discutidos, elaborando as

respectivas atas;

[I. Submeter a despacho e assinatura do Presidente, o expediente e

documentos que devam ser por ele assinados;

[ll. Dar conhecimento, quando solicitado, de todo o expediente,
convocacdes e documentos de interesse dos membros do Conselho

Fiscal;
IV. Zelar pela documentacdo do Conselho;
V. Desempenhar as tarefas inerentes a fungéo;

VI. Assinar toda correspondéncia e documentos quando solicitado pelo

Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Secretario, cabe ao

Presidente indicar o substituto.
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CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11. O Conselho Deliberativo reunir-se-a mensalmente em reunides
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, a requerimento do Conselho

Fiscal e/ou Comité de Investimentos.

81°. Os conselheiros serdo convocados por escrito para as reunioes
extraordinarias, pelo Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§2°. Os conselheiros ficardo a disposicao do instituto de previdéncia no
dia agendado para reunido, visando a deliberacdo de assuntos bem como
participacdo de alguma atividade do instituto como IMPES itinerantes entre

outros.

Art. 12. O quérum minimo para instalacdo das reunifes do Conselho
Deliberativo serd de 50% + 1 do total de membros.

Paragrafo Unico. Aberta a reunido e ndo havendo o quérum minimo
previsto no caput deste artigo, o Presidente aguardara a existéncia do namero
legal, pelo prazo minimo de 15 (quinze) minutos, e, findo prazo, sem que iSso se

verifique, sera a reunido encerrada dado o registro dos que compareceram.
Art. 13. As reunides do Conselho Deliberativo, salvo de carater
extraordinario, compor-se-ao de:

I. Expediente:

a) Apresentacdo das comunicacOes recebidas e expedidas, avisos,

proposicdes e indicacdes e documentos de interesse do Conselho;

b) Outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho.
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[I. Ordem do dia, abrangendo apresentacdo, discussédo e votacdo dos

assuntos em pauta.

Art. 14. Sempre que 0 assunto exigir, 0 Presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou
pessoa habilitada para prestar informacdes especificas ou complementares,
consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensdo da matéria em

exame.

Art. 15. As decisbes do Conselho Deliberativo sdo tomadas por
maioria simples, com quérum minimo de 04 (quatro) Conselheiros, sendo sua

votagdo nominal e aberta.

Paragrafo unico. Os conselheiros suplentes votardo somente quando

estiverem substituindo seus respectivos titulares.

Art. 16. Sera lavrada ata de todas as reunibes do Conselho
Deliberativo, contendo todas as deliberacdes e discussdes, devendo, no minimo,

0 resumo ser publicado no WEB/Sitio Portal da transparéncia do IMPES.

Art. 17. Os atos aprovados através de Resolucdo de competéncia do
Conselho Deliberativo, quando deliberados sobre assuntos de sua competéncia,
0s quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meios
administrativos documentais, que serdo numerados anualmente a partir do

namero 1 (um) e ser& publicado no WEB/Sitio Portal da transparéncia do IMPES.

Art. 18. No caso da ocorréncia de eventual voto divergente, 0 mesmo
sera redigido pelo seu prolator, se assim entender necessario, e anexado ao

respectivo termo de deliberagcao, consignando-se o fato em ata.
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Art. 19. Sao deveres dos Conselheiros, além do cumprimento a este

Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisfes
do colegiado.

Paragrafo Gnico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agirem
individualmente em nome do Conselho.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 20. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos
Conselheiros acarretara as seguintes sanc¢fes, de acordo com a decisdo do
colegiado:

I.  Suspensao por 02 (duas) reunides consecutivas;
II. Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infragdo, mediante
decisdo em processo administrativo.
CAPITULO ViIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. O Presente Regimento Interno somente podera ser alterado
pelo Conselho Deliberativo em reunido extraordinaria, expressamente convocada

para esse fim, e por deliberacédo de 04 (quatro) membros do Conselho.

Paragrafo unico. As alteracbes aprovadas serdo, posteriormente,

comunicadas a Diretoria Executiva e Setor Juridico do IMPES.
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Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do

presente Regimento Interno, serdo solucionadas por deliberacdo do Conselho,
com possibilidade de auxilio do Setor Juridico, em qualquer de suas reunides, por

maioria de seus membros.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua

publicacao.

Aprovado em Reunido Extraordinaria no dia 21 de agosto de 2023.

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO



